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Verksamhetsplan för PULS 2015

1. Sektionen PULS
PULS främsta syfte är att värna om medlemmarnas intressen samt att verka för att utveckla sektionen. Styrelsen 2015 fortsätter sitt samarbete med StuFF och arbetar därmed utifrån StuFFs riktlinjer. Styrelsen 2015 vill utöver detta lägga fokus på sex huvudområden utan inbördes ordning:
· Allt sektionsarbete värderas lika
· Öka samarbetet samt kommunikationen internt och externt
· Stärka den sociala gemenskapen och dess aktiviteter
· Säkerställa och utveckla utbildningskvalitén
· Kvalitetssäkra arbetet inom PULS
· Grön sektion

1.1 Medlemmarnas intressen
Då PULS är för- och av studenter, är medlemmarnas intressen av stor vikt och kommer därmed att genomsyra verksamhetsplanen. PULS har som mål att vara en organisation som är lyhörd och öppen för åsikter och idéer från samtliga medlemmar. Medlemmars intressen ges möjlighet att få komma till tals på årsmöte, höstmöte och de öppna styrelsemötena, samt löpande under året. Styrelsen 2015 hoppas och vill även att medlemmarna ska känna trygghet och kunna delge sina åsikter. Den öppna dialogen kommer att bidra till att PULS utvecklas i rätt riktning.
Mål 2015:
· Styrelsen 2015 ska minst en gång per termin besöka samtliga klasser som är berörda av PULS arbete (PA, BVG och Master) och informera om styrelsens arbete.
· Styrelsen 2015 ska utveckla PULS kontakter och möjligheter med externa organisationer.


1.2 StuFF
Det är styrelsens huvudansvar att se till att PULS arbetar enligt avtal med StuFF. Detta genom att kontinuerligt ge stöd och uppbackning till sektionens tre utskott som aktivt arbetar med att genomföra uppdragen. Utöver detta ska PULS även marknadsföra StuFF till sektionens studenter.








1.3 Styrelsen
Styrelsen 2015 har utarbetat två huvudområden och sex standardområden vilka styrelsearbetet kommer att baseras på. De två huvudområdena är:
· Utveckla sektionens kontakt med externa organisationer och öppna upp för närmre samarbeten både internt och externt
· Sträva mot att allt arbete inom PULS ska värderas lika
De sex standardområdena för Styrelsen 2015 är:
· Att fortsätta jobba med Grön Sektion
· Säkerställa och utveckla utbildningskvalitén
· Säkerställa och effektivisera arbetet inom PULS
· Kvalitetssäkra arbetet inom PULS
· Stärka den sociala gemenskapen och dess aktiviteter
· Kontinuerlig marknadsföring för PULS 

1.3.1 Huvudområde

PULS ska vara länken mellan de interna och externa kontakterna och bidra till ett hållbart samarbete.

1.3.2 Huvudområde

PULS Styrelse 2015 ska arbeta för att allt sektionsarbete värderas lika, både på individ- och organisationsnivå. 

1.3.3 Grön Sektion

PULS är en diplomerad Grön Sektion vilket innebär att samtliga av föreningens aktiva kontinuerligt arbetar med ett miljömedvetet tänkande i sina åtaganden. Styrelsen 2015 anser att det är viktigt att stärka PULS som Grön Sektion.
Mål 2015:
· Marknadsföra PULS som en Grön Sektion
· Grön Sektion ska integreras i verksamheten och bli en naturlig del av sektionens arbete
· Arbeta för att öka miljömedvetenheten hos PULS medlemmar
· Anordna ett event under året med fokus på miljön 




1.3.4 Säkerställa och utveckla utbildningskvalitén

En av PULS grundfunktioner är att bevaka utbildningskvalitén samt arbetsmiljön. Detta genom att se till att utbildningarna som ingår i PULS bevakningsområde håller en hög standard. Detta genom att ge en akademisk kunskap, samt att utbildningen följer arbetslivets utveckling.
Mål 2015:
· Arrangera projekt i praktiken med anknytning till utbildningen
· Samarbeta med StuFF och andra program  vid Linköpings Universitet
· Utse Årets Pedagog för utbildningarna inom sektionen


1.3.5 Säkerställa och effektivisera samarbetet och kommunikationen inom PULS
Under verksamhetsåret 2015 önskar styrelsen att öka samarbetet och kommunikationen inom hela PULS. Dels mellan styrelsen och arbetsgrupperna, men också utskotten emellan. Därigenom kan vi på så sätt utbyta erfarenheter och öppna upp för ett förbättrat samarbete. Syftet med ett ökat samarbete och kommunikation inom PULS är att det ska leda till ett effektivt sektionsarbete. 
Mål 2015:
· Upprätthålla och utveckla PULS företagsregister
· Ökat samarbete mellan arbetsgrupper inom PULS


1.3.6 Kvalitetssäkra arbetet inom PULS
Det arbete som PULS gör ska genomsyras av kvalité. Syftet är att bibehålla och öka medlemmarnas engagemang under hela året samt värna om PULS samarbeten.
Mål 2015:
· Uppmuntra till utvärdering inom Styrelsen 2015 och PULS arbetsgrupper 
· Arbeta för god överlämning i samtliga arbetsgrupper


1.3.7 Stärka den sociala gemenskapen och dess aktiviteter

Styrelsen 2015 vill stärka den sociala gemenskapen mellan alla medlemmar och främja sociala aktiviteter. Syftet är att alla studenter ska få möjlighet till ett studentliv med varierade aktiviteter. 



1.3.8 Kontinuerlig marknadsföring för PULS genom sociala medier
Styrelsen 2015 vill öka medvetenheten kring PULS verksamhet genom att arbeta med kommunikationen via sociala medier. Syftet är att medlemmar samt externa parter ska ha lätt att följa sektionens arbete.
Mål 2015
· Styrelsen 2015 ska vara aktiva i diverse sociala medier 


1.4 Visionsmål
Styrelsen 2014 tog tillsammans med PULS medlemmar fram önskemål om PULS framtida arbete och visioner.  Styrelsen 2015 vill arbeta vidare med detta för att skapa visionsmål som ska vägleda PULS långsiktiga sektionsarbete.
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