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Verksamhetsplan — Sociala Utskottet 2016

Ambitionen for det Sociala Utskottet ar att verka fér en sa bra studiesocial miljo som maijligt for alla
PULS medlemmar. Utskottet utgors av Ordforande, Vice Ordférande och arbetsgrupperna: PiLS, PAmp,
MaxPULS, Diplomeringsgruppen, BVGs SU-grupp och Masterns SU-grupp. Utskottet skall tillsammans
arbeta aktivt for att anordna varierande aktiviteter for medlemmarna och att alla studenter i PULS far
en sa bra samt aktivitetsfylld studietid som majligt. Utskottet stravar efter djupare sammanhallning
inom sektionen. Ordférande i det Sociala Utskottet skall fungera som en lank mellan de olika utskotten
i PULS samt som en lank mellan arbetsgrupperna och styrelsen.

Ordférande samt Vice Ordférande skall under aret se till att samla grupperna till ett antal utskottsmo-
ten. Dessa moten ar till for att samla ihop utskottet, se hur det gar for de olika grupperna samt mojlig-
heten att ldra av varandra. Ordférande samt Vice Ordférande skall pa basta satt strukturera upp dessa
moten sa att det blir sa smidigt som mojligt for alla arbetsgrupper. Métena skall vara planerade pa
sadant satt att ingen kanner sig i viagen, alternativt forsummad. Utskottet kommer dven ha en delad
mapp pa google drive for att kunna delge viktiga dokument och annat fér 6kad kommunikation inom
utskottet.

Det ar utskottets mening att verka for att PULS verksamhetsplan foljs och att den fortlépande verk-
samheten i arbetsgrupperna gar som den ska. I linje med PULS verksamhetsplan kommer utskotts ord-
forande framja samarbetet mellan utskotten samt arbetsgrupperna for att na sa bred publik som mgj-
ligt och skapa mojligheterna att lara av- samt hjalpa varandra . Vi vill dven fortsdtta med ett "Gron
Sektion-tank” i utskottet. Utskottet vdarnar om vart samarbete med StuFF och arbetar darav utefter
deras riktlinjer. Sociala Utskottet 2016 vill dven betona vikten av att allt sektionsarbete varderas lika.

- Kick-off for att framja samarbetet inom utskottet

- Arbeta aktivt for att uppna de mal som utskottet samt styrelsen satt upp

- Verka for hog narvaro pa alla aktiviteter

- Arbeta aktivt med prelimindra datum och klara datum fér att undvika krockar inom utskottet
och sektionen

- Uppmuntran till samarbeten mellan arbetsgrupper och utskotten i PULS

- Verka aktivt for det grona arbetet

- Verka for att alla arbetsgruppers arbete och funktion varderas lika.
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Verksamhetsplan — BVGs SU-grupp

Syftet med BVG:s SU grupp ar att skapa gemenskap och fa BVG studenter att bli mer engagerade och
delaktiva i studentlivet och PULS. Detta kommer att géras genom att anordna introduktion for nya
studenter, ovveinvigning, sittning och andra roliga sociala aktiviteter for att skapa sammanhallning.

Mmal

* Anordna en ovveinvigning for BVGVT16. Original planen var att detta skulle ske 4 mars
dock finns det risk for att datumet kommer dndras och ske i slutet av mars eller borjan pa
april beroende pa vadret. Kommer det bli byte av datum informeras BVGVT16 i veckan.

* En grillning for BVG:s stundeter i april/maj.

* En gemensam sittning mellan BVGHT15 och BVGVT16. Var stoérsta utmaning kommer att
bli att anordna en sittning mellan de tva klasserna i maj. Mer information kommer anga-
ende planering kring sittningen.

Tidsplan

Januari Introduktion

Februari Fredagspub

Mars Planering av ovveinvigning, sittning & grillning
April Ovveinvigning

Maj Sittning & Grillning

Augusti

September

Oktober

November

December
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Verksamhetsplan- Diplomeringsgruppen
2016

Diplomeringsgruppen framsta syfte ar att skapa en sa bra avslutning och diplomering som majligt for
PAs avgangselever. Var plan ar att anordna en diplomeringshogtid som kommer besta av diplomutdel-
ning, en finare treratters-sittning med efterslapp, samt eventuellt en gemensam brunch dagen efter.
Under diplomeringshogtiden ska studenter tillsammans med larare minnas de tre gangna aren. Vi stra-
var mot ett hégt deltagande och néjda avgaende studenter. For att uppna detta kommer vi vara ly-
horda gentemot PA3s 6nskemal och idéer. Vi 6nskar ocksa att halla kontinuerlig kontakt med program-
ledningen och styrelsen. | vart uppdrag ingar ocksa att pa basta mojliga satt 6éverlamna till nasta ars
diplomeringsgrupp.

Mal
e Hogt antal deltagare pa sittningen, diplomutdelning och ev. brunch.

e Diplomeringshogtiden ska vara till for alla i PA3 och vi ska gora allt vi kan for att alla ska
ha sa trevligt som mojligt och minnas diplomeringen pa basta satt.

e Halla budget.
e Fain sa mycket spons som mojligt for att sdnka biljettpriset.

e Ha en dialog med berdérda.

Tidsplan

31 december
— Bokat lokal

31 januari
— Bokat lokal

28 februari
— Bokat gyckel
— Intresseanmalan fér sdondags-brunch

15 april
— Inbjudan

30 april
— Anmalan och betalning
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Verksamhetsplan- Masterns SU-grupp 2016

Masterns SU-grupp stravar efter att skapa en starkare lank mellan PULS och Mastern. Gruppens mal
innebar att man skall erbjuda master-studenterna ett smakprov pa Link6épings studentliv genom att
erbjuda sociala aktiviteter for bade master 1an och 2an vilket dven skapar ett utbyte mellan master-
arskurserna. Gruppens mal ar dven att fa master-studenterna mer involverade och delaktiga i PULS
aktiviteter. Vi vill &ven under aret forsoka styra fler sociala mindre event sdsom forfester, middagar
och grillkvallar vilket inte kommer att belasta PULS ekonomiskt. Vi stravar ocksa efter att uppna fol-
jande punkter:

Mal

e Fler PULS medlemmar ifran Mastern

e Mer engagemang och 6kad delaktighet i sociala aktiviteter

e F3 ersattare till arbetsgruppen vid avgang, vi stravar efter att nya representanter blir invalda
HT2016.

Tidsplanering

Februari
e Forberedelser budget och verksamhetsplan

Mars
e Planering av sittning

e Planering infor andra sociala aktiviteter

e Planera sittning 27 maj
® ForsOka fa in en gemensam aktivitet

e Planera grillkvall/kubbkvall

e Pabodrjan inféor mottagning av nya studenter

Augusti
e Forberedelser infér mottagning av nya studenter
e Forberedainval av nya representanter

September
e Informera om SU-gruppen

e Mottagning av nya studenter
e Testamenten, 6verlimningar och motivera andra att séka SU

Oktober
e Stotta nya SU-gruppen
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November
e Testamenten, 6verlamningar och motivera andra att séka SU

December
e Informera om PULS aktiviteter sdsom PiLS julsittning



& PULS

Personalvetarutbildningen i Link&pings Sektion s”’\r
Iﬂﬁ{
[

Verksamhetsplan - MaxPULS 2016

Det ska vara roligt att ga pa MaxPULS. Vi vill skapa en bra gemenskap och samhérighet mellan PA, BVG
och Master, alltsa PULS medlemmar. Alla ska kdnna sig valkomna oavsett tidigare erfarenheter eller
niva. Vi vill ha sa stor variation som majligt pa aktiviteter som passar sa manga deltagare som mojligt.
Vi ska gora en enkat for PULS medlemmar som kommer ligga till grund for vara val av aktiviteter, spe-
cialaktiviteter samt andra beslut som tas gallande MaxPULS. Vi kommer att fortsdtta ha MaxPULS pa
mandagar mellan 19-20 i Fridtunahallen. Vi vill marknadsféra oss mer for att locka flera medlemmar
att komma pa MaxPULS aktiviteter. Vi vill dessutom ha god framférhallning nar det galler att fa ut
information angdende MaxPULS aktiviteter och vara tydliga med vilka aktiviteter som ska hallas den
ndarmaste manaden.

Matbara mal

Samarbete

e Vivill behalla ett gott samarbete med andra arbetsgrupper inom PULS.
e Vivill 6ka sponssamarbetet med externa organisationer
e Vivill anordna aktiviteter tillsammans med andra program

Information

e Vi vill bli battre pa PR och kontinuerligt uppdatera hemsida, manadsbrev, facebook (PA, BVG,
Master), instagram samt PULS anslagstavla med information om aktiviteter for nasta manad

e Vivill efter vart ar ha 6kat antal foljare pa instagram samt antal personer som gillar MaxPULS
facebooksida

e Vivill besoka alla klasser en gang per termin

Aktiviteter

Vi vill ha minst en stor aktivitet per termin
Vi vill ha en lite mer speciell aktivitet varje manad, exempelvis att en PULS medlem eller en
extern organisation haller i MaxPULS
Vi vill forsoka ha ett genomsnitt pa 15 deltagare varje mandag utéver oss i MaxPULS
Vi vill halla i en aktivitet under Nolle-P fér de nya PA studenterna
e Vivill anordna en turnering

Utveckling
e Vi vill utviardera vart arbete efter varterminen for att se vad som varit bra samt vad som kan
forbattras
e Vivill skapa en enkéat som skickas ut i bérjan pa varje termin som ligger till grund for MaxPULS
aktiviteter

e Vi har som ambition att inféra en |6pargemenskap en dag i veckan

Tidsplan

Februari
8/2 Overldamning
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15/2 Cirkeltraning med samarbetsévningar
22/2 Kullekar

29/2 Dans

- Skicka ut enkat till PULS medlemmar

Mars

7/3 Basket

14/3 Stafettlekar

21/3 Spokboll

28/3 Body pump/spinning

- Planera for varaktivitet, boka hall for ndsta inomhusperiod

April
Tankta aktiviteter: Yoga, ultimate frisbee, (spinning), multiboll, (body pump), varaktivitet
- Planera for turnering

Maj

Tankta aktiviteter: Militartraning med Militarfitness, fotboll, samarbete med ndgon annan sektion,
flaggleken, mugglar-quidditch, I6ptraning med stationer

- Planera infor Nolle-P

Juni
Tankt avslutningsaktivitet: Brannbollsavslutning med hang

Hostens aktiviteter kommer att planeras efter varens utvardering.
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Verksamhetsplan - PAmp 16/17

PAmp, vilka ar PULS 6verfadderi, skall forbereda, anordna och genomféra tva veckors introduktion och
mottagande for de nya studenterna pa PA-programmet och BVG i Linképing. Syftet med mottagnings-
perioden ar att de nya studenterna ska kadnna sig valkomna, erbjudas mojligheten till att ldra kdnna
varandra och skapa en gemenskap inom och utanfér programmet. PAmp skall strava efter att studen-
terna far mojlighet att uppleva Linkdping som stad, dess studentliv samt en navigering av viktiga plat-
ser som ar bra att kdnna till. PAmp ansvarar daven, med hjalp av faddrar, for att de nya studenterna ska
bli val informerade om universitetet, campus och studierna.

Introduktionen skall vara variationsrik och anpassad for alla malgrupper som finns respresenterade pa
PA-programmet och BVG. Schemat for aktiviteterna under introduktionsperioden skall vara valplane-
rade for att darmed uppna ett genuint intresse och ett hogt deltagande. Studenter fran andra arskurser
ska erbjudas en mojlighet att engagera sig i introduktionen genom att exempelvis vara fadder. PAmp
skall arbeta for att erhalla sa formanliga biljettpriser for faddrar och nyantagna studenter som majligt
under introduktionsveckorna.

PAmp skall slutligen dven marknadsfora PA-programmet, BVG och PULS gentemot andra sektioner och
program vid Linképings Universitet.

Matbara mal

- PAmp skall anordna tva veckors variationsrik introduktion for de nya studenterna pa PA-programmet
och BVG1 (under hostterminen).

- PAmp skall anordna en stadsvandring, ett tvadagars lager samt en avslutningssittning.
- PAmp efterstravar ett hogt deltagande pa alla aktiviteter under introduktionsperioden.

-PAmp vill arbeta for att utoka samarbetet mellan PA-programmet och fler program inom Linképings
Universitet.

Tidsplan
2016

Februari

¢ Planering av tackfesten for de aktiva i PULS 2015.
¢ Borjar planera valkomstperioden.

e PAmp genomgar en fadderistutbildning.

Budget och Verksamhetsplan skickas.

Mars

e Tackfest for de aktiva i PULS 2015.

e Fortsatter planera vialkomstperioden och bestammer ett datum nar schemat fér mottagningen
skall vara klart.

April
¢ Fadderutbildningar halls for faddrar 2016 av StuFF & Studenthélsan.



Lokalbokningsméten infor valkomstperioden dger rum.
Fortsatter planera vilkomstperioden.

Gyckel granskas.

Halla i en fadderpub.

Maj
¢ Planeringen infor vialkomstperioden fardigstalls.
¢ Fadderutbildning del 2 genomfors.

Augusti
e Uppstart tillsammans med PiLS.
¢ Fadderutbildning del 3 genomfors.

¢ Malning av markesbacken med PiLS och vice ordférande i SU.

¢ Vigenomfor Nolle-P.

September
¢ Vifortsatter eventuellt att genomfora Nolle-P.
¢ Avtackning av faddrarna.

Oktober

¢ Vianordnar och genomfor en ovveinvigning.
¢ Utvardering av Nolle-P.

¢ Verksamhetsberéattelsen paborjas.

November
e Borjar planera rekryteringsprocessen.
¢ Resultatrapport fardigstalls.

December
¢ Virekryterar blivande PAmp 17/18.
¢ Verksamhetsberattelse fardigstalls.

2017

Januari
¢ Blivande PAmp valjs in pa arsmotet.

Februari
o Skiftet borjar planeras.

Mars
¢ Planering av skiftet fardigstalld.
e Overlamning till blivande PAmp.

April
o Skifte med nya PAmp.

<
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Verksamhetsplan- PiLS 16/17

Vi som PiLS vill fortsatta vara PULS ansikte utat och bibehalla det goda rykte vi upplever att PilLS har.
Vi vill framsta som ett glatt och 6dmjukt gang som valkomnar alla. Vi vill fran start bidra med ett inspi-
rerande och innovativt férhallningssatt som forhoppningsvis kommer leda till att manga vill engagera
sig i PULS, detta i linje med PULS verksamhetsmal att 6ka medlemsantalet. Vi vill dven likt féregdende
ars PiLS starka sammanhallningen bade inom och emellan PA-programmet, BVG & Mastern. Detta vill
vi gbra genom att fortsatta arrangera fester och sittningar fér programmen. Det ar dven viktigt for oss
att fortsitta etablera goda relationer och samarbeten med andra festerier pa universitetet.

Vi kommer fortsatta satsa pa att synas sa mycket som mojligt bade pa campus men ocksa genom so-
ciala medier. Vi vill utga fran stassens grundutseende men ocksa ta chansen att utveckla den utefter
vara ekonomiska forutsattningar.

Vi ser gycklandet som en viktig del av PiLS och dess marknadsforing. Vi vill darfor satsa pa att vara ett
gycklande festeri med hog kvalité och aktivitet. Vi planerar darfor att producera nya och valskrivna
gyckel saval som att behalla de fina traditionella verk som har gatt i arv.

Vi kommer soka aktivt efter nya sponsorer och ha som mal att hitta en ny huvudsponsor som kan ga i
arv. Vi planerar att forsoka marknadsfora oss som en del av PULS gréna sektion och darigenom bade
locka sponsorer men ocksa bidra till sektionens utveckling inom omradet.

Ett av vara fokusomraden kommer vara att tillsammans med PAmp vialkomna nollan pa ett inbjudande
och véanligt satt. FoOr att pa basta satt engagera oss i nollans vilkomstperiod vill vi vara faddrar.

Var ambition ar slutligen att bibehalla en balans mellan professionellt arbete och att ha kul ihop och
lata det genomsyra vara antaganden. Vi ser fram emot ett utvecklande och fantastiskt verksamhetsar
2016-2017.

Matbara mal

Tackfesten for aktiva i PULS — 50 gaster

Togasittningen — 80 gaster

Nollesittningen — 90 gaster

Kravall On the Rocks — Slutsalt. Stravar efter att anordna en stor kravall.
Herr & Damsittning — 150 gaster

Julsittningen — 100 géaster

Ovvesittningen — 100 géster fran PA

Tidsplan
2016

Februari
¢ Planering av tackfesten for de aktiva i PULS 2015.
¢ Planering av togasittningen som &r i samband med ELINpiaden.

Mars

¢ Tackfest for de aktiva i PULS.

¢ Fortsatt planering av togasittningen.

¢ Inleda planering av Varfesten som ska anordnas med andra festerier i maj.
¢ Inleda planering av On the Rocks.



e

April
e Fortsatt planering av Varfesten och On the Rocks.

Maj
¢ Togasittning i samband med ELINpiaden.
¢ Varfesten med andra program.

¢ Inledande planering av KravallETTen som &r i augusti/september.

¢ Fortsatt planering av On the Rocks.
* Borja planera personalsittningen under Nolle P.

Augusti

¢ Uppstart tillsammans med PAmp.

¢ Malning av méarkesbacken med PAmp och vice ordférande i SU.
¢ Nolle-P med gyckelbokningar.

* Personalsittningen och lagersittningen.

e KravallETTen.

¢ Fortsatt planering av kravallen On the Rocks.

¢ Inleda planering av Herr- och damsittning.

September

¢ Fortsattning Nolle-P

¢ Anordna kravallen On the Rocks

¢ Planera infor PiLS-pub

¢ Fortsatt planering av Herr- och damsittning.

Oktober

¢ Anordna Herr- och damsittning.
¢ Borja planera julsittningen.

* Anordna PiLS-pub

November

¢ Fortsatta planera Julsittningen.
¢ Anordna Julsittningen.

¢ Planering av Luciatag

December

* Borja planera Ovvesittsen med annat festeri.

* Rekrytering av nya PiLS tillsammans med valberedningen.
o Utfora Luciatag

2017

Januari
¢ Fortsatt planering av Ovvesittsen med annat festeri.

Februari
¢ Borja planera skiftet.
e Anordna Ovvesittsen tillsammans med annat festeri.
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Mars
¢ Planering av skiftet.
« Overlamning till blivande PiLS.

April
e Skifte med nya PiLS.



