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Verksamhetsplan for PULS 2017

PULS verksamhet har tre overgripande malsattningar. Den forsta ar att starka PA-
utbildningen, Masterprogrammet HRM/HRD och Beteendevetenskaplig grundkurs pa
Linkdpings universitet. Den andra ar att géra studietiden mer givande for PULS medlemmar
och den tredje ar att framja kontakten mellan yrkesverksamma och studenter pa PA-
programmet, BVG och Master i HRM/HRD.
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1. Sektionen PULS

PULS framsta syfte ar att varna om medlemmarnas intressen samt att verka for att utveckla
och kvalitetssdkra sektionen. PULS fortsatter sitt samarbete med StuFF och arbetar utifran
StuFFs riktlinjer. PULS fem huvudomraden &r (utan inbdrdes ordning):

e Allt sektionsarbete varderas lika.

Oka samarbetet samt kommunikationen internt och externt.
Starka den sociala gemenskapen och dess aktiviteter.
Sakerstalla och utveckla utbildningskvalitén.

Verka for miljoarbetet inom PULS.

1.2 Medlemmarna

D3 PULS &r en sektion for och av studenter, ar medlemmarnas intressen av stor vikt och
kommer darmed att genomsyra verksamhetsplanen. PULS har som mal att vara en
organisation som ar lyhord och 6ppen for asikter och idéer fran samtliga medlemmar.
Medlemmarna kan komma till tals I6pande under aret genom de 6ppna styrelsemotena och
genom direkt dialog med styrelseledamot. Medlemmarna har ocksa tillfdlle att framfora sina
asikter under arsmotet samt héstmotet.

1.3 StuFF

Det ar PULS styrelsens huvudansvar att bedriva ett arbete enligt avtal med StuFF. Detta
genom att StuFF kontinuerligt ger stod och support till hela sektionen som aktivt arbetar
med att genomfora uppdragen. Utover detta ska PULS dven marknadsféra StuFF till
sektionens studenter.
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2. Styrelsen 2017

Styrelsen 2017 har utarbetat sju utgangspunkter som arets arbete kommer att baseras pa.

2.1 Utgangspunkter

Varna om medlemmarna och deras intressen.

Sakerstalla och utveckla utbildningskvalitén.

Sakerstalla och effektivisera arbetet inom PULS.

Utveckla sektionens marknadsféring mot medlemmar, blivande medlemmar och
externa organisationer.

Starka den sociala gemenskapen och dess aktiviteter.

Starka sektionens kontakt och samarbete med externa organisationer.

Fortsatta arbeta med Gron sektion.

2.2 Utveckling av utgangspunkter

2.2.1 Varna om medlemmarna och deras intressen
Styrelsen 2017 stravar efter att medlemmarna ska kdnna att de ar sektionens storsta fokus
och kommer darfor arbeta for att medlemskapet ska vara formanligt.

Mal 2017:
e Tydliggora vad det innebar att vara medlem genom olika informationskanaler.
e Uppmarksamma att PULS fyller 30 ar genom att arrangera en jubileumsaktivitet for
medlemmarna under varen.
e (Oka medlemsantalet med fem procent.
e Utse arets PULSare.

2.2.2 Sakerstalla och utveckla utbildningskvalitén
Styrelsen 2017 vill se till att starka utbildningarna som ingar i PULS, se till att de haller en hog
standard och ger kvalitativa akademiska kunskaper.

Mal 2017:

Fortsatta arbetet tillsammans med programledningen samt driva en utveckling av
utbildningen genom utbildningsbevakare.

Genomfora ett projekt per termin som starker utbildningen.

Utse arets pedagog for sektionens utbildningar.

Fortsatt utveckling av sammanstallningar och dokumentation av asikter kring kurser
samt utbildningarna.

Fortsatt arbete kring arbetsmiljon inom sektionen, bade den fysiska miljon och
studenternas psykosociala miljo.
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2.2.3 Sdkerstalla och effektivisera arbetet inom PULS

Styrelsen 2017 vill 6ka kommunikationen inom hela PULS, detta for att utvecklas och for att
skapa ett erfarenhetsutbyte mellan medlemmarna. Vidare vill styrelsen att sektionen ska
utvecklas i ett storre och mer langsiktigt perspektiv.
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Mal 2017:
e (Oka samarbetet och kommunikationen mellan arbetsgrupperna inom PULS.
e Verka for att medlemmarna skall ndrvara vid de 6ppna styrelsemétena och delge sina
asikter.
Utveckla ett register for statistik som gynnar PULS framtida arbete.
Bli en kontantfri sektion.
Utveckla en vision och verksamhetsidé for PULS sektion.
Uppratthalla PULS foretagsregister.

2.2.4 Utveckla sektionens marknadsféring mot medlemmar, blivande

medlemmar och externa organisationer.
Styrelsen 2017 vill arbeta for att utveckla marknadsféringen av sektionen, detta genom att
bland annat arbeta med sociala medier och hemsidan.

Mal 2017:

e Utveckla hemsidan innan forsta ansdkningsdag till universitet, vilket ar den 15 mars
2017.

e Oka antal klick pa hemsidan.

Besoka samtliga klasser inom PULS en gang per termin.

Uppdatera Instagram och Facebook en gang i veckan under terminerna.

2.2.5 Starka den sociala gemenskapen och dess aktiviteter
Styrelsen 2017 vill starka gemenskapen inom sektionen och att alla medlemmar ska fa
mojlighet till ett socialt studieliv.

Mal 2017:

Framja gemenskapen mellan PULS medlemmar genom aktiviteter under arets gang.
Genomfdra PULS-fika varje manad under terminerna.

Genomfora en aktivitet med en annan sektion/program under aret.

Genomfdra tva alkoholfria sociala aktiviteter under aret.

Etablera en kontakt med PA-programmets utbytesstudenter.
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2.2.6 Starka sektionens kontakt och samarbete med externa organisationer
Styrelsen 2017 vill verka for att bibehalla samt utveckla kontakten och samarbetet med
externa organisationer.

Mal 2017:
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e Hoja kvalitén pa befintliga samarbetsavtal.

2.2.7 Fortsatta arbeta med Gron sektion

Styrelsen 2017 anser det ar viktigt att PULS tillhér Gron sektion. Styrelsen 2017 arbetar
darfor aktivt for att utveckla miljomedvetenheten inom sektionen samt att det ska bli en
naturlig del av sektionens arbete.

Mal 2017:

Behalla stampeln som Gron Sektion genom att uppfylla de krav som kravs.
Utveckla miljomedvetenheten hos PULS medlemmar.

Anordna ett event under aret med fokus pa miljon.

Utveckla och tydliggora arbetet kring Grongélingarna.



