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1. Syfte och dndamal.

8 1 Definition.

§ 2 Andamal.

8§ 3 Verksamhetsar.

§ 4 Beslutande organ.

8 5 Teckningsratt.
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Personalvetarutbildningen i Linkdpings Sektion,
organisationsnummer 822001-8355, i dessa stadgar kallad
PULS, ar en demokratiskt sammansatt forening av studenter pa
Programmet  for Personal- och arbetsvetenskap,
Beteendevetenskaplig Grundkurs och Masterprogrammet i
Human Resources Management & Development vid
Institutionen for Beteendevetenskap och Larande, Linkdpings
Universitet, i dessa stadgar kallad IBL. PULS ar medlem i
Personalvetarstuderandes Riksforbund, i dessa stadgar kallad
P-Riks.

PULS ska verka for;

- attanordna studiesociala aktiviteter

- att bedriva studiebevakning av utbildningens kvalitet samt
paverka denna positivt

- att uppratthalla ett positivt studentinflytande vid
institutionen.

- att framja samarbete med universitetet, karen och andra
program

- att utgora bas for projektverksamhet som &r utvecklande
och meriterande for medlemmarna

- attalla ska k&nna sig valkomna att delta i PULS aktiviteter.

- att ingen ska ka&nna sig krénkt, diskriminerad eller
trakasserad i PULS verksambhet.

Foreningens verksamhets- och rakenskapsar ska vara
kalenderar, 1 januari — 31 december med undantag for
utbildningsutskottet vars mandatperiod anpassas efter
respektive utbildnings terminstider, samt
Diplomeringsgruppen, vars mandatperiod infaller fran
hdstmotet till att aktiviteten agt rum i juni nastféljande
kalenderar.

Foreningens beslutande organ &r Arsmote, Hostmote, Extra
arsmote, och styrelsen. Arsmétet 4r hogsta beslutande organ.
For att handlagga specifika arenden &ger styrelsen ratt att
tillsatta utskott och arbetsgrupper som arbetar inom, av
styrelsen, bestdmda ramar.

Foreningens firma tecknas var for sig av ordférande och
ekonomiansvarig.
Styrelsen &ger ratt att utse tillfalliga firmatecknare.
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Skriftliga avtal ska alltid
traffas genom aktiv medlem med ratt att sluta avtal.

8 6 Obundenhet. PULS ér religiost, fackligt och partipolitiskt obunden.

8 7 Giltighet. Innehallet i stadgarna galler sdvida Svensk Lag inte sager nagot
annat.

8§ 8 Likvardighet. Allt sektionsarbete ska vérderas lika.

§ 9 Alkohol och droger.
PULS verkar for en sund instéllning till alkohol och tar avstand
fran anvandande av droger.

8 10 Sekretess. PULS é&r en sektion vilken behandlar dess medlemmars kénsliga
information med sekretess. Vidarespridning av information som
kan tolkas vara kanslig sker med uttalat samtycke fran den berérda
medlemmen. Tolkningsforetradet ligger hos den medlem vars
kénsliga information exemplet ror.
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2. Medlemmars rittigheter och skyldigheter

8 1 Medlemskap.

§ 2 Medlemsavgift.

Tre former av medlemskap finns.

Ordinarie medlemskap i foreningen kan erhallas av
studerande vid Linkopings universitet. For att rdknas som
ordinarie medlem krévs att faststalld medlemsavgift erlaggs.
Som medlem i PULS blir man automatiskt medlem i P-riks.

Med medlem avses nedan ordinarie medlem om inget annat
anges.

Stodmedlemskap kan erhéllas av juridisk person och personer
med anknytning till foreningen.

Hedersmedlem utses, efter forslag med motivering fran
foreningsmedlem, person som anses fortjant harav. For beslut i
fragan kravs 2/3 majoritet av rosterna pa styrelsemotet.
Hedersmedlemskapet maste accepteras av den utsedde for att
vara giltigt. Foreslagen person som inte blir utsedd ska ej
underrattas.

Arsmotet  faststaller  medlemsavgift  infér  kommande
verksamhetsar.

Stodmedlem som fyllt 65 ar eller varit medlem i minst 15 ar ar
befriad fran avgift.

Hedersmedlem &r befriad fran avgift.

§ 3 Uttrade och uteslutande.

8 4 Om medlem.

Uttrade sker skriftligen eller genom att medlem underlater att
betala medlemsavgift.

Styrelsen dger ratt att utesluta; medlem, stddmedlem och
hedersmedlem som uppenbart motarbetar foreningens syfte,
medlem som ej respekterar och/eller foljer foreningens
stadgar, medlem som skadat eller skéligen befaras komma att
skada PULS eller dess verksamhet pa nagot satt. For beslut i
fragan kravs 2/3 majoritet av rosterna pa styrelsemotet.
Medlemsavgift aterbetalas inte i nagot av fallen.

Medlem har ratt att delta i modten och andra
sammankomster som anordnas.

Medlem har yttrande-, motions-, och réstratt vid Arsmétet,

5
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Hostmote och Extra arsmote.

Stodmedlem eller hedersmedlem har dock inte motionsratt
eller rostratt vid Arsmotet, Hostmote eller Extra arsmote.

Medlem har rétt till fortlopande information om foreningens
angelagenheter.

Medlem ska folja vad som star i stadgarna.

Medlem har inte réatt till del av féreningens behallning eller
egendom vid upplosning av PULS.

§ 5 Beslut och omrdstning.

Omrostning sker Oppet dar inte annat begars. Dar inte annat
anges tillampas enkel majoritet. Vid lika rostetal tillampas
lottning. ~ Styrelseledamot far ej delta i omrostning om
ansvarsfrihet for styrelsen eller nagon av dess medlemmar. Vid
omrostning som géller personval sker sluten omrdstning om sa
Kréavs.

§ 6 Frysning av medlemskap.

8 7 Aktiv medlem.

Att frysa sitt medlemskap galler franvaro vid minst en hel
termin. Giltiga anledningar for franvaro &ar graviditet,
utlandsstudier, militartjanst samt langtidssjukskrivning.
Franvaroanmalan skall lamnas in till medlemsansvarig senast
tva veckor fore terminsstart. | efterhand kan ingen ersattning
utbetalas da medlemskapet raknas som férbrukat.

Alla aktiva inom PULS ska vara medlemmar i féreningen.
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3. Arsmote, Hostmote och Extra Arsméte.

§ 1 Arsmote. Arsmatet ager rum en gang per ar mellan 1 januari och 31
januari. Férhandsmeddelande om tid och plats for Arsmotet
ska utfardas minst fyra veckor i forvag pa satt som styrelsen
beslutar. Kallelse till Arsmote utfardas till samtliga
medlemmar minst tva veckor i forvag via brev eller e-post.

Skriftlig motion fran enskild medlem ska vara styrelsen
tillhanda senast tre veckor innan Arsmétet. Fraga som ej
vackts enligt angivna regler och som ej ror stadgeandringar
kan dnda behandlas om minst 2/3 av de narvarande
rostberattigade medlemmarna medgiver detta.

Foljande handlingar ska hallas tillgangliga for samtliga
medlemmar senast fem (5) arbetsdagar innan Arsmatet:

- inkomna motioner samt styrelsens yttranden éver dessa.
- valberedningens forslag.

- forslag fran styrelsen eller revisorer.

- Ovriga erforderliga handlingar.

Arsmotet ar beslutsmissigt om minst 10 procent av de
rostberattigade medlemmarna ar néarvarande.

Vid behov ska fyllnadsval till styrelse héllas p& Arsmétet.

Vid Arsmétet ska foljande drenden behandlas:

1. Moétets 6ppnande.

2. Val av métesordforande.

3. Val av motessekreterare samt tva justerare, tillika
rostraknare vid votering.

4. Upprattande av réstlangd.

5. Adjungerande deltagare

6. Fraga, samt faststallande av métets behoriga utlysande.

7. Faststéallande av arbetsordning.

8. Faststallande av dagordning.

9. Foredragning av verksamhetsberdttelse, resultatrakningen,
balansrdkningen samt revisionsberattelsen avseende
narmast foregaende verksamhetsar.

10. Fraga om faststallande av balansrakningen samt om
beviljande av ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter
avseende narmast foregaende verksamhetsar.

11. Beslut i anledning av foreningens vinst eller forlust enligt
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den faststéllda balansrakningen.
12. Faststallande av medlems- och 6vriga avgifter.

13. Faststallande av verksamhetsplan och budget.

14. Behandling av propositioner fran styrelsen och fran
revisorerna lamnade forslag.

15. Behandling av motioner fran foreningens medlemmar
jamte styrelsens yttranden Over dessa.

16. Val av tva revisorer.

17. Val av
utskottsledamoter.

18. Val av fem ledamoter till valberedning.

19. Ovriga fragor.

20. Motets avslutande.

Hostmotet halls mellan 1 oktober och 30 november varje ar.
Forhandsmeddelande om tid och plats for Hostmotet ska
utfardas minst fyra veckor i forvag pa satt som styrelsen
beslutar. Kallelse till HOstmdtet utfardas till samtliga
medlemmar minst tva (2) veckor i forvéag via brev eller e-
post.

Skriftlig motion fran enskild medlem ska vara styrelsen
tillhanda senast tre (3) veckor innan Hostmaétet. Fraga som ej
vackts enligt angivna regler och som ej ror stadgeandringar
kan dnda behandlas om minst 2/3 av de narvarande
rostberattigade medlemmarna medgiver detta.

Foljande handlingar ska hallas tillgangliga for samtliga
medlemmar senast fem (5) arbetsdagar innan
Hostmotet:

- inkomna motioner samt styrelsens yttranden 6ver dessa.
- valberedningens forslag.

- forslag fran styrelsen.

- Ovriga erforderliga handlingar.

Hostmotet ar beslutsméssigt om minst 10 procent av de
rostberattigade medlemmarna &r nérvarande.

Vid Hostmotet ska foljande drenden behandlas:

1. Motets 6ppnande.
2. Val av motesordforande.
3. Val av motessekreterare samt tva justerare, tillika rostraknare
vid votering.
4. Uppréttande av rostlangd.
5. Adjungerande deltagare.
6. Fraga, samt faststallande av motets behdriga utlysande.
8
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8§ 3 Extra arsmote.

8 4 Protokoll.
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7. Faststallande av
arbetsordning.

8. Faststallande av dagordning.

9. Behandling av propositioner fran styrelsen.

10. Behandling av motioner fran foreningens medlemmar
jamte styrelsens yttranden dver dessa.

11. Val av styrelse for kommande verksamhetsar.

11.1. Val av ordftrande.

11.2. Val av vice ordftrande

11.3. Val av sponsoransvarig.

11.4. Val av ekonomiansvarig.

11.5. Val av medlemsansvarig.

11.6 Val av informationsansvarig.

11.7. Val av utskottsordforande for Naringslivsutskottet.

11.8. Val av utskottsordforande for Sociala utskottet.

11.9. Val av utskottsordforande for Utbildningsutskottet.

12. Val av Diplomeringsgruppen.

13. Ovriga fragor.

14. Motets avslutande.

Extra arsmote halles da styrelsen eller foreningens revisorer
eller minst 10 procent av de rostberattigade medlemmarna sa
finner erforderligt. Styrelsen ska anordna ett Extra arsmote
senast fyra veckor efter en sadan begdran. Kallelse jamte
arendelista sands till medlemmarna senast en vecka fore
motet.

Pa Extra arsmote far beslut endast fattas i fragor som star med
pa kallelsen.

Extra arsmote ar beslutsmassigt om minst 10 procent av de
rostberattigade medlemmarna &r nérvarande.

Protokoll ska foras vid Arsméte, Hostmote och Extra arsmote.
Protokoll ~ ska  undertecknas av  motesordforande,
motessekreterare, samt tva (2) justerare. Protokoll bor finnas
tillgangligt for foreningen inom en (1) manad efter mote.
Protokoll ska pa begaran lamnas till medlem senast en vecka
efter begdran. Samtliga handlingar ska arkiveras pa av
styrelsen utsedd plats.
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8 1 Sammansattning.

8§ 2 Allmant.

§ 3 Jav.
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Valberedning bestar av fem (5) ledaméter, varav en (1)
sammankallande. Samtliga ledaméter valjs pa arsmotet.
Ledamoterna valjs pa ett ar.

Valberedningens uppgift ar att i dialog med foreningens
styrelse lagga fram forslag pa lampliga kandidater till poster
inom sektionen.

Valberedningen ska endast foresla kandidater som accepterar
sin kandidatur. Valberedning ska motivera sitt forslag.

Medlem ska senast tjugo (20) arbetsdagar fore mote vid vilket
val forekommer, lamna in forslag pa kandidater till
valberedningen for de befattningar som ska tillsattas.

Valberedningen ska lamna in forslag pa kandidater till
tillsattande poster till styrelsen senast sex (6) arbetsdagar
innan motet.

Valberedningen har sekretess nar det galler vilka som soker
eller blir nominerade till rekrytering av styrelsen samt
arbetsgrupperna. Sekretess géaller dven for valberedningens
interna Overlaggningar. Undantag ar vid rekrytering av PiLS
och PAmp. Da rekryteringen far diskuteras mellan
arbetsgrupperna valberedningen, PiLS och PAmp.

Ledamot i valberedningen kan soka eller bli nominerad till
styrelse eller arbetsgrupp i PULS. Om ledamoten avser
fullfolja kandidatur eller nominering, ska detta omedelbart
meddelas till 6vriga ledamoter. Den aktuella ledamoten, maste
da, under tidsperioden, innan host eller arsmate, kliva av
arbetet i valberedningen. Beslutet ska meddelas vidare till
ordforande i PULS styrelse. Om ledamoten inte pa hostmotet,
blir invald eller kliver av nominering, ska denne aterga till sin
ordinarie post.

10
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5. Styrelsen.

§ 1 Sammanséttning.

§ 2 Aligganden.

8§ 3 Styrelseméten.
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Styrelsen bestd av  ordférande, vice ordforande,
sponsoransvarig, ekonomiansvarig, medlemsansvarig,
informationsansvarig, utskottsordférande for
naringslivsutskottet, utskottsordférande for sociala utskottet
och utskottsordférande for utbildningsutskottet. Som
styrelsemedlem kan man inte bli vald till ndgon annan post
inom sektionen.

Fran styrelsens sammansattning ska, vid styrelsens
konstituerande mote, minst tva (2) ledaméter utses till P-
riksrepresentanter.

Styrelsen kan for en tidsbestdmd period vélja in enskild person,
aven ickemedlem, som adjungerad ledamot. Sadan ledamot
har yttrande och forslagsratt men ej rostratt.

Det aligger styrelsen att:

- verka for foreningens syften och ansvara for den
I6pande verksamheten.

- verkstalla Arsmotets, Hostmotets och Extra &rsmotes
beslut.

- handha och ansvara for féreningens medel samt
uppratta budget till arsmatet

- att utforma forslag till verksamhetsplan efter dialog
med medlemmarna till arsmotet.

- tillse att fullstdndiga rékenskaper fores samt uppratta
verksamhetsberéttelse och revisionsberéattelse och i
god tid innan Arsmdtet understélla dessa foreningens
revisorers granskning.

- bestamma dag och plats for Arsmotet, Hostmétet och
Extra arsmote.

- forbereda de handlingar som ska behandlas under
Arsmétet, Hostmétet och Extra arsmote.

- dar icke sarskilda ombud &r utsedda foretrada féreningen.

- Overvaka stadgarnas riktiga efterlevnad.

Styrelsen bestammer inom sig motestathet, vilken bor vara
minst en gang per manad under terminer. Styrelsen beslutar
sjalv vad som ska tas upp pa dess moten emellertid maste
inkomna skrivelser och motioner behandlas.

Styrelsen &r beslutsméassig da minst hélften av dess ledamaéter

ar narvarande. Beslut inom styrelsen fattas med enkel

majoritet. Vid lika rostetal dager ordférande utslagsrost. En
11
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8 4 Protokoll.

85 Entledigande.
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tredjedel av rosterna kravs
for bordlaggning.

Protokoll ska foras vid styrelsemote. Protokoll ska
undertecknas av motesordforande, motessekreterare, samt en
(1) justerare. Protokoll bor finnas tillgéngligt for féreningen
inom tva veckor efter mote. Styrelseprotokoll ska pa begéran
lamnas till medlem senast en vecka efter begdran. Samtliga
handlingar ska arkiveras pa av styrelsen utsedd plats.

Styrelsen har ratt att entlediga fortroendevalda inom sektionen
som skriftligen ansokt om entledigande. Detta protokollfors av
styrelsen pa ett styrelsemote. Dock kan endast arsmote, hostmate
eller extrainsatt arsmate entlediga ordférande, ekonomiansvarig
samt revisorer.

12
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6. Verksamhet och arbetsgrupper.

8§ 1 Utskott.

PULS har tre (3) fasta utskott; Naringslivsutskottet, i dessa
stadgar kallat NLU; Sociala utskottet, i dessa stadgar kallat SU
och Utbildningsutskottet, i dessa stadgar kallat UU.

Det aligger ordférande i varje utskott att:

kalla till regelbundna mdéten och se till att protokoll fors
uppratta budget for respektive utskott som ska lamnas in till
styrelsen senast den 28 februari.

redovisa inkomster och utgifter till styrelsen senast 31 mars,
31 maj, 30 september och 30 november

NLU - Naringslivsutskottets syfte ar att pa olika satt arbeta for
att framja kontakten mellan yrkesverksamma och studenter
inom PULS exempelvis genom arbetsmarknadsdag,
géstforelasare och studiebesok. Alla arbetsgrupper inom NLU
skall innefatta en sammankallande och en ekonomiansvarig.

SU — Sociala utskottet ska arbeta med studiesociala aktiviteter
for PULS medlemmar. Dessa aktiviteter skall genomforas av
utskottets arbetsgrupper och boér innefatta olika former av
sociala evenemang sa som sittningar, mottagningsverksamhet,
diplomeringshogtid och sportaktiviteter. Alla arbetsgrupper
inom SU skall innefatta en sammankallande och en
ekonomiansvarig.

UU - Utbildningsutskottet har som uppgift att bedriva
utbildningsbevakning samt arbetsmiljoarbete pa PA-
programmets, BVG och masterutbildningens samtliga kurser.

§ 2 Fristaende arbetsgrupper.

8 3 Forsoksverksamhet.

Med fristaende arbetsgrupp avses arbetsgrupp som inte tillhor
nagot utskott och som arbetar direkt under styrelsen.

Forsoksverksamhet kan uppréattas under verksamhetsaret
av styrelsen. Ansvarig for forséksverksamheten utses av
styrelsen. Forsoksverksamheten &skar pengar for den
I6pande verksamheten.

En forsoksverksamhet som uppnatt tillracklig kontinuitet bor
vid Arsmoétet 6verga till ordinarie verksamhet.

13
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7. Forvaltning och revision.

8 1 Ré&kenskaper.

§ 2 Ansvarsfrihet.

8§ 3 Arvoden.

Rakenskaperna ska foras enligt bokforingslag och varje ar
sammanforas i ett bokslut. Senast tva (2) veckor fére Arsméte
ska foreningens rakenskaper for foregaende rakenskapsar
avslutas och verksamhetsberéattelse och protokoll 6verlamnas
till  revisorerna. Revisorerna ska granska foreningens
forvaltning, rakenskaper och verksamheten i forhallande till
verksamhetsplanen.  Samt  till  styrelsen  Overlamna
revisionsberattelse senast fem (5) arbetsdagar fore Arsmotet.
Styrelsen ska till revisorerna dverlamna begdrda handlingar
narhelst de sa begar.

Foreningens penningmedel ska placeras i rantebarande bank.
Foreningens medel far av styrelsen anvandas till 16pande
verksamhet. Styrelsen &ger rétt att fordela medel till av
styrelsen utsedda utskott och arbetsgrupper.

Ansvarsfrihet for styrelsen beviljas av Arsmotet eller i
undantagsfall Extra arsméte.

Engagemanget i PULS é&r ideellt vilket innebar att

formella eller informella arvoden inte kommer att
delas ut till fortroendevalda.

14
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8. Stadgar.

§ 1 Stadgeandring.

§ 2 Stadgetolkning.

8 3 Policy.
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Forslag till andring av stadgar kan avges av styrelsen eller
enskild medlem. Stadgeéndring sker genom beslut pa Arsmote,
Hostmote eller Extra arsmote. | kallelse till motet ska anges att
forslag till stadgedndring kommer att behandlas. Andring av
stadgarna sker endast om forslag darom bifalles av 2/3
majoritet.

Vid tvist eller annan oklarhet gallande féreningens stadgar utser
styrelsen en ojavig stadgetolkare som accepteras av samtliga
parter. Den till stadgetolkare utsedde har att ange den slutgiltiga
tolkningen, vilken ej kan dverklagas.

Foreningens policy ska foljas av samtliga medlemmar. Styrelsen
har ansvaret att revidera policy. Vill sittande styrelse revidera i
policyn ska samtliga berdrda arbetsgrupper konsulteras innan
beslut tas, styrelsen ansvarar for att kontakta dessa. Onskar
arbetsgrupp revidera policy ska en skriftlig ansékan (bakgrund,
sammanfattning och yrkanden) skickas in till styrelsen och
behandlas pa ett styrelsemote dar berdrd arbetsgrupp deltar i
diskussion. Styrelsen ansvarar for att informera arbetsgruppen
om nar motet behandlar ansokan. Beslut tas av styrelsen genom
2/3 majoritet. Bifalles en revidering ska denna goras direkt efter
motet och publiceras pa hemsidan inom fem (5) arbetsdagar. Om
arbetsgrupper anser att styrelsen har tagit fel beslut ska det kallas
till medlemsmodte.

15
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9. Upplosning.
8 1 Uppl6sning. Uppl6sning av foreningen kan endast ske genom beslut av 2/3

majoritet pa foreningens ordinarie Arsméte. Beslut ska darefter
bekraftas p& Extra Arsmote, med 2/3 majoritet, tidigast efter det
att sex manader forflutit. Om ingen forening med samma syfte
(81) bildats inom sex manader tillfaller féreningens tillgangar
Personalvetarstuderandes Riksforening (P-Riks).

16



	Innehåll
	1. Syfte och ändamål.
	2. Medlemmars rättigheter och skyldigheter
	3. Årsmöte, Höstmöte och Extra årsmöte.
	4. Valberedning.
	5. Styrelsen.
	6. Verksamhet och arbetsgrupper.
	7. Förvaltning och revision.
	8. Stadgar.
	9. Upplösning.

