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1. Policyns giltighet

Innehallet i denna policy galler sdvida svensk lag inte sdger nagot annat.

2. PULS

2.1 Om sektionsforeningen

PULS ar till for och av sina medlemmar. Styrelsen och de fortroendevalda ska verka for att
sektionens medlemmar ska fa ut sa mycket som mojligt av sitt medlemskap. Detta ska
uppnas genom att medlemmar erbjuds formaner, exempelvis formanligare pris pa de
arrangemang PULS ordnar. Alla aktiva inom PULS ska vara medlemmar i féreningen.
Sektionen bor strdva efter att gora det mojligt for icke-medlemmar att betala medlemsavgift
pa plats vid sa manga arrangemang som mojligt. De som betalar pa sa satt far genast samma
formaner som alla andra medlemmar.

PULS verksamhet har tre overgripande malsattningar. Det ena ar att starka PA-utbildningen,
Masterprogrammet HRM/HRD och beteendevetenskaplig grundkurs i Linkoping. Det andra
ar att gora studietiden mer givande for PULS medlemmar och det tredje ar att framja
kontakten mellan yrkesverksamma och studenter pa PA-programmet, BVG och Master i
HRM/HRD.

Engagemanget i PULS ar ideellt vilket innebar att formella eller informella arvoden inte
kommer att delas ut till styrelse eller fortroendevalda. Beloningen for sektionsarbetet ar
istallet nyttiga erfarenheter och meriter infor framtida yrkesliv. Dessutom inbjuds alla aktiva
till en tackfest efter avslutat verksamhetsar.

2.2 Styrelse och fortroendevalda

PULS sektionsarbete bedrivs genom en styrelse och flera olika utskott varav vissa ar indelade
i mindre projektgrupper. Alla sektionsaktiva medlemmar utgor ett viktigt bidrag for att na
PULS malsattningar, oavsett vilken del av verksamheten de arbetar med. Allt sektionsarbete
varderas darfor lika.

Sektionen forvantar sig att PULS aktiva medlemmar skoéter sitt ansvarsomrade pa ett bra satt
i enighet med PULS varderingar, stadgar och policy. Att engagera sig i PULS ar dock frivilligt,
vilket innebar att den fértroendevalde kan vélja att avsaga sig sitt uppdrag under pagaende
verksamhetsar eller be féreningen om stod for att klara av uppdraget. PULS 6nskan &r den
sistndmnda |6sningen. PULS-andan syftar till att féreningen, genom att samarbeta och stotta
varandra, arbetar mot detta gemensamma mal Det ska alltid finnas hjalp att fa om man vill
ha det. Véljer den fortroendevalda att avsaga sig sitt uppdrag ska denna ange anledning till
styrelsen samt ge valberedningen den hjidlp och information dem kraver fér att hitta en
lamplig eftertradare. Den fortroendevalda som avsager sig sitt uppdrag ar skyldig att ge en
vardig 6éverlamning till eftertradaren.



Styrelseledamoter och fortroendevalda ar representanter for PULS medlemmar. Darfor ska
de i de sammanhang dar de representerar foreningen upptrada pa ett satt som ar forenligt
med PULS syften och varderingar. Det ar ocksa viktigt att styrelsen och fortroendevalda har
en god kontakt med de medlemmar som inte ar aktiva.

2.2.1 Styrelsen

Styrelsen ska bestda av ordférande, vice ordférande, ekonomiansvarig, sponsoransvarig,
informationsansvarig, medlemsansvarig, ordférande for naringslivsutskottet (NLU),
ordférande for sociala utskottet (SU) och ordférande for utbildningsutskottet (UU).

2.2.2 Narinslivsutskottet

NLU ska arbeta for att framja kontakten mellan yrkesverksamma och studenter pa PA-
programmet, BVG och Master i HRM/HRD och ska besta av ordférande och vice
ordférande, aven foljande arbetsgrupper ska inga; Gastforelasare/Studiebesok, HR- dagen
och Mentorsprojektet vilka tillsatts med det antal personer som betraktas lampligt. Minst
tva (2) och maximalt sex (6) personer per projektgrupp kan anses rimligt. Ordférande i NLU
ar ledamot i styrelsen, dvriga ledaméter i naringslivsutskottet viljs av Arsmotet.

Alla arbetsgrupper inom NLU skall innefatta en sammankallande och en ekonomiansvarig.

Aktiva i mentorsprojektet valjs in pa arsmotet och gar av vid varterminens slut,
efterkommande verksamhetsar.

2.2.3 Sociala utskottet

SU ska arbeta med studiesociala aktiviteter for PULS medlemmar och ska besta av
ordférande, vice ordférande, daven foljande projektgrupper ska inga; diplomeringsgrupp,
overfadderi (PAmp), festeri (PiLS), maxPULS samt en (1) arbetsgrupp for BVG och en (1) for
HRM/HRD-Master, vilka tillsatts med det antal personer som betraktas lampligt. Minst tva
(2) och maximalt fem (5) personer per projektgrupp kan anses rimligt. Detta géller med
undantag for PAmp och PiLS. PAmp ska besta av en (1) general och maximalt atta (8) men
minst sex (6) ledamoter, samt att PiLS ska besta av en (1) PiLS-chef och maximalt atta (8)
men minst sex (6) ledamoter.

Det bor foreligga sarskilda skal till att PAmp och PiLS inte ska besta av; i PAmps fall en (1)
general och atta (8) ledamoter och i PiLS fall en (1) PiLS-chef och atta (8) ledamoter.
Arbetsgruppen for BVG kan dven innefatta mottagningsgruppen for BVG.
Ordforande i SU &r ledamot i styrelsen, Ovriga ledamoter i sociala utskottet viljs av
Arsmotet forutom Diplomeringsgruppen som viljs av hostmotet.

Alla arbetsgrupper inom SU skall innefatta en sammankallande och en ekonomiansvarig.

Aktiva i PiLS véljs in pa arsmotet och gar av vid skifte, senast 20 april, efterkommande
verksamhetsar. Under perioden mellan arsmote och skifte bendamns de nyinvalda,



PyttePiLS. De blir PiLS i samband med skiftet

Aktiva i PAmp valjs in pa arsmotet och gar av vid skifte, senast 20 april, efterkommande
verksamhetsar. Under perioden mellan arsmote och skifte bendmns de nyinvalda, PAmpers.
De blir PAmp i samband med skiftet.

Aktiva i Diplomeringsgruppen valjs in pa hostmotet och avgar efter Diplomeringshogtiden
och dess arbetsuppgifter slutforts, senast tre veckor efter genomférandet av
Diplomeringen.

2.2.4 Utbildningsutskottet

UU har som uppgift att bedriva utbildningsbevakning pa PA- programmets, BVG och
Masterutbildningens samtliga kurser och ska bestd av ordférande, vice ordférande, en
AMO samt en (1) eller tva (2) utbildningsbevakare fran varje arskurs pa PA- programmet,
varje arskurs pa Masterprogrammet HRM/HRD samt varje termin pa BVG.

Ordférande i UU ar ledamot i styrelsen, 6vriga ledamoter i utbildningsutskottet valjs av
Arsmotet. Det ar ordférande for UU som ar sammankallande och en ekonomiansvarig.

2.2.5 PSS

PSS (PULS Sektions Skribenter) bevakar hela PULS och ska besta av en (1) chefredaktdr samt
skribenter. Informationsansvarige i féreningens styrelse ar sammankallande for
arbetsgruppen.

2.2.6 Valberedningen

Valberedning bedriver all rekrytering inom PULS och ska bestd av fem (5) ledamaéter, varav
en (1) sammankallande och en (1) ekonomiansvarig. Samtliga ledamoéter valjs pa arsmotet.
Ledamoterna valjs pa ett ar.

2.3 Arbetsmiljo

Arbetet med studenters arbetsmiljo ar ett initiativ fran Linkopings Universitets ledning, dar
de sa snabbt som mdjligt vill ta sitt ansvar infor lagférandringar som likstaller Universitetet
som studenternas arbetsplats. Detta leder ocksa till att arbetsmiljolagen galler dven for
studenterna, inte bara anstallda pa Linkdpings Universitet.

e PULS arbetsmilipombud ska aktivt informera PULS medlemmar om
arbetsmiljoarbetet som drivs tillsammans med andra arbetsmiljoombud.

e PULS medlemmar ska kunna paverka arbetsmiljoarbetet genom att ge synpunkter till
arbetsmiljoombudet. Arbetsmiljdombudet viljs in pa arsmotet och sitter med i
utbildningsutskottet. Ordférande i utbildningsutskottet ar lank mellan AMO och
styrelsen.



2.4 Alkohol och droger

Som en del av studentlivet férekommer arrangemang som involverar alkohol. PULS
arrangemang ska genomsyras av en sund, ansvarsfull och mogen installning till alkohol.
Arrangemangen som PULS star bakom ska kdnnetecknas av en god stamning dar alla kdnner
sig vdalkomna. Huvudansvaret for att den goda situationen bestar vilar pa PULS styrelse, saval
som varje beroérd enskild arbetsgrupp.

PULS verkar for:

e Ensund instéallning till alkohol.

e Avstandstagande fran anvandande av droger.

e Att sektionen foljer de regler som satts upp av StuFF gallande alkoholpolicy for
mottagningen och i allmanhet.

e Att det alltid ska vara latt att vdlja ett alkoholfritt alternativ.

e Att sektionen foljer regler kring utskdankning och tillstand. Dessa ska skotas och sokas.

e Att sektionen inte betalar for nagra alkoholhaltiga drycker utan saljer till
sjalvkostnadspris, savida gallande lagstiftning inte sdger nagot annat.

e Attingen alkoholhets férekommer vid sektionsaktiviteter.

e Att ansvariga arrangorer ska vara nyktra vid aktiviteter dar utskankningstillstand
galler.

2.5 Likabehandling

| PULS verksamhet skall ingen diskrimineras pa grund av kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder. PULS varderar jamstalldhet likt att kvinnor och man har samma
mojligheter, rattigheter och skyldigheter inom alla vasentliga omraden i sektionen. Eftersom
jamstalldhet mellan kvinnor och man skapas dar beslut fattas, resurser fordelas och normer
skapas maste saval styrelsen arbeta jamstalldhet saval som det skall implementeras i det
dagliga arbetet i sektionen. PULS tar avstand fran alla former av uppmuntran till vald.

PULS verkar for:

e Enjamn fordelning av makt och inflytande.

e Lika villkor och forutsattningar i frdaga om deltagande i aktiviteter, engagemang i
arbetsgrupper samt utveckling i foreningen.

e Att 6ka medvetenheten for jamstalldhetsfragor och efterstrdava en 6ppen attityd och
likabehandling inom hela sektionen.

2.6 Diplomerad Gron sektion

Sedan 2010 ar PULS diplomerad Gron sektion. Det innebadr att samtliga av de aktiva inom
PULS kontinuerligt arbetar med ett miljomedvetet tankande. Grén sektion dr att samarbete
med LiU som varje ar diplomerar sektioner for deras miljdarbete.



e Sittande styrelse utser tva ledamoéter som ansvariga for PULS arbete med gron
sektion.

3. Generellt

3.1 Informationskanaler

3.1.1 E-postadresser

De e-postadresser som finns registrerade pa PULS doman personalvetare.nu, ska endast
anvandas vid sektionsarbete. Informationsansvarig i samrad med styrelsen ansvarar for att
uppdatera e-postadresser vid skifte i utskotten.

De adresser som aktiva i PULS kan ha stor nytta av, forutom e-postadresser till respektive
projektarbetsgrupp, ges ut till alla aktiva vid éverlamning och nar aktiva sa 6nskar genom
kontakt med styrelsen. Anledningen till att styrelsen vill vara restriktiva med dessa e-
postadresser ar for att skydda PULS medlemmar fran reklam. Det vill sdga utskick som inte
har nagon koppling till studenter eller personalvetare och som dessutom har ett
vinstdrivande syfte.

De klasspecifika mailadresserna far enbart nyttjas vid extraordinara tillfallen. Innan dessa
adresser nyttjas maste arbetsgruppen i fraga ha fatt ett godkdnnande av styrelsens
medlemsansvarig. Detta mot bakgrund av LiUs mailpolicy.

Vid mailutskick till grupper ska det alltid ske via Hemlig kopia (Bcc). Detta for att undvika att
mottagaren ser vilka e-postadresser som anvands vid utskick till flera personer.

3.1.2 Hemsidan

Hemsidan ar en viktig informationskanal fér PULS. Den ska i forsta hand vara ett forum for
medlemmarna, men ocksa en extern marknadsforingskanal. Information fran PULS ska vara
enkel att na via hemsidan. Det ska finnas tillgang till aktuell information och mojlighet till att
lamna synpunkter.

Det ska framga pa hemsidan vilka som ar aktiva i styrelsen och i de olika arbetsgrupperna.
Information om aktiviteter och handelser skall finnas lattillganglig via kalendern som skall
finnas pa hemsidan.

3.1.3 Sociala medier

Styrelsen ansvarar for att uppdatera PULS konton pa olika sociala medier. Innehallet pa PULS
sociala medier ska vara i linje med sektionens stadgar och policy.

3.1.4 Nyhetsmailet



Det ar framst medlemsansvarig som skickar ut information till PULS medlemmar. Detta sker
genom nyhetsmailet som utkommer en gang varje manad till PULS medlemmar. All
information till manadsmailet ska vara medlemsansvarig tillhanda i skalig tid innan
nyhetsmailet ska skickas ut. Varje ars styrelse bestammer sjdlv vad som ar skalig tid och
vilket datum i manaden nyhetsmailet skickas ut.

3.1.5 Anslagstavlan vid I-fiket

Anslagstavlan ar  ytterligare en av foreningens informationskanaler vilken
informationsansvarig i styrelsen ansvarar fér. Aktiva och medlemmar har ratt att satta upp
information som beror féreningens medlemmar med medgivande fran informationsansvarig.

3.1.6 PULS Publiceringspolicy

Denna policy ror samtliga arbetsgrupper, saval aterkommande som tillfalliga, inom PULS.
PULS godkdnner inte att nagon med anknytning till PULS publicerar krdnkande,
diskriminerande eller pa annat satt stotande bilder/filmklipp i PULS namn.

3.2 Sektionsrummet

Sektionsrummet i Karallen ar till for medlemmar i PULS och medlemmar i sektionen for
Kognitionsvetenskapliga programmet, KogVet. Medlemsansvarig i PULS styrelse ar ytterst
ansvarig for driften av sektionsrummet tillsammans med KogVets motsvarade post. For att
sektionsrummet ska vara trevligt att vistas i kravs att alla sektionsaktiva medlemmar hjalps
at att halla rent och dven paminner andra medlemmar om att géra detsamma. Koden till
rummet distribueras endast till medlemmar i PULS. Personer som inte ar medlemmar bor
inte vistas i rummet sjalva, men kan i man av plats folja med in som gast till en medlem.

e Ordningsreglerna och stadregler for sektionsrummet finns att ldsa pa hemsidan.
Nyckel till sektionsrummet innehas vanligen av ordférande, medlemsansvarig och
ekonomiansvarig i styrelsen.

e Det ar absolut forbjudet att fortdra eller medtaga alkohol i sektionsrummet. Det ar
forbjudet att vistas i sektionsrummet under kravall. Det ar ocksa forbjudet att
anvanda sektionsrummet som forvaringsutrymme. Om detta mot férmodan sker
riskerar PULS att vrakas fran sektionsrummet.

¢ Rummet kan endast bokas av aktiva for sektionsaktivitet enligt 6verenskommelse
med KogVet. Medlemsansvarig i styrelsen ansvarar for distribuera uppdaterade
bokningsregler for sektionsrummet till alla medlemmar.

3.3 Forradet

PULS har ett forrad i A-huset, ingang 15, dar alla aktiva har mojlighet att forvara material
som anvands i foreningens syfte. Det finns tva uppsattningar nycklar till forradet. Den ena
uppsattningen nycklar till forradet finns tillgdngliga i en lasbox i sektionsrummet, kod till



detta finns att tillga fran vice SU-ordférande. Efter besok i forradet ska denna uppsattning
nycklar aterlamnas till sektionsrummet snarast mojligt.

Den andra uppsattningen nycklar kan bokas av arbetsgrupper da man behdéver tillgang till
forradet upprepade ganger under en specifik tidsperiod. Vid bokning sa signeras en
nyckelkvittens. Vid borttappad nyckel sa blir den som lanat nyckeln ersattningsskyldig.

e Ansvarig for forradet ar vice SU-ordférande.
e Ansvarig for de bokningsbara nycklarna ar vice SU-ordférande och bokning av dessa
sker via vice SU-ordférande.

3.4 Regler for Ian av PULS ljudsystem

PULS ljudsystem, lilla och stora hogtalarna, ar férvarade i PULS férradet far endast brukas av
PULS-aktiva vid sektionsrelaterade aktiviteter. Dessa far sdledes inte lanas ut till PULS
medlemmar eller andra for privat bruk. De far heller inte hyras ut till nagon, varken PULS-
medlem eller icke-PULS-medlem. Den grupp som har lanat ljudsystemen ansvarar for
aterlamning och uppladdning av dessa.

3.4.1 Bokning av stereo

e PULS-aktiv som lanar ljudsystemen bor medvetandegéras om att nagon
stoldforsakring inte finns.

e PULS-aktiv som lanar ljudsystemen ansvarar for att prova att denna fungerar vid
hamtning och att den aterlamnas i samma skick.

e Styrelsen ansvarar for att information om bokning av PULS ljudsystem distribueras till
samtliga aktiva.

3.5 Malning av markesbacken

Malning av markesbacken genomfors pa av universitetet utlyst helg, vanligtvis en vecka
innan NolleP borjar. Detta genomfors for marknadsforing och trivsel pa universitetsomradet.
PULS har tre marken i Markesbacken, ett PiLS-marke, ett PAmp-marke samt ett PULS-marke.
PiLS, PAmp och PULS-styrelse, ar tillsammans ansvariga for malningen av att samtliga
marken malas inom utsatt tid. Hur PiLS, PAmp och PULS-styrelse gor detta avgor de sjalva.

Vice ordférande i SU ar ansvarig for samordning av malning av Markesbacken samt att farg,
penslar och 6vrigt materiel finns tillgangligt den helg da méarkena ska malas. Vice ordférande
i SU ar aven ansvarig for att informera berdrda personer sa att malningen kan genomforas.
Vice ordférande i SU ansvarar for stadningen nar malandet ar klart.

Vice ordférande i SU registreras som kontaktperson hos de som samordnar malningen av
Markesbacken pa universitetet.



3.6 Nycklar

Da verksamhetsaret borjar delas ett antal nycklar ut vid olika tillfallen av ekonomiansvarig.
Nyckel delas ut efter personen i fraga last och skrivit under PULS nyckelpolicy. D3
verksamhetsaret ar slut ska nyckeln ater lamnas till ekonomiansvarig och signatur lamnas
som intygar att nyckeln ar tillbaka.

4. Viktiga skriftliga dokument under aret

4.1 Verksamhetsplan

Verksamhetsplanen ska i storsta mojliga man innehalla matbara mal for verksamheten.
Detta for att underlatta vid uppféljning av verksamhetsplanen samt vid sammanstallning av
verksamhetsberattelsen.

Exempel PULS 6vergripande
PULS forsta huvudmal ar att 6ka sammanhallningen mellan och inom klasserna. Detta ska ske genom att ha
medlemstraffar som antingen ska vara informativa eller enbart sociala eller bade och.

PULS andra huvudmal ar att arbeta med att 6ka utbildningens kvalité. PULS ska jobba for att studenterna
utnyttjar sina mojligheter att paverka utbildningen, exempelvis genom utvarderingar. Vi ska ocksa arbeta for
ett 6kat samarbete mellan studenter och kursansvariga, genom att en kontinuerlig och konstruktiv dialog fors.
Vi vill genom detta starka klassrepresentanternas roll da detta samarbete framst ska ske genom dessa.

Exempel Styrelsen
e Ska arbeta for att de aktiva ska kunna se sina projekt som en del i helheten PULS.
e Ska arbeta med att marknadsfora PULS, bade till aktiva men &ven till medlemmar och samtliga
studerande pa PA-programmet.
e Ska arbeta med att utforma arbetsbeskrivningar och rutiner for PULS och dess aktiva.
e Ska arbeta for att PULS ska vara en del av institutionens planering med Bolognaarbetet.

Exempel fran undergrupp i utskott — Studiebeséksgruppen
e Planera och genomfora studiebesok for PULS medlemmar
e Knyta nya kontakter inom naringslivet samt ta till vara pa befintliga kontakter
e Verka for att framja kontakten mellan studenter pa PA och foretag i Linkbping med omnejd.
e Under arbetets gang utvardera arbetet och vara sjalvkritiska for att underlatta for nastkommande

grupper




4.2 Halvarsrapport

En gang per ar ska halvarsrapporten fran varje arbetsgrupp skickas in till respektive
utskottsordférande som i sin tur sammanstdller en sammanfattning for sitt utskott. Detta
skickar utskottsordférande sedan till ordférande i styrelsen (senast 30 september.)
Ordférande i styrelsen redovisar halvarsrapporten for ovriga styrelseledamoter vid lampligt
tillfalle.

Att ténka pa:
e Utgad ifran verksamhetsplanen
e Beskriv a) vad som ar gjort b) vad som ar kvar att gora
e Ingen ekonomisk redovisning ska vara med i denna.

Exempel fran HR-dagen

Var 20XX
e Budget skrevs
e  Grov planering fér HR-dagen
e Sponsorer kontaktades
e Lokaler bokades
e  Foreldsare bokades

Sommar 20XX
e  Kontinuerlig kontakt med berdrda personer
e Kontakt med sponsorer

Host 20XX

Utforligare planering av HR-dagen

Kontakt med sponsorer och foreldsare
Planering av inkop av snacks, dekoration, m.m.
Biljettforsaljning till HR-dagen

4.3 Verksamhetsberattelse

Vid varje verksamhetsars slut ska en slutgiltig handelseredovisning skickas in av varje
arbetsgrupp till respektive utskottsordférande som i sin tur sammanstédller en
sammanfattning for sitt utskott. Detta skickar utskottsordférande sedan till ordférande i
styrelsen (senast 15 december).

Verksamhetsberattelsen ska innehalla:
e Utvardering av verksamhetsplan
e Presentation av vilka mal som uppnatts
e Redogorelse for hur det har gatt att genomfora uppgifterna

Exempel PULS som helhet
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Aret 20XX blev ett &r dar arbetet med struktur och formella fragor fick stort utrymme, nagot som gjort
foreningen effektivare och mer sammanhallen och 6verskadlig. Mandatperioden bérjade med att utskotten
utformade en verksamhetsplan och satte upp mal fér aret. Dessa mal har sedan legat som grund for
uppféljning och utvardering som i &r har fatt spela en stor roll i att motivera och stimulera de aktiva. En
ekonomisk policy har upprattats for att undvika konflikter rérande eventuella ersattningar och subventioner.
En annan formell fraga som fick stor uppmarksamhet &r foreningens stadgar. En stadgegrupp har pa uppdrag
av styrelsen sett over dessa och kommer pa arsmotet att lagga fram ett férslag pa stadgedndringar som ska
vara battre anpassade efter foreningens behov.

PULS har i ar velat medvetandegora larare och kursansvariga om vilken kraft och engagemang som finns hos
deras studenter. Under hosten har det skett ett omfattande arbete, som engagerat stora delar av IBL, med att
O0ka motivationen hos bade ldrare och studenter pad PA-programmet. En dialog &r igang pa flera plan om hur
Linkdpings PA-program behaller ryktet som ett av de bésta i Sverige. Ett hittills mycket givande utbyte mellan
dessa grupper ger stora forhoppningar infor framtiden. IBL har i tva ar drivit ett projekt som handlar om Genus
som innehall och form pa PA-programmet dar PULS deltagit. PULS har dven blivit erbjuden att vara inblandade i
utformandet av en ny PA-folder.

Exempel Utbildningsutskottet (UU)
Utbildningsutskottet har under aret bestatt av:

Karin Carlsson Ordférande
Johan Wergeni Vice ordférande
Anna Petersson Utbildningsbevakare PA3

Bjorn Mattiasson Utbildningsbevakare PA2
Fredrik Petersson Utbildningsbevakare PA1
Lisbeth Carlsson Utbildningsbevakare PA1
Anna Andersson Utbildningsbevakare Master 1
Bjorn Bengtsson Utbildningsbevakare Master 2
Caroline Carlsson Utbildningsbevakare BVG 1

David Danielsson Utbildningsbevakare BVG 2

Utbildningsutskottet i PULS huvudsakliga uppgift ar att sakerstalla utbildningens kvalitet genom olika former av
utbildningsbevakning och projekt relaterade till programmet.

Utbildningsbevakning

Representanterna fran varje arskurs fungerar som en viktig lank mellan larare och studenter. Varje arskurs har
representanter i Utbildningsutskottet, vilka ser till att fora fram asikter fran klassen samt att informera dem om
saker som beror studenterna. Vi jobbar sarskilt med att utveckla och férbattra utvardering av kurserna pa
programmet. Utbildningsutskottets arbete pagar kontinuerligt och har méten var tredje vecka. Under aret har
vi forsokt att aterinféra kontinuerlig utvardering av kurserna tillsammans med kursansvarig larare.

Utbildningsutskottet sitter med i PA-programmets programrad tillsammans med programstudierektor och
amnesrektorer. Programradet &r ett vardefullt tillfalle for diskussioner kring problem och utveckling som rér
programmet. Det dr dven ett forum for informationsutbyte, da klassrepresentanterna berattar om situationen i
respektive klass och for fram fragor och asikter fran studenterna.

Utbildningsutskottet har dven en plats i institutionsstyrelsen for att ta del av och paverka de beslut som fattas
rérande Institutionen for beteendevetenskap.

Utbildningsutvecklarna pa StuFF haller regelbundet moéten ungefidr en gang i manaden for samtliga
utbildningsbevakare fran grundutbildningarna inom filosofiska fakulteten. Pa dessa moten, dar en representant
fran Utbildningsutskottet deltagit, ges det tillfdlle att diskutera och jamféra de olika utbildningarna och arbetet
med utbildningsbevakningen. Teman under aret har bland annat varit Bolognaprocessen och sektionsarbete.
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Under aret har Utbildningsutskottet i enlighet med avtal slutet med StuFF skrivit tva terminsrapporter.
Terminsrapporterna fungerar som lagesrapporter dar exempelvis examinationsformer, utvarderingar,
Bolognaprocessen och en temafraga tas upp.

Utbildningsutskottet har regelbundet informerat studenterna via mail, PULS hemsida, Impuls och veckomailet
om vad som hander inom utskottet och StuFF.

Enligt tradition har BVG ingatt i PULS och har det har darmed varit PULS uppgift att skéta dven BVG:s
utbildningsbevakning. Nytt fr o m hosten ar att Utbildningsutskottet varje termin ska hjdlpa BVG att komma
igdng med ett uppstartsmote for att BVG sedan ska skota utbildnings-bevakningen pa egen hand. Under
senhosten hade vi ett forsta mote och reaktionerna var positiva fran bada sidor.

5. Marknadsforing & samarbeten

5.1 Reklam och marknadsforing

Avtal, fakturor, utskick, information, kort, brevhuvud som skickas fran PULS ska félja den
grafiska profilen som finns pa hemsidan.

e PULS-loggan ska vara tryckt pa ALLA profilartiklar som finansieras av PULS.
e Da arbetsgrupper tar fram en ny logga ska det goras i samrad med styrelsen och fa
godkdnnande innan publicering.

5.2 Sponsorer

Vid sponsring av bade ekonomiska medel och varor ska ett skriftligt sponsringsavtal traffas.
Det finns en avtalsmall som alla sponsringsansvariga i utskotten ska tillhandahallas i borjan
av verksamhetsaret. Denna mall ska alltid anvdndas. Vid oklarheter kontaktas i forsta hand
sponsringsansvarig i PULS.

o Skriftliga avtal ska alltid traffas genom aktiv medlem med ratt att sluta avtal.
o Ra&tt att sluta avtal ges aktiv medlem efter beslut av styrelsen.
e Tidsbegransning av avtal ska framga.

Riktlinjer for sponsavtal:

e PULS kan bland annat erbjuda Facebook, hemsidan, planscher, programblad och
mailutskick till medlemmar som kanaler for annonsering for samarbetspartners.

e Vid gastforeldasningar ska huvudfokus ligga pa HR-omraden varfor tiden for
marknadsfoéring av en organisation far uppga till max tjugo procent av tiden for
foreldasningen. Detta for kvalitetssikra de aktiviteter som anordnas for PULS
medlemmar.

e Det dligger sponsringsansvarig i arbetsgrupperna att ha en kontinuerlig kontakt med
sponsoransvarig i PULS styrelse.
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5.3 Foretagsregister

PULS foretagsregister ar ett Excel-dokument som samtliga sponsansvariga i PULS
arbetsgrupper ges tillgang till att se. Syftet med registret ar att underlatta for sektionens
arbetsgrupper att dela information om vilka organisationer som tagits kontakt med, bland
annat for att undvika att foretag blir kontaktade flera ganger i samma arende. | registret
ingar de foretag och organisationer som PULS har varit i kontakt med, samt
tillaggsinformation om vilken arbetsgrupp som haft kontakten, eventuell kontaktperson,
syfte med kontakten, typ av samarbete och 0&vriga kontaktuppgifter. Det aligger
sponsansvarig i styrelsen att administrera foretagsregistret, ta backup pa registret minst en
gang i manaden samt tilldela behoériga en aktuell kopia av registret. Det aligger
sponsansvarig i arbetsgrupperna att I6pande informera sponsansvarig i styrelsen om nya
kontakter genom ett sarskilt formular.

e Registret far inte anvandas for nagot syfte som ligger utanfor PULS verksamhet och
uppgifter i det far inte spridas vidare. Organisationer som tas kontakt med via
registret ska informeras om att de finns i registret och ges majlighet att tas bort fran
det.

6. Overlamningar

Syftet med 6verlamningarna ar att pa ett tillfredsstallande satt lamna 6ver verksamheten sa
att kompetensen stannar kvar i féreningen.

Avgdende aktiva dr ansvariga att se till att eftertradare far all information som behovs for att
kunna utfora arbetsuppgifterna.

6.1 Styrelsen

Perioden mellan Hostmotet, da den nya styrelsen valjs in, fram till slutet av den sittande
styrelsens mandatperiod, ar éverlamningsperiod. Detta innebar att man regelbundet traffar
sin eftertradare och gar igenom arbetsbeskrivning och testamente for det gangna aret.

Efter hostmotet kallar den avgaende styrelsen till en gemensam o6verlamningstraff. Under
detta mote sker en allman dverlamning samt att tillfdlle ska ges till individuella méten for de
specifika posterna. Till detta moéte ska den avgaende styrelsens individuella testamenten
vara klara. Efter arsskiftet, innan arsmotet sker ett firmateckningsmote da ny ordforande
samt ekonomiansvarig formellt tar éver det ekonomiska ansvaret.

6.2 Utskotten

Efter arsmotet ansvarar styrelsen for att inom tva veckor sammankalla till ett
overlamningsmoéte. Under detta mote kan saker som rutiner och det gangna arets
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verksamhets tas upp. Detta ska vara planerat i forvag. Vid detta tillfalle sker en allman
overlamning samt att tillfalle ska ges till individuella méten for eventuella undergrupper. Till
detta mote ska de avgaende arbetsgruppernas individuella testamenten vara klara.

6.3 Arbetsgrupperna

| slutet av verksamhetsaret ansvarar utskottsordféranden for att genomfora ett
utvarderingsmote tillsammans med utskottet. Under detta mote kan saker som rutiner och
det gangna arets verksamhets tas upp.

6.3.1 Undantag

De nedanstdaende arbetsgruppernas verksamhet ar av den arten att en 6verlamning ej gar
att genomfoéra i samband med resterande arbetsgruppers éverlamningar utan att riskera att
overlamningen blir lidande.

6.3.1.1 Mentorsprojektet, NLU

Mentorsprojektet arbete fokuserar pa de studenter som ldser i PA arskurs 3 och Master 2.
Aktiva i mentorsprojektet valjs in pa arsmotet, for ett och ett halvt ar. De bada grupperna
arbetar under varterminen parallellt dar de nyinvalda framst lagger tid pa att s6ka mentorer
infor hostterminen. De avgaende aktiva i mentorsprojektet anordnar pa varen en avslutning
for lasarets mentorsprojekt och avgar darefter. Testamenten ska dock 6verlamnas (sa
komplett som det gar) samtidigt som resterande arbetsgrupper. Under tiden mellan
arbetsgruppernas 6verlamning och datum for avslutning ar det de avgaende som har ansvar
for att uppdatera testamenten och ge stéd at de nyinvalda.

6.3.1.2 PAmp, SU

e P3 arsmotet valjs PAmpers in att vara aktiva fram till skiftet aret efter. Fadderiet valjs
in som PAmpers och blir PAmp forst vid skifte.

e PAmpers ska gora en verksamhetsplan och budget i enlighet med PULS
verksamhetsplan senast den 24 februari. De ska budgetera och géra verksamhetsplan
for hela den period som de ar invalda att vara aktiva i PAmp.

e PAmp ar ansvarig for att testamenten fram till och med arsskiftet ar klara senast till
uppstartsmote i utskottet eller senast vid tidpunkten for arbetsgruppernas
overlamning.

e PAmpers ska narvara vid det gemensamma Overlamningsmotet som arrangeras av
PULS styrelse.

6.3.1.3 PiLS, SU

e P3 arsmotet valjs PyttePilS in att vara aktiva fram till skiftet aret efter. Festeriet valjs
in som PyttePilS och blir PiLS forst vid skifte.

e PyttePilS ska gora en verksamhetsplan och budget i enlighet med PULS
verksamhetsplan senast den 24 februari. De ska budgetera och géra verksamhetsplan
for hela den period som de ar invalda att vara aktiva i PiLS.
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e Bade PyttePilS och PiLS ska vara representerade pa SU-moéten. PiLS narvarar tills
deras sista officiella aktivitet ar genomford.

e PiLS ar ansvariga for att testamenten fram till och med arsskiftet ar klara senast till
uppstartsmote i utskottet eller senast vid tidpunkten for arbetsgruppernas
dverlamning. Ovriga testamenten frén aktiviteter som genomférs av PiLS under varen
ska vara PyttePilS tillhanda senast den 20 april.

e PyttePilS ar larlingar vid aktiviteter som PiLS ansvarar for.

e Det ar den arbetsgrupp som ansvarar for en sittning som har 50% rabatt pa
biljettpriset.

7. Testamenten

Arbetsbeskrivningar for olika ansvarsposter inom PULS visar vilka arbetsuppgifter som
posterna innebar och ar ténkta att vara till hjalp vid 6éverlamning och testamentesskrivning.
Testamentet ar menat att beskriva mer i detalj hur ni har valt att lagga upp arbetet samt hur
det har gatt under ert verksamhetsar. Det ar &ven att rekommendera att skriva
beskrivningar av hur du har gatt till vdaga i olika situationer. Ett tips ar att Idpande under aret
skriva ner vad som hander, hur det har gatt samt tankar bakom de beslut som fattas. Detta
underlattar arbetet for din eftertradare och hjalper till att skapa kontinuitet i sektionen.

o Bifoga USB, Dropbox eller liknande med alla dokument.

e PULS testamentesmall skall anvdandas for samtliga aktiva inom PULS, detta for att
skapa struktur inom sektionen.

e Bade I6pande verksamhet och storre projekt.

e Viktiga datum/deadlines.

e Attvara tydlig att man finns kvar och kan svara pa fragor.

e Det ar viktigt att visa engagemang vid éverlamningen.

e GIlom inte att skriva ner allt du saknade i ditt testamente. Det kanske kan hjalpa din
eftertradare ocksa.

o Skicka en kopia av testamentet till respektive utskottsordférande.

8. Valberedning

Nedan beskrivs forst hur framtagning av valberedningens forslag kan ga till och sedan olika
alternativ for presentationen av desamma samt foér- och nackdelar med de olika
tillvagagangssatten. Det &r dock sittande valberedningen som avgér lampligt
tillvagagangssatt.

Detta policydokument kan fungera som beslutsunderlag och avser att underlatta for
valberedningens arbete.

8.1 Presentation av valberedningens forslag

15



Rekrytering av PULS styrelse samt arbetsgrupper inom PULS - valberedningens arbete

Rekryteringen av styrelsen

PULS styrelse bestar av foljande poster: ordférande, vice ordférande, ekonomiansvarig,
sponsoransvarig, medlemsansvarig, informationsansvarig, naringslivsutskottets ordférande,
sociala utskottets ordférande och utbildningsutskottets ordférande. Rekryteringen av
styrelsen sker under hostterminen och samtliga poster viljs in under hostmotet.

6.

Valberedningen annonserar ut att det gar att soka till styrelsen. | samband med detta
informerar valberedningen samtliga av PULS-medlemmar om de olika posterna.

Det dr mojligt att soka flera poster och da rangordnas posterna med siffror, dar 1
betyder att det ar forstahandsvalet, 2 andrahandsvalet etc. Rangordningen ses som
ett onskemal av den sdkande. Det ar valberedningen som avgor vilken post den
sokande ar mest lampad till. Det gar dven att nominera personer till poster.
Nominering innebar att man skickar in en ansékan och nominerar en person som inte
ar en sjalv och motiverar detta.

Valberedningen gar igenom sokningar och nomineringar och ringer upp respektive
for att hora efter om intresse och darefter kalla till intervju.

Intervjuer halls. Valberedningen avgor sjdlva om de anser att antalet sékande ar sa
pass fa att intervjuer inte behover genomforas.

Valberedningen valjer person som anses vara bast lampad for posten och nominerar
dessa till hostmotet med en motivering. Motivering ska skickas in som en handling till
styrelsen infor hostmotet som visar varfor en person ar lamplig for posten.

Personer viljs in pa hostmotet (motkandideringar kan ske).

Rekryteringen av arbetsgrupper (galler ej PiLS och PAmp)

PULS arbetsgrupper bestar av:

Fristaende: PSS (personalvetarnas sektionsskribenter) och valberedningen.
Naringslivsutskottet: Vice ordférande, mentorsprojektet, gastféreldsar- och

studiebesoksgruppen och HR-dagen.
Sociala utskottet: Vice ordférande, PiLS, PAmp, MaxPULS, diplomeringsgruppen och BVGs

SU-grupp och Masterns SU-grupp.
Utbildningsutskottet: Vice ordférande, utbildningsbevakare, AMO och BVGs UU-grupp och

Masterns UU-grupp.

1.

Valberedningen annonserar ut att det gar att soka till arbetsgrupperna. | samband
med detta informerar valberedningen samtliga av PULS medlemmar om de olika
posterna.

Det ar mojligt att soka flera poster och da rangordnas posterna med siffror, dar 1
betyder att det ar forstahandsvalet, 2 andrahandsvalet etc. Det gar &dven att
nominera personer till poster.

Valberedningen gar igenom sokningar och nomineringar och ringer upp respektive
for att hora efter om intresse och darefter kalla till intervju.

Intervjuer halls. Valberedningen avgor i samrad med styrelsen om de anser att
antalet sokande ar sa pass fa att intervjuer inte behéver genomfoéras.

Valberedningen viljer person som anses vara bast lampad for posten och nominerar
dessa till arsmotet med en motivering. Motivering ska skickas in som en handling till
styrelsen infér arsmotet som visar varfor en person ar [amplig for posten.

Personer véljs in pa arsmotet (motkandideringar kan ske).
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Rekrytering av PiLS och PAmp

1. Tre representanter fran avgaende PilLS respektive avgaende PAmp bildar tillsammans
med Valberedningen en rekryteringsgrupp. Rekryteringsgruppen och resterande PiLS
och PAmp omfattas av Valberedningens sekretess och ska vara objektiva under
rekryteringsprocessen.

2. Valberedningen annonserar ut att det gar att soka till PiLS och PAmp. | samband med
detta informerar valberedningen samtliga av PULS medlemmar om de olika posterna.

3. Det ar mojligt att soka bade PiLS och Pamp. Det gar dven att nominera personer till
PiLS och PAmp. Nominering innebar att man skickar in en ansékan och nominerar en
person som inte ar en sjalv och motiverar detta.

4. Valberedningen gar igenom alla ansokningar och nomineringar. Darefter kontaktar
Valberedningen respektive person, hor om intresse finns och kallar till intervju.

5. Intervjuerna halls av rekryteringsgruppen, dar Valberedningen tillsammans med
representanter fran avgaende PAmp intervjuar de som soker PAmp och
Valberedningen tillsammans med representanter fran avgaende PiLS intervjuar de
som soker PilLS.

6. Om en sdkande sokt bade PiLS och PAmp ska denne efter intervjuerna, senast 24 h
efter sista intervjun, meddela valberedningen vilken arbetsgrupp, PiLS eller PAmp,
som de vill rangordna forst. Rangordningen ses som ett 6nskemal av den sékande.

7. Efter intervjuerna gar rekryteringsgruppen igenom intervjumaterialet och tar fram
ett obegransat antal kandidater som de anser vara lampade for respektive
arbetsgrupp. Representanterna i avgaende PiLS respektive avgdende PAmp tar med
sig intervjumaterialet for dessa kandidater och fér en vidare diskussion i sina
respektive arbetsgrupper. De kommer sedan tillbaka till rekryteringsgruppen med ett
forslag pa 9 personer baserat pa bedomningsunderlaget. Detta diskuteras sedan
gemensamt inom rekryteringsgruppen. Vid oklarheter vid nominering ar det
Valberedningen som avgor i samrad med, efter diskussion, med representanterna
fran avgaende PiLS och PAmp i rekryteringsgruppen om vem som ar mest lampad for
arbetsgruppen.

8. Valberedningen ansvarar for att kontakta respektive sékande om de ar nominerade
till en plats i arbetsgruppen eller inte.

9. Personer nomineras till PiLS respektive PAmp pa arsmotet och viljs in pa arsmotet
med en motivering (motkandideringar kan ske). Motivering ska skickas in som en
handling till styrelsen infér arsmoétet som visar varfor en person ar lamplig for posten.
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