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1. PULS ekonomi

De olika utskotten och arbetsgrupperna inom PULS har olika ekonomiska forutsattningar for
att driva sin verksamhet. Vissa kan bara sina egna kostnader och dven generera ett 6verskott
medan andra aldrig kommer att kunna tacka sina egna kostnader. Darfor har styrelsen ratten
att, i samrad med berdrda parter, besluta hur de ekonomiska resurserna ska férdelas.

Nodvandiga kostnader for att bedriva I6pande verksamhet ska tackas av PULS gemensamma
kassa och finnas specificerade i respektive utskotts budget. Generellt giller att kostnader
utdver de som innefattas i budget och ersattningar for personliga utlagg endast utgar efter
styrelsebeslut. Styrelsen maste ge svar pa dskanden senast inom tre veckor fran inkommen
forfragan, om inte speciella skal foreligger som krdaver en snabbare hantering av drendet.
Gransen pa tre veckor ar satt pa grund av att dskanden om ekonomisk ersattning maste
behandlas pa ett styrelsemote. Av foreningen inkdpt material och inventarier tillfaller efter
avslutat verksamhetsar foreningen.

Vid forsaljning eller anmalan galler att det ar forst vid betalning som en anmalan ar giltig. Detta
galler saval sittningar, marken, tréjor och vaskor eller annat liknande som gar till forsaljning i
PULS namn.

Slutligen: PULS ekonomiska resurser tillhor foreningens medlemmar och ska forvaltas att
gynna deras intressen. Eventuellt 6verskott tillfaller féreningen som helhet. Detta innebar att
medlemmarna ska sattas i fokus nar ekonomiska beslut fattas. | alla PULS ataganden och
projekt, nya som befintliga, ska darfor hansyn tas till vilken ekonomisk risk de medfér. Denna
ska vagas mot deras nytta for féreningens syften.

e Vid inkop ska det mest prisvanliga alternativet sokas.

e FOr att ersattning ska utga for kostnader som inte dr budgeterade eller som éverskrider
budget (géller dven for enskilda budgetposter), kravs ett godkant dskande av styrelsen
fore inkop.

e Alla sponsoravtal som traffas ska vara skriftliga.

e All sponsring ska rapporteras in till PULS sponsoransvarig.

o Alla avtal ska forvaras av sponsoransvarig i PULS styrelse.

e All ekonomisk sponsring ska dven rapporteras in till PULS ekonomiansvarig.

1.1 PULS samarbete med PA

For 2017 ars verksamhet har en dverenskommelse traffats mellan PULS och programansvarig
for PA-programmet angaende den ekonomiska ersattning som PULS erhaller for att planera
och genomféra uppdrag at PA. En kontinuerlig dialog angaende dessa uppdrag ska under aret
foras mellan ordférande i styrelsen och programansvarig. Dessa uppdrag ar:
diplomeringshogtiden, mentorsprojektet och PAmps mottagning for nya PA-studenter.

Dessa aktiviteter ar programverksamhet och PULS kan ddrmed inte krava ett medlemskap.
Vad gdller mentorsprojektets bocker kommer dessa dven i fortsattningen att ligga utanfér den
summa som de tilldelas. De ar en gava fran PA-programmet till mentorerna.



2. Skriftliga dokument

e PULS ska strava efter att tacka sina utgifter.

e PULS ska strava efter att inte bedriva verksamheten med vinst.

o Vid eventuellt 6verskott i utskotten betalas det tillbaka till PULS.

e Vid eventuell forlust i utskotten tacker PULS upp detta, om inga oegentligheter
foreligger. Ett dskande ska ha foregatt och godkants av styrelsen.

e Budgetforslag, kvartalsredovisningar och redovisning ska ske utifran standardiserat
dokument faststallt av styrelsen.

2.1Budget

Alla utskott och arbetsgrupper ska lagga fram en budget for verksamhetsaret. Budgeten ar en
plan 6ver forvantade intdkter och kostnader dar allt ska tas med. Syftet ar att fa en 6verblick
over utskottens och arbetsgruppernas kostnader och hur dessa ar tankta att finansieras. Vissa
poster ar lattare att férutse an andra, men utskottet och arbetsgruppen ska strava efter att
gora en sa rimlig skattning som mojligt. Budgetens ska forhalla sig till utskottets eller
arbetsgruppens krav som rdstas igenom pa arsmotet. Kravet innebdr om utskottet eller
arbetsgruppen ska ga med vinst, far ga med forlust eller forvantas ga plus/minus noll.
Budgeten ska spegla verksamhetsplanen och godkdnnas pa styrelseméte.

Alla arbetsgrupper ska ha en kassor. Kasséren ar ansvarig for alla skriftliga dokument som rér
arbetsgruppen. Mer specificerat om kassoérens uppgifter och arbetsgruppernas ekonomi, se
10. Utskott.

Mall for budgeten finns pa hemsidan (www.personalvetare.nu) och dr den som ska anvandas.

Att tdnka pa:

e Intakter kan besta av bidrag, sponsring och avgifter/biljettforsaljning

e Sponsring i form av pengar skrivs som en sponsringsintakt

e Sponsring i form av varor/produkter raknas om till pengar och skrivs som en
sponsringsintakt och som en kostnad.

e Niska halla erinom budgeten. Om ni marker att det inte kommer att ga ska ni kontakta
ekonomiansvarig for att fa ett godkdannande av det 6verskjutande/underskjutande
beloppet. Ar det en stor differens kan ni géra ett dskande om pengar till PULS styrelse.

o Askanden bér géras i god tid eftersom beslut tas pa ett styrelsemdte och darfor ar
gransen satt till tre veckor. Undantag kan férekomma, men rakna inte med detta.

e Alla utgifter som sker utover budgeten maste godkdnnas av ekonomiansvarig/styrelse
innan inkdp/uttag av pengar sker.

e Kom ihag att kvitton ska finnas pa ALLT. Se 4. Kvittomall.

e Genom att kontinuerligt stdmma av budget mot utfall sparas mycket arbete i slutet av
aret ndr alla resultat ska sammanstallas.

e Varje enskilt projekt ska ha en budget, till exempel ska varje PilLS sittning ha en egen
budget som redovisas till ekonomiansvarig senast en vecka i forvag.

e Budget tillsammans med en verksamhetsplan for respektive utskott ska vara inlamnad
den 24 februari.



Nedan ar ett exempel pa en budget som har ett plus/minus noll-krav.

C

Redovisning av ekonomiska handelser - MaxPULS

PULS,,
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Intékter Budget 16 | Kvartal 1 | Kvartal 2 | Kvartal 3| Kvartal 4 | Utfall 2017

PULS-bidrag 6000
Biljettférsaljning var 1500
Biljettférsaljning host 2700

10 200 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Kostnader

Lokalhyra 2100
Material 1000
Varaktivitet 2300
Hostaktivitet 4400
Fika 400

10 200,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Resultat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.2 Ekonomisk kvartalsredovisning

e Fyra ganger per ar ska en ekonomisk redovisning fran utskott och arbetsgrupp goras
till ekonomiansvarig (31 mars, 31 maj, 30 september och 30 november)
e Redovisningen ska visa vilka intakter och kostnader som utskottet eller arbetsgruppen
har haft under kvartalet. Kvitton ska finnas som verifikation.
e Det ar kassoren i arbetsgruppen som ar ansvarig att kvartalsrapporten ar korrekt och

att den skickas in.

Kvartalsredovisning sker i samma dokument som budgeten.




2.3 Resultatredovisning

Resultatrapporten ar den rapport som redovisar vilka exakt intdkter och kostnader som
utskottet eller arbetsgruppen haft under verksamhetsaret. Rapporten ska visa hur det gatt for
varje projekt och i sin helhet och stimmas av emot budget. Resultatrapporten redovisas i
samma dokument som budgeten och kvartalsrapporterna.

Att tdnka pa:

e Allaintdkter och kostnader maste redovisas.

e Varje intdkt/kostnad har ett “eget konto” och man behover darfor halla isér de olika
typerna av intdkter/kostnader da det ar bra om resultatrapporten ger en sa sann bild
som mojligt av verksamheten.

e Alla kvitton maste finnas for att kostnaderna ska godkannas.

e Det ar lampligt att fundera 6ver orsaker till avvikelser om det skulle visa sig att det
finns stora avvikelser i resultatet jamfort med det som blivit budgeterat.

e Resultatredovisningen for respektive grupp/utskott ska vara klart senast 15 december
eftersom PULS ekonomiansvarig ska ha sitt bokslut klart den 31 december for att
kunna lamna over till revisorerna och for att den tilltradande ekonomiansvarig ska
kunna ta vid.

e Om kassoren i gruppen/utskottet har fragor som galler redovisningen ar det viktigt att
kontakta ekonomiansvarig i god tid.

Anledningen till att PULS lagger stor vikt vid budget och resultatrapport ar att vi vill underlatta
arbetet under aret och vid bokslutet. Genom att vi har en noggrann koll pa allt som hander
under verksamhetsaret vill vi skapa forutsattning for en smidig 6verlamning till nasta ars
styrelse, dar inga ekonomiska poster fran detta ar "slapar efter”. Kvartalsrapporterna syftar
ocksa till att underlatta arbetet for respektive grupp/utskott, da dessa gor det lattare att ha
en Overskadlig bild 6ver hur ekonomin faktiskt ser ut for respektive grupp/utskott. Det blir
l[attare att upptacka eventuella missar eller fel om det sker en kontinuerlig uppfoljning.

3. Ersattning

e Reseersattning eller milersattning betalas endast ut efter styrelsebeslut. Milersattning
for nyttjande av privat bil i féreningens syften utgar enlighet skatteverkets
rekommendation kring bilersattning. Representanter for PULS ska alltid valja det
billigaste resealternativet. Om representanten valjer att resa pa annat satt far han eller
hon sjalv sta for mellanskillnaden. PULS star for milersattning nar framfard pa annat
satt ar omojligt. Ersattning utgar endast vid arbete infor eller i samband med en storre
aktivitet, t.ex. nar storre saker ska fraktas eller vid storre inkdp och inte t.ex. bilfard for
att ta sig till ett internt mote inom arbetsgruppen.

e Reseersattning och milersattning utgar enbart efter loggbok.

e Tank pa att dubbelkolla med ekonomiansvarig om ersattning utgar vid situationer ni
kdnner er osdkra pa.



e Telefonersattning utgar till varje arbetsgrupp med 0:70 6re/min. PULS star for
telefonersattning som galler samtal utdgt ifran PULS. PULS star alltsa inte for samtal
som sker inom arbetsgrupperna utan for samtal som galler utat mot t.ex. féretag om
spons och avtal osv.

e Telefonersattning utgar enbart efter loggbok.

e Utskrifter ska i sa stor utstrackning som mojligt ske via skrivare pa Linkdpings
universitet. Transaktionsbevis for utskriften ska, tillsammans med fortydligande om
vad som skrivits ut och hur mycket, ges till PULS ekonomiansvarig for utbetalning.
Alternativet ar att skriva ut hos LiU-tryck i A-huset eller hos AV-service i C-huset. Kvitto
[amnas sedan till PULS ekonomiansvarig for utbetalning.

e Ersattning utgar aldrig for alkohol.

3.1 Forelasare
PULS bekostar endast resor for foreldsare. Endast i undantagsfall kan foreldsare arvoderas. Ett
sadant beslut ska, med ett dskande fran arbetsgrupp, tas av styrelsen i varje enskilt fall.

3.2 Gavor

Tackgavor till foreldsare far ha ett maxbelopp pa 150 kr. Denna kostnad ska arbetsgruppen
budgetera for. Innan inkop ska utskottet eller arbetsgruppen stdmma av med sponsansvarig i
styrelsen om det finns tackgavor att kopa fran PULS.

4. Profilplagg

| vissa arbetsgrupper ingar representation i vilket fall PULS finner det rimligt att arbetsgruppen
skaffar 1 profilplagg/person med tryck. Aktiva uppmanas att séka sponsring utanfér PULS for
att om mojligt finansiera profilplagget och trycket. PULS logga ska vara tryckt pa alla
profilklader som finansieras av PULS och hemsidetexten (www.personalvetare.nu) ska finnas
pa det huvudsakliga profilplagget. Ovriga kldder som inférskaffas finansieras av andra killor,
t.ex. sponsring eller sjalvkostnad. Alla profilplagg med PULS logga ska godkdnnas av styrelsen
innan tryck for att arbetsgruppen ska fa tillatelse att anvanda PULS-bidraget till att finansiera
plagget. Anvisning for om arbetsgruppen far anvanda hela eller delar av PULS-bidraget till
profilklader finns reglerat i varje arbetsgrupp. Se 10. Utskott.

Vid oklarheter kontakta styrelsen innan inkdp. For specifika summor och villkor se arbetsgrupp
nedan.

5. Kvitton

For att ersattning ska utbetalas kravs det att personen som gjort eget utlagg lamnas in kvitto
tillsammans med kvittomall till kassoren i arbetsgruppen. Kassoren ska attestera kvittot och
sedan lamna det till ekonomiansvarig i PULS for utbetalning. Ekonomiansvarig har en vecka pa
sig att gora utbetalningen efter att kvittomallen lamnats in. Undantag for detta galler under
sommaren och i december. Har giller det datum som ekonomiansvarig angivit. Ldimnas
kvittomall in senare dn det datum som angivits i december kan ej utbetalning garanteras.
Detta under forutsattning den person som gjort utldgget haft kvittot innan det sagda datumet.



Den kvittomall som ska anvadndas finns pa hemsidan (www.personalvetare.nu). Utskrift av
kvittomallen behovs inte utan det gar bra att rita av den. Ingen utbetalning sker utan
kvittomall.

Det ar till personen som skriver kvittomallen att kontrollera att bankuppgifterna stammer. Vid
angivelse av fel bankuppgifter och utbetalningen gar igenom fel lamnas ingen ersattning.

6. Askande

Om det under aret framkommer en 6nskan om aktiviteter som kraver ekonomiskt tillskott kan
samtliga projektgrupper dska pengar fran styrelsen. Projekt som det soks bidrag fér maste pa
nagot satt vara till nytta for PULS medlemmar. Projektet maste till sin utformning, sitt syfte
och innehall vara i enlighet med PULS styrdokument, sa som stadgar och policy.

Om er grupp/ert utskott har tankt aska om pengar fran PULS behdver ni géra det skriftligt till
styrelsen. Dessa saker behover finnas med pa dskandet for att styrelsen ska kunna ta stallning:

e Fran vem askandet kommer och datum da dskandet gors.

e Enspecificerad forklaring om vad dskandet galler, varfor man askar till PULS, vilka som
drar nytta av projektet och nar man behdver fa pengarna.

e Bifoga en budget for det som dskande géller.

e Bidragsansokan skall skrivas pa PULS bidragsblankett, vilken finns att ladda ner fran
hemsidan.

Askningsblanketten skickas, enligt instruktioner, till ordférande och ekonomiansvarig.

Nar styrelsen beslutar om bidragsansokan skall den sarskilt ta hdnsyn till (utan inbérdes
rangordning):

e Om projektet gynnar medlemmarnas utbildningssituation.

e Om projektet ar 6ppet for alla medlemmar.

e Om projektet inte ar vinstdrivande.

e Om projektet framjar den studiesociala situationen.

e Om projektet genomfors sa att de bidrar till den positiva andan inom PULS.
e Om projektet utvecklar sektionen.

Observera att ett projekt inte maste uppfylla samtliga punkter for att dskandet skall
godkannas.

Ta med i berdkningen att det kravs ett styrelsebeslut for att fa ett dskande godkant och det ar
darfor lampligt att dska i god tid. Styrelsen har 3 veckor pa sig att fatta beslut om dskandet.
Askningen maste skickas in senast pa I6rdagen for att tas upp pa styrelsemétet som ar tisdagen
efter, annars skjuts upptagandet till nastkommande moéte. Tidsspannet pa tre veckor galler
inte under sommarledighet eller december. Dar géller anvisningar fran ekonomiansvarig.
Askningar som inkommer i december efter, av ekonomiansvarig, utsatt datum kan ej
garanteras behandling.



En representant fran bidragssékanden ska, om behov finns, traffa eller samtala med ansvarig
person i styrelsen for att svara pa fragor om projektet. Om uppgifternai ansékan inte stimmer
kan bidragssékanden bli helt eller delvis aterbetalningsskyldiga.

7. Lana

| vissa fall kanske en grupp/ett utskott behover lana pengar fran PULS for en kommande utgift.
| detta fall fyller man i samma skriftliga ansékan som for dskande till PULS (som finns att ladda
ner fran hemsidan) dar féljande framgar:

e Fran vem ansdkan kommit och datum da ansokan gors.

e En specificerad forklaring om vad lanet ska vara till och varfér man behéver lana
pengar av PULS, samt ndr man behoéver fa pengarna.

e Bifoga en budget for det som lanet galler (om detta ar moijligt).

e Skriv dven dit nar lanet kommer att betalas tillbaka till PULS - sa specifikt som mojligt.

Nar 1an godkants skrivits ett [dneavtal mellan projektgruppen och PULS. Avtalet tecknas tva
kopior och skall undertecknas av kassoren i projektgruppen samt ekonomiansvarig i PULS
styrelse. Respektive part skall foérvara varsin kopia. Styrelsens kopia fdorvaras av
ekonomiansvarig i styrelsen.

8. Fakturering
Nar ett utskott eller en arbetsgrupp behover skicka en faktura eller vantar en faktura ska
kassoren i utskottet eller arbetsgruppen kontakta ekonomiansvarig.

Utgaende fakturor:

Om ett utskott eller arbetsgrupp behover skicka en faktura ska kasséren ta kontakt med
ekonomiansvarig i god tid. PULS har ett forfallodatum pa 30 dagar vilket betyder att betalning
av fakturan oftast inte kommer in forran 30 dagar efter att fakturan skickats. Vidare ska
foljande information delges ekonomiansvarig via mejl:

e Organisationens namn

e Kontaktperson i organisationen (er referens)
e Kontaktperson i PULS (var referens)

e Summan som ska faktureras

e Vad fakturan galler

e Faktureringsadress (post eller mejl)

PULS stravar efter att minska antalet utskrifter som sker inom sektionen da vi ar en grén
sektion. Darfor tar vi en faktureringsavgift pa 29 kr om foretaget vill ha fakturan via post. Vid
kontakten med foretaget maste detta meddelas innan fakturan skickas. PULS star for
kostnaden for frimarken, kuvert och utskrift for fakturor och faktureringsavgiften pa 29 kr
tillfaller PULS.



Inkommande fakturor:

Sa fort som utskottet eller arbetsgruppen véantar en faktura ska kassoren meddela
ekonomiansvarig detta via mejl med foljande uppgifter:

e Organisationens namn

e Vad fakturan galler

e Den forviantade summan

e Nar fakturan berdaknas komma

9. Marken
Alla marken som finns inom PULS finansieras av PULS och alla intakter av markesforsaljning
tillfaller PULS.

Om arbetsgruppen onskar ha ett marke ar det arbetsgruppens ansvar att ta fram ett marke.
Detta marke ska folja den grafiska profilen och godkédnnas pa ett styrelsemote. Vid bestéllning
uppmanar PULS arbetsgrupperna till att ga ihop och bestélla tillsammans for att minska pa
fraktkostnaden.

| de fall dar arbetsgruppen har marken kvar fran féregaende ar ska en motivering till varfor
nya marken behover bestillas skickas in for godkdannande av styrelsen innan bestallning.

10. Utskott

Alla utskott ska arbeta utifran av styrelsen godkand budget samt arbeta enligt PULS stadgar
och policy. Mer detaljerat for varje arbetsgrupp finnes nedan.

Alla utskott ska utse en kassér som ar ansvarig for ekonomin i arbetsgruppen. Denna person
blir kontaktperson for ekonomiansvarig och har ansvar for att halla ekonomiansvarig
uppdaterad om arbetsgruppens ekonomiska ldge. Kassoéren ska i samband med budget
klargora vad bidraget fran PULS férvantas ga till, om arbetsgruppen far nagot sadant.

Trivselpeng
Varje utskott tilldelas 100 kr/aktiv i utskottet for att genomféra en gemensam trivselkvall med
hela utskottet. Trivselpengen kan inte utnyttjas i ett annat sammanhang an den, av
ordférande for utskottet, tinkta aktivitet. Kan den aktiva inte delta mister denna sin
trivselpeng.

10.1 NLU

10.1.1 Studiebesoks- och Gastforeldasningsgruppen

Studiebesoks- och Gastforeldasningsgruppen far en summa av PULS (ar 2017, 1 500 kr) att
anvanda till arbetet med att anordna studiebesok och gastforeldasningar. Av denna summa har
arbetsgruppen aven tillatelse att anvdanda pengarna till:

o Telefonersattning efter ford loggbok.

e Eventuella kostnader for kopiering, utskick eller liknande.
e Eventuell mindre aktivitet.

e Tackgava till besoksforetag och/eller gastforelasare.



10.1.2 HR-dagen
HR-dagen far en summa av PULS (ar 2017, 4 000 kr) att anvdanda i samband med arbetet infor

PULS arbetsmarknadsdag, HR-dagen. Pengarna ska i huvudsak anvandas till att tacka lokalhyra
och lunch for deltagarna pa HR-dagen. Av denna summa har HR-dagen aven tillatelse att
anvanda pengarna till:

e Profilplagg: HR-dagen uppmanas soka sponsring utanfor PULS fér om majligt finansiera
plagget. Den kostnad som aterstar efter eventuell sponsring tdacks upp fran PULS-
bidraget med ett maxbelopp pa 170 kr/person till trojor med tryck. Resterande belopp
betalas genom sjalvkostnad. Profilplagget ska fdlja de riktlinjer som namns i 4.
Profilplagg.

o Telefonersattning efter ford loggbok.

e Eventuella kostnader for kopiering, utskick eller liknande.

e Tackgava till gastforelasare.

Projektgruppens medlemmar betalar inte for att delta pa HR-dagen.

10.1.3 Mentorsprojektet ar 1
Mentorsprojektet ar 1 far en summa av PULS (ar 2017, 3 000 kr) att anvanda for att skapa ett

fungerande natverk av mentorer, samt att halla ett upptaktsmote med mentorer och adepter.
Av denna summa har Mentorsprojektet aven tillatelse att anvdanda pengarna till:

o Telefonersattning efter ford loggbok.
e Eventuella kostnader for kopiering, utskick eller liknande.
e Om det blir pengar 6ver av denna summa far de anvandas av mentorsprojektet ar 2.

10.1.4 Mentorsprojektet ar 2
Mentorsprojektet ar 2 far en summa av PULS (ar 2017, 2 000 kr) att anvdanda for att bibehalla

ett fungerande natverk av mentorer, samt att anordna aktivitet/er med mentorer och
adepter under varen. Mentorsprojektet ar 2 far dven anvanda eventuellt dverskott fran
mentorsprojektet ar 1. Mentorsprojektet har dven tillatelse att anvanda pengarna till:

e Eventuella kostnader for kopiering, utskick eller liknande.
o Telefonersattning efter ford loggbok.

10.1.5 Ordférande och vice ordférande i NLU
o Telefonersattning efter ford loggbok.

e Eventuella kostnader for kopiering, utskick eller likande.

10.2 SU

10.2.1 Diplomeringshégtiden
Diplomeringshogtiden far en summa av PULS (ar 2017, 5 000 kr) att anvdanda i samband med

arbetet infor diplomeringshégtiden. Pengarna ska i huvudsak anvandas till att tacka lokalhyra
och aktivitet for deltagarna pa Diplomeringshogtiden. Av denna summa har
diplomeringsgruppen dven tillatelse att anvanda pengarna till:

o Telefonersattning efter ford loggbok.
e Eventuella kostnader for kopiering, utskick eller liknande.
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10.2.2 Tilltradande PAmp
Tilltradande PAmp far en summa av PULS (ar 2017, 18 500 kr) att anvdanda under Nolle-P.

Pengarna ska huvudsakligen ga till att minska kostnaden for guldkortet och fadderpaketet. Av
denna summa har tilltrddande PAmp &ven tillatelse att anvanda pengarna till:

Profilplagg: Tilltradande PAmp uppmanas soka sponsring utanfér PULS fér om mojligt
finansiera plagget. Den kostnad som aterstar efter eventuell sponsring tacks upp fran
PULS-bidraget med ett maxbelopp pa 500 kr/person till plagg med tryck. Resterande
belopp betalas genom sjalvkostnad. Profilplagget ska folja de riktlinjer som namns i
4. Profilplagg.

Utover bidraget pa max 500 kr/person far dven tilltradande PAmp baskrar till ett varde
av 300 kr/person. Detta ansvarar avgaende PAmp for.

Telefonersattning efter ford loggbok.

Eventuella kostnader for kopiering, utskick eller liknande.

Fér tilltrédande PAmp gdiller i 6vrigt féljande:

PAmp har tillatelse att anvdanda 20 % av de totala sponsringsintakterna till profilplagg.
De sponsringsintdakter som omfattas av procentsatsen ar de sponsringsavtal som
tecknats innan 1 maj. Den 1 maj skickar PAmp kopior pa alla de paskrivna
sponsringsavtalen  till ekonomiansvarig i styrelsen tillsammans med
sponsringsintdkternas fordelning utrdaknad. Ekonomiansvarige i styrelsen kontaktar
PAmps kassor med ett godkdnnande inom sju dagar efter det att sponsringsavtalen har
kommit in och ersattning for arbetsgruppens egna utlagg kan betalas ut via PAmps
kassor. Sponsringsavtal som skrivs efter 1 maj gar oavkortat till arbetsgruppens
verksamhet. Om procentsatsen av sponsringsintdakterna tacker alla kostnader for
profilplagg och det finns pengar dver ska de anvandas till verksamhetens syfte.

PAmp ska strdva efter att ge alla fadderister och faddrar subventionerat pris under
Nolle-P

Ingen ersattning utgar for skifte. Detta bekostas helt ur egen ficka.

Vid verksamhetens slut gar eventuell vinst tillbaka till PULS.

10.2.3 Avgaende PAmp
Avgaende PAmp far en summa av PULS (Ar 2017, 3 000:-) att anvanda under verksamhetsaret

2017 for att kopa:

Baskrar till tilltradande PAmp.
Solglasogon till tilltradande PAmp.

Fér avgaende PAmp gdiller i 6vrigt detta:

Ingen ersattning utgar for skifte. Detta bekostas ur egen ficka.
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10.2.4 Tilltradande PiLS
Tilltradande PiLS far en summa av PULS (ar 2017, 6 500 kr) att anvanda till sociala aktiviteter

for medlemmarna. Av denna summa har dven PiLS tillatelse att anvanda pengarna till:

Profilplagg: Tilltradande PiLS uppmanas stka sponsring utanfor PULS fér om mojligt
finansiera plagget. Den kostnad som aterstar efter eventuell sponsring tacks upp fran
PULS-bidraget med ett maxbelopp pa 500 kr/person till plagg med tryck. Resterande
belopp betalas genom sjalvkostnad. Profilplagget ska folja de riktlinjer som namns i 4.
Profilplagg. Finsittningsklader och finsittningsskor far inte finansieras av PULS.

Utover bidraget pa max 500 kr/person far aven tilltradande PiLS baskrar till ett varde
av 250 kr/person. Detta ansvarar avgaende PilLS for.

Telefonersattning efter ford loggbok.

Eventuella kostnader for kopiering, utskick eller liknande.

Fér tilltrédande PiLS gdiller i 6vrigt foéljande:

PiLS har tillatelse att anvdanda 40 % av de totala sponsringsintdkterna till profilplagg.
De sponsringsintdakter som omfattas av procentsatsen ar de sponsringsavtal som
tecknats innan 1 november. Den 1 november skickar PiLS kopior pa alla de paskrivna
sponsringsavtalen  till ekonomiansvarig i styrelsen tillsammans med
sponsringsintdkternas fordelning utrdaknad. Ekonomiansvarige i styrelsen kontaktar
PiLS kassoér med ett godkdannande inom sju dagar efter det att sponsringsavtalen har
kommit in och ersattning for arbetsgruppens egna utlagg kan betalas ut via PiLS kassor.
Sponsringsavtal som skrivs efter 1 november gar oavkortat till arbetsgruppens
verksamhet. Om procentsatsen av sponsringsintdakterna tacker alla kostnader for
profilplagg och det finns pengar dver ska de anvandas till verksamhetens syfte.

PiLS har 50 % rabatt pa egna anordnade sittningar. Rabatten galler pa det pris som
PULS-medlemmar betalar och finansieras genom hojt biljettpris for icke medlemmarna
alternativt dverskott fran tidigare aktivitet.

Ingen ersattning utgar for skifte. Detta bekostas ur egen ficka.

Arrangemang med koppling till festeriverksamhet som ej ar 6ppna fér samtliga
medlemmar i PULS st6ds ej ekonomiskt av PULS.

Vid verksamhetsarets slut gar eventuell vinst tillbaka till PULS.

10.2.5 Avgaende PiLS
Avgéende PiLS far en summa av PULS (Ar 2017, 2 500:-) att anvinda under verksamhetsaret

2017 for att kopa:

Baskrar till tilltradande PiLS.

Fér avgaende PiLS gdiller i 6vrigt detta:

Ingen ersattning utgar for skifte. Detta bekostas ur egen ficka.
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10.2.6 MaxPULS
MaxPULS far en summa av PULS (ar 2017, 6 000 kr) att anvénda till att anordna aktiviteter for

PULS medlemmar. Av denna summa har MaxPULS &ven tillatelse att anvanda pengarna till:

e Hallhyra for traning.

e Inkop av material.

e Rabattering av aktiviteter for MaxPULS medlemmar.

o Telefonersattning efter ford loggbok.

e Eventuella kostnader for kopiering, utskick eller liknande.

10.2.7 BVGs SU-grupp
BVGs SU-grupp har méjligheten att sdka bidrag fran PULS om de vill utféra aktiviteter for PULS

medlemmar.

10.2.8 Masterprogrammets SU-grupp
Masterns SU-grupp far en summa av PULS (ar 2017, 500 kr) att anvanda till att anordna

aktiviteter for PULS medlemmar. Av denna summa far dven Masterprogrammets SU-grupp
anvanda pengarna till:

o Telefonersattning efter ford loggbok
e Eventuella kostnader for kopiering, utskick eller liknande

10.2.9 Ordférande och vice ordférande SU
o Telefonersattning efter ford loggbok.
e Eventuella kostnader for kopiering, utskick eller likande.

10.3 UU

10.3.1 Utbildningsutskottet
Utbildningsutskottet far en summa av PULS (ar 2017, 500 kr) att anvdnda till aktiviteter som

framjar utbildningskvalitén och arbetsmiljon for PULS medlemmar. Av summan har
Utbildningsutskottet dven tillatelse att anvanda pengarna till:

o Telefonersattning efter ford loggbok
e Eventuella kostnader for kopiering, utskick eller liknande

10.3.2 Ordférande och vice ordférande UU
o Telefonersattning efter ford loggbok
e Eventuella kostnader for kopiering, utskick eller liknande

10.4 Ovriga arbetsgrupper

10.4.1 Valberedningen
Valberedningen far en summa av PULS (ar 2017, 250 kr) att anvanda for rekrytering av nya

arbetsgrupper. Av summan har Valberedningen aven tillatelse att anvdanda pengarna till:

o Telefonersattning efter ford loggbok
e Eventuella kostnader for kopiering, utskick eller liknande
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10.4.2 PSS
PSS far en summa av PULS (ar 2017, 500 kr) att anvdnda i sitt arbeta med att skriva artiklar till

hemsidan for PULS medlemmar. Av denna summa far daven PSS tillatelse att anvdanda pengarna
till:

o Telefonersattning efter ford loggbok
e Eventuella kostnader for kopiering, utskick eller liknande

10.4.3 Styrelsen
Styrelsen far en summa av PULS (ar 2017, 5 000 kr) att anvanda till profilplagg. Styrelsen

uppmanas soka sponsring for PULS for att om mojligt finansiera profilplaggen med tryck. Den
kostnad som aterstar efter sponsring tacks upp fran PULS med ett maxbelopp pa 500
kr/person for plagg med tryck. Resterande belopp betalas genom sjalvkostnad. Profilplagget
ska folja de riktlinjer som namns i 4. Profilplagg. Av summan far dven styrelsen tillatelse att
anvanda pengarna till:

e For alla styrelsens ledamoter utgar telefonersattning efter ford loggbok
e Eventuella kostnader for kopiering, utskick eller liknande
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