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Styrelsemote

Dagordning 2013-10-22

Rum: DG33

2013 kl 08.15-10.00

Narvarande: Alexandra Berg, Anna Brorstréom, Jessica
Andersson, Sandra Amrén, Niklas Kiihnemann, Filip Nystrom,

Angelica Louropoulos, Lisa Hartikainen

Besokande: Ellen Nilsson fran StuFF

=

Motet 6ppnas

Godkédnnande av dagordningen

Motet godkdnner dagordningen med paus 9.15

Val av justerare

Motet valjer Lisa Hartikainen som justerare

Inlagg av 6vriga fragor

Faststdllande av dagordningen

Motet faststaller dagordningen

Minutrundan

Anna: gatt igenom och sammanstallt propositionerna infor hgstmotet, haft méte med
valberedningen, skrivit ihop informationstips dokument, bérjat sammanstalla
halvarsrapporten, borjat samla ihop uppsamlingsdokumentet, skrivit ihop nominering
till miljopris,

Alexandra: Sammanstallt medlemslistan for P-riks och skickat in den.

Angelica: haft pub-planering, bankat med HR-dagen, haft m6te med ansvariga for
tackfesten, forberett infor bokféringen, betalat fakturor,

Niklas: avslutat utbildningen med Cut-e, forsoker fa till ett méte med sponsoransvarig
Lisa: haft tva UU-moten, gatt igenom utvarderingen fran grona veckan, borjat titta pa
testamentet samt dverldmningen, haft studiestuga,

Sandra: jobbat pa testamentet, haft pub-mote,

Filip: Haft utskottsmote, haft mote med pub-gruppen, mailat valberedningen om puben
Jessica: haft utskottsmote, haft méte med pub-gruppen, mailat med Julius.
Avbockning atgirdslista

Vi siger hej till Ellen fran StuFF (eventuellt StuFF info)

Signering av 6verlamningsdokument

Motet signerar 6verlamningsdokumentet.

Justerare: Sekreterare: Alexandra Berg
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10. Framstéllande av propositioner
Motet godkanner framstéllandet av propositionerna
11. Samarbetsavtal med Kogvet (nyckel!!)
Moétet diskuterar punkter infér samarbetsavtal med KogVet. Motet bestammer att ett
nyckelskap ska inférskaffas.
12. Genomgang av policy
Bordlaggs till ett enskilt mote
13. LiUs Miljodag
PULS har blivit hedersomndmnda for sitt miljéarbete under grona veckan, en
representant har mojlighet att dka dit och ta emot ett diplom for detta.
14. Miljoidé
Att ha ett arsprojekt dir man kan ha mojlighet att skidnka pengar till en
miljoorganisation. En véldigt bra idé men som har ndgra varningstecken som kommer
att ges som tips till kommande styrelse.
15. Omstrukturering av poster i styrelsen (Pils, pamp, amo) samt omfoérdelning i UU
e UUs forslag: verksamhetsaret som utbildningsbevakare ar 1,5 ar. 1:an sitta fran
sep — dec for att kinna pa hur det ar att arbeta i UU, sedan far de sjilva vilja om
de vill sitta kvar. Véljer de att inte fortsitta viljs nya representanter in pa
arsmotet. For representant i 2an och 3an valjs man in pa darsmétet i 2:an och
sitter tiden ut for utbildningen (inkl hela 3:an).

o Motet beslutar att ett fortydligande bor goras for verksamhetsaret
gillande utbildningsbevakare. I 2:an véljs man in for 1,5 ar. Lisa utformar
en proposition for ovan.

¢ PiLS, PAmp och AMO bordlaggs till ndsta mote
16. Atgardslista
Sandra: Skriva ut pa fb om att det &r sista dagen idag 22/10 fér motioner.
Angelica: kdper in ett nyckelskap.
17. Ndsta mote
31/10 klockan 14.00 - 17.00
5/11 klockan 17.00 - 19.00
6/11 klockan 12.00 - 13.00
18. Motet avslutas

Justerare: Sekreterare: Alexandra Berg



