PULS

Personalvetarutbildningen i Linkdpings Sektion

<

Verksamhetsberattelse - Styrelsen 2012

[ styrelsen 2012 ingick:

Erika Olsson - Ordférande

Jessica Selander - Ekonomiansvarig

Joanna Pettersson- Engstrom - Medlemsansvarig
Marcus Grapne - Sponsansvarig
Markus Thor - Informationsansvarig
Johan Bechtel - Ordférande utbildningsutskottet
Moa Hall - Ordférande ndringslivsutskottet
Joakim Minneskjéld - Ordférande sociala utskottet

Inledande redogorelse for hur arbetet fungerat under det gangna verksamhetsaret
Virterminen 2012

Under den inledande delen av vdrterminen gick det mesta av arbetet inom styrelsen dt till
att sdtta sig in i styrelsen respektive ansvarsomrdden och hitta ett arbetssdtt som fungerar
inom gruppen samt gentemot sektionens medlemmar och aktiva. Den férsta stora
aktiviteten forutom drsmdtet i januari var att anordna en kickoff for de aktiva. Utéver det
arbetades det aktivt med overlimningar mellan avgdngna och tilltrddda aktiva. Vi var
ocksd tvugna att byta ut en styrelseledamot vilket gjorde att processen tog dnnu lite ldingre
tid. Férutom detta lades och mycket fokus pd Mentorsprojektet som dlades styrelsen 2012
att fixa. I vanliga fall brukar en hel arbetsgrupp ansvara for detta men intresset fans inte
hos medlemmarna och styrelsen beslutade sig fér att sjdlva ta hand om det da vi
tillsammans med programledningen anser att det dr en viktig mdjlighet i utbildningen.
Under februari och mars arbetade styrelsen ocksd med att fd stundenterna att fylla 1 NSI-
undersékningen, ett viktigt arbete for universitetet. Styrelsen satte upp ett mal att vi ville ha
ett dnnu hogre deltagande dn forra gdngen undersokningen genomférdes, ett mdl som vi
nddde och dverskred med rdge. Styrelsen ville ocksd anordna fler aktiviter for
medlemmarna under dret och under vdren anordnades bade pub, temadag och grillkvill fér
medlemmarna som blev mycket uppskattad. Eftersom styrelsen 2012 under dret ville satsta
mycket pd marknadsforing bade internt och externt valde vi att géra en uppfrdschning av
loggan samt att géra en grafiskprofil fér att underlitta arbetet med externa
samarbetspartners.
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Hostterminen 2012

Under augusti mdnad sd startade styrelsen en mdlning och allmdn uppfrdschning av
sektionsrummet. Storst fokus ldg pd att géra rummet ljusare och optimera rummet fér
medlemmarna. Genom detta hoppas styrelsen att rummet anvinds mer frekvent av
Studenterna pd programmet.

I och med antagandet av den nya grafiska profilen, sd tog Styrelsen fram nya mdrken infér
Nolle-P.

Mdndagen den 20 augusti sd var det start fér Nolle-P. Dd 96 férvintansfulla nya PA-
Studenter stod foér upprop i 1101. Styrelsens mdlsdttning var att ndrvara och synas under
samtliga aktiviteter pd vardagarna, vilket vi nddde upp till. En forsta information kring

PULS genomfordes pd uppropsdagen och pd séndagen hade Styrelsen en Minigolftivling.
Som traditionsenligt sd serverade delar av Styrelsen ocksd pd avslutningssittningen.

De nya studenterna som anslot till Masterprogrammet pd hésten, vilkomnades med en grill-
och brdnnbollskvill, vilket togs emot positivt av programmet.

Under september sd genomférdes information hos drskurserna och Masterskursarna, ddr
styrelsen visade upp sig och informerade om hdésten. Mentorsprojektet, som under dret
dlagts styrelsen, hade uppstart med de deltagande studenterna frdn PA3 och ett 30-tal
mentorer. Hostens klara hojdpunkt, PULS-Puben genomfordes med oktoberfest- tema.
Styrelsen med lederhosen, tyrolerhattar och ett glatt humér bjéd in till kvillen med quiz,
dryck och mat. Ca 110 gdster kom och evenemanget var mycket uppskattat. | samband med
HR-Dagen fick studneterna svara pd arbetsmiljofrdgor som ledde till en rapport, dédr STUFF
och programledningen fick ta del av resultatet. | november genomfdrdes hostmétet och ett
projekt ddr medlemmarna fick ge sina dsikter kring gdstféreldsningarna som genomférs pd
programmet. Programledningen fick ta del av svaren och kommer ta det vidare till
kommande verksamhetsdr. Under december sd var tanken att VilleValla Pub skulle
genomféra en ekologisk élprovning, som Grén Sektion projekt. Tyvdrr blev anmdlningarna
for fd, s det fick stdllas in. Arets sista programrdd, luciatdg med fika och medlemsenkdt
avslutar december och verksamhetsdret 2012.

Tidsplan

Kronologisk redogdrelse fér hur arbetet fortlopt under verksamhetsdret:

januari

Beslut om avtalstecknare for styrelsen 2012 skedde 23 januari.

Planering for terminen och verksamhetsaret skedde utefter verksamhetsplan och vad EBsom
diskuterats vid Arsmotet.

Arbetet med Gron Sektion inleddes, diplomeringen skulle ske i maj och ombuden Ebdrjade
satta sig in i vad som skulle ske.

Det beslutades att styrelsen ville 1agga tid och pengar pa att fornya hemsidan och Barbeta
aktivt med att 6ka anvdandandet av denna.
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Februari

Overlamningstraff fér de aktiva

PULS var med pa besoksdagarna for gymnasieelever och representerade PA-programmet. Detta
skedde vid tva tillfallen under varen.

NSI (N6jd Student Index)- Vi marknadsférde NSI for BVG, Masterprogrammet HRM/HRD samt
PA-programmet. Undersdkningen gors for alla fakulteter och behandlar hur néjda stundeterna

ar med sin arbetsmiljo och sina studier 6verlag.
Mycket arbete for att fylla vakanta platser inom arbetsgrupperna.

Mars

P-riks arsmote Uppsala, Erika Olsson och Joanna Petterson - Engstréom deltog och holl bland
annat en presentation om PULS for alla andra deltagare.

Styrelseutbildning med SSR

Tacksittningen anordnades

Sociala utskottes ordférande Linn Hagman entledigar sig fran sitt uppdrag och vi tillsatter
tidigare vice ordférande for utskottet - Joakim Minneskjold som ny styrelseledamot och
ordforande for SU.

Boda Borg, kickoff for de aktiva holls 24 mars.

Klassbesok for att berdtta om vad PULS ar och vad vi gor.

Uppstart mentorsprojektet - Moa Hall fick huvudansvaret for Mentorsprojektet 2012/12013.
Hon lade ner hart arbete pa att uppfylla studenternas 6nskan om mentorer.

April

Styrelseutbildning med stuff den 19 april.

Den 10 april holl vi sektionens forsta Puls-pub sedan 2009, ett mycket uppskattat event bland
alla medlemmar.

Den 26 april hade vi ett méte med alla andra sektioner vid Stuff. Under motet presenterade alla
olika sektioner hur deras organisation ser ut samt hur de arbetar. Detta for att 6ka forstaelsen
och samarbeten mellan alla sektioner. PULS var initiativtagande till att denna traff skulle
genomforas och fick mycket god respons fran de dvriga deltagarna.

Maj

Riks-P holls i Lund den 8-9 maj. Johan Bechtel och Erika Olsson deltog tillsammans med PA-
programmets programledning.

PULS diplomeras som en Gron Sektion for tredje aret.

PULS gjorde en miljoplan i enlighet med Grén Sektion.

Styrelsen anordnade en grillkvall for alla medlemmar och bjéd pa hamburgare.

Planering for information till de nya PA-studenterna infér hosten borjade.

Ny logga + grafiskprofil
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Vi anordnade en temadag med fokus pa arbetsmiljo for att géra studenterna mer medvetna om
sin arbetsmiljo bade pa Campus och pa framtida arbetsplatser.

Vi skickade ut en elektronisk medlemsenkat for att ta reda pa vad stunderterna tyckt om
terminen som gatt och vad de ville att PULS skulle lagga fokus pa under hdsten.

augusti

Tidigare styrelseledamot Johanna Zechel bestimde sig for att kliva av sitt uppdrag pa grund av
tidsbrist och vi fick en ny ordférande for utbildningsutskottet - Johan Bechtel

Styrelsen gjorde en uppfraschning av sektionsrummet. Malning av vaggarna och ett nytt golv
lades in.

Styrelsen deltog i Nolle-P fran forsta dagen. Vi prickade av och fotograferade de nya
studenterna fore uppropet, holl en liten information och presenterade styrelsen. Utéver det
holls en informationstraff for nollan dar vi informerade om PULS som sektion samt bjod pa
frukost, hade en minigolfturnering och serverade pa avslutningssittningen.

Vi gjorde nya PULSmarken eftersom vi antagit en ny logga.

September

Vi anordnade en grillkvall for de nya studenterna pa Masterprogrammet dar vi hade en
rundvandring pa campus, bjod pa hamburgare och spelade brannboll.

PULS stod representerade pa Kalasmottagningen tillsammans med de andra sektionerna inom
Stuff.

Vi gjorde klassbesok for att presentera oss for nya klasser samt for att bibehdlla god kontakt
med vara befintliga klasser.

Vi hade en introduktionstraff for mentorer och studenter.

Oktober

Forberedelser infor hostmotet tar upp mestadels av tiden.

10 oktober hade vi arets andra PULSpub

18 oktober gick HR-dagen av stapeln dar hade styrelsen en monter for att marknadsfora oss for
badde studenter och andra foretag.

Vi genomforde i samband med HR-dagen ett AMO-projekt dir vi tog reda pa vad stundenterna
tycker om sin arbetsmijo.

20 oktober var styrelsen pa arets andra Stuffutbildning

BINovember

PULS hostmote halls 13 november. Dar rostas nagra stadgedndringar gillande valberedningen
genom.

PULS policy gas igenom, beslut tas pa att vissa dndringar maste genomforas.
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Overlamningar till den nya styrelsen borjar.

Valberedningen borjar arbeta med valet infoér PiL.S och PAmp.

Styrelsen genomfor "Projekt gastforelasningar” for att ta reda pa vad studenterna vill ha i
gastforelasningsvag samt varfor det varit dalig anslutning under tidigare genomférda

forelasningar. Projektet genomfors i samband med stuff och presenterades senda for
programladningen under ett programrad.

December

En ny elektronisk medlemsenkat skickas ut till medlemmarna for att stimma av hur de ser pa
den gadngna terminen.

PULS andordnade en gastforelasning med foretaget Delaval

En inbjudan till ekologisk 6lprovning pa Villevalla skickades ut men pa grund av for fa anmalda
sa stalldes eventet in.

PULS var med och ordnade luciafika tillsammans med Academic work medan studenterna bjod
pa sang och musik.

Utvarderingar gjordes i utskotten for att kunna gora en battre 6verlaming till kommande
utskottsordféranden.

Policyn uppdateras och skrivs om och stadgarna som det beslutats pd motet ska andras blir
uppdaterade sa att de stimmer med besluten.

Arbetet med att avsluta verksamhetsaret paborjas och 6verlamningen med den nya styrelsen
sker kontinuerligt.

Roéstningen om Arets Pedagog och Arets PULSare genomfors. Styrelsen beslutade att utse Arets
Pedagog pa alla tre programmen inom sektionen, men inga nomineringar kom in fran BVG och
masterprogrammet. Ddremot var intresset stort inom PA- programmet och bade Pedagog och
PULSare fick manga roster.

Mdtbara mal PULS 2012

Styrelsen ska genomfora en elektronisk enkdtundersékning per termin bland
medlemmarna rérande deras syn pd féreningens verksamhet och énskad utveckling.
[ juni skickades en enkat ut till medlemmarna med fragor om medlemmarnas
syn pa PULS verksamhet under varen. En liknande enkét skickades sedan ut i
december for att underséka medlemmarnas positiva och negativa upplevelser av
sektionen under aret.

Styrelsen ska beséka klasserna minst en gdng per termin fér att informera om
styrelsens arbete.
Styrelsen besokte alla klasser minst en gang per termin.

Kick-off for alla aktiva.
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For att visa hur betydelsefulla alla aktiva ar for PULS ville styrelsen 2012 bjuda
pa en stor gemensam kick-off.
Ge bittre forutsdttningar for de aktivas arbete inom sektionen.
Vi lade ocksa mer trivselpengar i repsektive utskott det vill sdga alla respektive
utskott hade ocksa en kick-off for att forbattra sammanhallingen mellan

grupperna i utskottet och ge battre forutsattningar for samarbete grupperna
emellan.

Anordna medlemsaktiviteter
Styrelsen ville i ar satsa mycket pa medlemmarna i PULS och holl darfor tva
styckan pubar under dret. Detta dr ndgot som har efterfragats och eventen vart
mycket lyckade. | maj anordnades ocksa en lyckad grillkvall i Vallamassivet.
Styrelsen bjod pa hamburgare till alla medlemmar som foranmalt sig, spelade
musik och hade brannboll.

Uppdatera och vidareutveckla hemsidan
Styrelsen 2012 hade som mal att fortsatta foregdende ars styrelses arbete med
att uppdatera och vidareutveckal hemsidan. Detta ar ett mal som vi tyvarr inte
har uppnatt. Vi har producerat ett nytt skal for en hemsida och hur den kan se ut
men ldmnar 6ver arbetet till styrelsen 2013 att fortsatta.

Anvinda hemsidan och sociala medier som en informationskanal
Innan Noll-P bestdmde vi oss for att uppdatera hemsidans information fér nya
studenter. Vi lade upp en karta 6ver campus, lankar till bostadsférmedlingar
samt annan bra att ha info.

Facebookgruppen lankar tillbaka till hemsidan i ndstan varje uppdatering for att
medlemmarna ska bli varse om alla uppdateringar som gors. Vi valde ocksa att
starta ett twitterkonto for att 6ka flodet &nnu mer. Antal besokare pa hemsidan
per vecka har 6kat ndgot oerhort.

Informera BVG och Mastern om férdelarna med utbildningsbevakning

Informera BVG och Mastern om vikten av engagemang fér att kunna pdverka

utbildningskvalitén.
Detta genomfordes bara under varen. Intresset fran BVG studenternas sida var
mycket svalt under varens insatser och styrelsen behovde fundera éver vilken
riktning PULS skulle ta i forhallande till BVG.

Utveckla Arbetsmiljéarbetet inom sektionen.
anordnat en temadag med temat arbetsmiljé samt
Utse Arets Pedagog for utbildningarna inom sektionen.
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Under december manad hélls en omrostning for Arets Pedagog inom sektionens

tre utbildningar. Tyvarr var det bara PA-programmets studenter som
nominerade nagra pedagoger till omrostningen.

Marknadsféra PULS som en Gron Sektion
PULS har kontinuerligt marknadsforts som en Gron Sektion. Bland annat har
detta skett genom att vi har informerat om det pa PULSinfon och i alla mail som
skickas for PULS rakning har vi ett tillagg efter signaturen dar det star att PULS
ar en Gron Sektion. Styrelsen valde dessutom att trycka upp Gron Sektion-loggan
pa sina trojor for att det ska synas dnnu mer.

Arbeta for att 6ka miljimedvetenheten hos PULS medlemmatr.
PULS har marknadsfort evenemang som har haft koppling till LiUS miljoarbete
sasom NSI under varen. PULS har ocksd uppmuntrat sina arbetsgrupper att
sopsortera, detta genomfordes exempelvis under Nolle-P och HR-dagen.
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Verksamhetsberittelse - Ndringslivsutskottet 2012

Ndringslivsutskottets arbete har under dret sammanfattningsvis fungerat mycket bra
och arbetsgrupperna har ndtt goda resultat med sina arbetsuppgifter.
Ndringslivsutskottets (NLU) 6vergripande mdl for dret dr att arbeta fér att stirka
kontakten mellan utbildningarna som tillhér PULS och arbetslivet. Detta har under
dret varit stdndigt pdgdende. Vissa av arbetsgrupperna har gjort stérre delar av det
arbete som hor till deras uppdrag och fér andra ligger tonvikten pd héstterminen.
Nedan féljer en uppféljining av de mdtbara mdlen som sattes upp i verksamhetsplanen.

I Ndaringslivsutskottet 2012 ingick utéver arbetsgrupperna:
- Moa Hall, ordférandeR- Felicia Almrén, vice ordférande
Mdtbara mal
Vara mdtbara mdl infor dret var att:
- Planera och leda utskottsméten var fjdrde vecka.
- Uppmuntra samarbetet mellan arbetsgrupperna inom utskottet.
- Stédja arbetsgrupperna i deras arbete.
- Anordna kick-off.

@Vi har som ordférande och vice ordférande planerat och arrangerat moten var
fjarde vecka under varen och var tredje vecka under hosten. Vi ar tacksamma for att
det har varit en valdigt god uppslutning pa motena i det stora hela. Vart mal att
medlemmarna ska vara aktiva pa utskottsmotena har varierat fran mote till mote.
Detta tror vi beror pa att det tar en stund innan grupper hittar sin plats i utskottet,
och darfor laggs fokus kring information och hjalp i bérjan. Nar de flesta sedan
borjat bli varma i kladerna har det varit svart att hitta bra former pa motena som
framjar ett aktivt deltagande. Vi ville ocksa borja dret med att ordna en kick off och
den planerades och genomférdes tillsammans med utskottet. @Vi har aktivt arbetat
for att stirka kontakterna och 6ka samarbetet mellan arbetsgrupperna inom NLU.
Detta har skett exempelvis genom att de har fatt hjalpas at att diskutera problem
eller hinder pa métena, uppmuntran till att samordna kontakter med
yrkesverksamma mellan arbetsgrupperna och genom att vi tillsammans har gjort
samarbetsovningar och liknande. Det har varit fokus framst pa samarbete mellan
arbetsgrupperna inom NLU. BUtover att ha kontakt med utskottets medlemmar vid
vara regelbundna moten har vi ocksa utefter behov bokat in enskilda méten med
personer eller grupper samt funnits tillgdngliga via mail och telefon. @Vart mal har
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ocksa varit att uppmarksamma ett Gron Sektion inom NLU. Detta ar nagot som vi
gjorde aktivt i borjan av dret, men som sdsmaningom trappades av. Detta beror dels
pa att Styrelsen anordnade en del aktiviteter for att uppmarksamma Gron Sektion
och dels for att arbetsgrupperna inom NLU snabbt etablerade ett sddant tank.

Ett annat mal har ocksa varit att uppmuntra utskottet till ett aktivt anvandande av
sociala medier samt PULS hemsida for att fa ut information och marknadsféra de
aktiviteter som arbetsgrupperna arbetar med. Detta dr ndgot vi inte alltid
uppmuntrat till aktivt. Dock har arbetsgrupperna dnd3, i viss man, utnyttjat sociala
medier samt hemsida vid stérre arrangemang.

[ samband med terminsavslutningarna har utvarderingar genomforts i utskottet for
att lyfta sdidant som har varit bra och sadant som behover forbattras.
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Verksamhetsberattelse - Projektforetagen

Under dret 2012 har vi i projektforetagsgruppen forsokt att bibehalla de kontakter
vi redan hade och som vi blev tilldelade vid 6vergangen. Vi hade for avsikt att
behalla de flesta av de foretag som varit med under 2011 och tidigare ar. Da det
fanns en hel del foretag som enligt enkater inte visat ett storre intresse for fortsatt
samarbete fick vi hitta andra alternativ och lyckades dven fa ihop de 16 féretag som
vi behovde.

Vi genomforde dven detta ar en utvardering med studenterna for att underlatta for
ndsta ars grupp. Vi vill att de blir val informerade om hur samarbetet fungerade med
varje foretag sa att arbetet kan bli sa bra som mojligt.

I projektféretagen 2012 ingick:
- Anna Brorstrom
- Angelica Louropoulos
- Anna Palmdal
- Julia Hermansson
- Katrin Wallin
BTidsplan

Februari Vi hade 6verlamning med arbetsgruppen fran 2011, dar vi fick tillgdng
till testamente och dokument som t.ex. tidigare kvartalsrapporter,
verksamhetsplaner osv. Vi fick dven information om vilka féretag som varit
med under verksamhetsaret 2011 och vilka de tyckte hade fungerat bra. Vi
arbetade dven fram var verksamhetsplan med tillhérande budget. Vi fick
aven tips om att kontakta kursansvarige for att boka in ett méte, vilket vi
ocksa lyckades med.

Mars Vi traffade kursansvarige och fick information om kursen och dven vad som
forvantas av foretagen. Denna information har vi daven utvecklat till arets
projekforetagsgrupp. Vi kontaktade sedan samtliga foretag fran aret innan,
samt gjorde upp en plan for att kontakta nya foretag eftersom det var en del
foretag fran tidigare ar som inte ville vara med detta ar. Nar foretag tackat ja
skickade vi aven ut ett informationsmail som forklarade lite tydligare vad
projektet handlade om och hur kontakten vidare skulle ske. Vi upplevde att
detvar svart att fa ihop foretag och vi fick dven skjuta pa var deadline en
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vecka. Vi hade dock haft i bakhuvudet att detta skulle handa och darfor satte
vi en tidig deadline for att ha lite svingrum for eventuella problem.

April [ bérjan av manaden delades foretagen ut till studentgrupperna. Vi i
projektforetagen gjorde klart var "vett och etikett” - forelasning som vi holl i
maj dar vi gav tips och rad om hur kontakten med foretag skulle kunna ga till,
vad man bor tdnka pa gillande klader, bemétande osv. Med denna
foreldsning visste vi att manga av dessa tips och rad redan var sjilvklara men
vi ansdg att en paminnelse aldrig sitter fel. Under denna manad upplevde vi
inga problem gillande vara foretag och vi tror att vart informationsmail gav
mycket klarhet for foretagen. Vi skickade dven in kvartalsrapporten samt
gjorde klart utvarderingen som kom att delas ut under hdsten.

Maj Under maj manad holl vi i "vett och etikett”-foreldsningen. Tanken var att dela
ut utvarderingsenkater men det hann vi inte och bestdmde oss for att skicka ut dem
i augusti ndr vi skulle vara tillbaka. Da vi fick tidsbrist valde vi att fokusera pa att fa
ut tackmail och aven skicka tackgavor till féretagen innan sommaren vilket dven
uppskattades av foretagen.

Augusti Under augusti mdnad fanns det i princip inget arbete att utfora.

September I september gav vi ut var utvardering till studenterna, sammanstallde.
Vi gick dven igenom alla dokument samt fardigstiallde kontaktlistan for foretag till
ndsta ars grupp och halvarsrapporten.

Oktober Under denna period fanns i princip inget arbete att utfora. Tredje
kvartalsrapporten skickades in samt skrev klart testamente

November Under denna period fanns det inte mycket att géra.ll

December Vi utvarderade aret och skrev verksamhetsberattelse och skickade in till
styrelsen.

Mdtbara madl

Malet att fa ihop 20 foretag for att kunna ha tre foretag i reserv lyckades vi med,
aven om vi fick skjuta pa var deadline. Nastan alla samarbeten har gatt bra med
foretagen, och de foretag som inte gick bra kommer inte att finnas med nasta ar. Vi
har ocksa gjort ett bra uppfdljningsarbete med féretagen och visat var uppskattning
till att de stallde upp vilket vi tror ar till stor fordel i framtiden.

Vi lyckades att fa foretag framst i Linkoping samt ett eller tva foretag i Norrkdping
vilket var ett av vara mal. Vi ville undvika resvag for studenterna genom att vélja
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foretag i naromradet. Det tror vi dven uppskattades av studenterna.

Den respons vi fatt fran studenter och foretag har varit bra och relativt hog. I och
med att vi gjorde utvarderingen med studenterna efter sommaren tror vi att
responsen blev lite lagre dn vad den skulle blivit om det skett direkt efterat. Detta
tror vi kan bero pa att kursen redan var avslutad och manga hade fokus pa den nya
terminen.

Utéver mcitbara mal

Vi ville knyta kontakter till nya foretag, inte bara till projektféretagen utan aven till
senare i utbildningen. Vi ville dven representera Link6pings Universitet pa basta
mojliga satt. Detta anser vi att vi lyckades valdigt bra med da responsen fran
framforallt de medverkande studentgrupperna var mycket positiv. Det viktigaste for
oss var att planera och vara ute i god tid for att kunna hantera eventuella avhopp, vi
anser att vi lyckades med det vi skulle gora och alla studentgrupper fick foretag som
vi trodde skulle fungera. En positiv foljd av att medverka i projektforetagen var att
vi i gruppen fick valdigt bra kontakt med varandra, NLU och givetvis med foretagen.
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Verksamhetsberittelse - HR-dagenl

Arbetet under dret har gdtt bra. Vi har stétt pd en del utmaningar, bland annat
gdllande lokaler och avtal. Sammanfattningsvis dr vi mycket ndjda med resultatet.

I HR-dagen 2012 ingick:

- Jessica Andersson
- Sandra Maéller
- Josefin Karlsson
- Anna Lindstrém
- Johanna Hjorth -

Tidsplan

Januari BAnnu inte invalda I arbetsgruppen HR-dagen

Februari @Verksamhetsplan och budgetforslag gjordes och skickades in till
ekonomiansvarig och NLU- ordférande.@Vi diskuterade ev tema for HR-
dagen 2012 och funderade 6ver upplagget. Vi delade ut ansvarsposter i
gruppen, Sammankallande, Ekonomi, Webb & Info, Spons, Sekreterare.

EMars BBokade C1 och Collosseum genom Sibylle. Vi kontaktade olika
forelasare.lLopande kontakt med Sara Eklund for att férsoka reda ut vad
som giller med avtalen mellan C-huset och Eurest gillande mat rattigheter.
Kontakt med DC om vi kan dta och hyra Gasquen for lunch, far ett nej har.

BApril @Vara tre foreldsare bokades, forst Helene Hasselskog, sedan Peter
Westford och sist Anton Johansson.BFortfarande oklarhet gillande avtalen
om mat rattigheter.

Maj @Vi kontaktade monterféretag och alumni natverket. Sokte STuFF- bidrag -
fick avslag.

@Juni BAterkoppling till vira forelisare och intresserade monterforetag att vi tar
kontakt igen efter sommaren med mer detaljer och for att skriva
samarbetsavtal.

Augusti AUppstartsmote och en ny uppdelning av ansvarsomraden for att bli mer
effektiva i vart arbete. Enligt den nya uppdelningen blev ansvarsomraden;
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kontakt med foreldsare, monterforetag & ekonomi, mat/fika och lokal,
marknadsforing och information.

September Gjorde klart med monterforetag.@Kontakt med foreldsare for att
bekrifta deras narvaro och samla info infér programblad. Peter Westford
meddelade forhinder och vi bokade istallet Ulla Thorslund.@Vi startade ett facebook
event och planerade marknadsféring samt biljettslapp. Affischer trycktes och sattes
upp.@O0rdnade t-shirt med tryck.ZAvtalen klara med eurest och méten gallande hur
vi l6ser matfrdgan till ett rimligt pris. Har bokade vi om lokalen fran C-huset till A-
huset for att 16sa problemet med att endast bestilla fika fran eurest.

Ordnade fika genom sponsansvarig PULS fran Wakey och kaffe fran Zenit och bokar
skrivsalen som matlokal samt méten med Eurest om maten.ZIS6kte sponsorer till
goodie-bags och kontaktade STuFF som kommer leverera pasar och stilla ut
monter.AI slutet av september bjod vi dven in PAX i Vaxjo att besoka var HR-dag da
vi fick reda pa att vi har ett utbyte med dem.

Oktober Oktober borjade med ett biljettslapp och darefter bokade vi exakt antal for
lunch hos eurest. Veckan innan dagen skulle genomféras meddelade Ulla Thorslund
forhinder och vi fick ersatta henne med tva av hennes kollegor. Efter detta tryckte vi
programbladen via LiU-tryck. Vi hade dven ett sista mote med eurest kring alla
praktiska detaljer for lunchserveringen och fick harmed ordna fram frivilliga
hjalpare for servering. Vi anlitade dven 3 st hjdlpare for att stotta oss under hela HR-
dagen, dessa tre fick sjalvklart medverka gratis under dagen.

Vi gjorde en detaljplanering for dagen for att sakerstilla att inget gloms bort. Vi
handlade presenter till foreldsare och annat sdsom engangsartiklar och saftdunkar.

Dagen innan HR-dagen innebar anga forberedelser, vi packade goodiebags
tillsammans med STuFF, hamtade nycklar till skrivsalen hos Sibylle och dukade
lunchsalen. Vi hade planerat att stélla iordning alla monterbord men detta gick inte
att gora da det hade blivit en miss gédllande bokning av monterborden. Vi fick istillet
gora detta pa morgonen den 18 oktober.

HR-dagen borjade med att vi samlades kl 7.00 for att stélla iordning alla
monterplatser. Sedan foljde vi var detaljplanering och dagen gick problemfritt. Vi
och deltagarna var valdigt n6jda med upplagget, lokalerna och forelasare!

November

Denna manad har varit lugn undantaget all fakturering som ekonomiansvarig ha
styrt med. Vi har dven informerat om var arbetsgrupp pa valberedningens
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informationsmote.

December

[ skrivande stund ar det borjan av december. Vi gor verksamhetsberattelse och
resultatredovisningen ska skickas in till ekonomiansvarig PULS.EVi kommer dven
under denna manad maila feedback till monterforetag och forelasare.

Mdtbara madl

Anordna HR-dagen den 18 oktober i sal C1 - Uppfylit fast i A-huset.
Hitta foreldsare frdn minst tre foéretag - Uppfyllt.

Marknadsféra HR-dagen for PA och BVG-klasserna och mastern. — Delvis uppfyllt.Cle
Ha “goodie-bags” och spons klara senast 2 veckor innan HR-dagen 2012 -
ndstan Buppfyllt, klart men inte packat. @Vi anser att vi har uppfyllt vara mal i
det mest vasentliga. Att lokalen blev A-huset istéllet for C-huset ser vi som en
battre 16sning da det ar en trevligare och mer kompakt lokal. Vi hittade tre
foreldsare fran olika foretag. Vi marknadsforde dagen for alla PA-klasser
samt gjorde mailutskick till masterstudenter och BVG. Gillande sponsen sa
hade vi det mesta klart i god tid men packningen av pasarna hade inte kunnat
goras tidigare pga av brist pa forvaringsyta.
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Verksamhetsberiattelse - Alumni & Gdstféorelsare

Vart arbete under verksamhetsaret har gatt bra. Under varen planerade vi mest, var
pa alumnimoéte med Camilla Smedberg och forsokte lara oss hur alumninétverket
fungerar. Vi har haft tre gastforelasningar till de kurser dar kursansvariga var
positiva till att bjuda in gastforelasare, och en gastforelasning utanfor aktuella
kurser.

Tidsplan
Januari

Tillsatta i slutet av mdnaden. Var pa 6verlamningsmodte med den tidigare
arbetsgruppen dar vi fick den information vi behdvde for att borja arbeta.

Februari
Vi skrev var verksamhetsplan och gjorde en budget.
Mars

Vi tog for forsta kontakt med kursansvariga for varens kurser for att se om de var
intresserade av en gastforelasning. Vi kom fram till att vi inte skulle ordna
gastforeldasare for treorna denna termin eftersom de skrev kandidatuppsats.

April

Individuellt m6te med Moa och Felicia. Fick mer information om hur de gatt tillviga
med foregdende ars gastforeldsningar, och tips om att traffa alumnansvarige Camilla
Smedberg. Vi fick tips om att kombinera gastforelasningar med alumninatverket,
vilket vi valde att satsa pa. Vi fick dven tillgang till foretagsregistret som inte haft
tidigare.

Maj

Var pa mote med Camilla Smedberg for information om alumninatverket. Dar fick vi
aven tillgang till natverket som administratorer. Vi skickade dven ut mail till PA3,
BVG2, Master2 och alumner om information angdende medlemskap i
alumninatverket. Kontaktade hostens kursansvariga for att se om intresse fanns for
gastforeldsare i PA1, PA2 och PA3. Vi mailade alumner med forfragan om de var
intresserade att foreldsa for PA1 i borjan av nasta termin. Mycket mailkontakt med
kursansvariga och mojliga gastforelasare.

Juni
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Mailade alla PA-alumner i ndtverket och informerat om HR-dagen pa begaran av
arbetsgruppen. Aven denna manad mycket mailkontakt for att bekréfta lokaler,

datum och liknande. Eftersom vi rdknade med att nolle-p skulle ta mycket tid i
augusti, valde vi att boka in vara forsta gastforeldsningarna i september.

Juli
Sommarledighet.
Augusti

Skickade ut mail berdrda klasser angdende kommande gastforelasningar som dgde
rum i september ("marknadsforing”). Ordnade med det praktiska infor
gastforelasningarna, exempelvis vem som skulle méta upp foreldasaren och var.

September

I september anordnade vi tre gastforeldsningar, varav tva var valkomstforelasningar
for ettorna och en var i anslutning till kursen “Arbetsratt och férhandling” for PA2.
Det var Veronika Norén fran Tekniska Verken som holl i den forsta
valkomstforelasningen. Till den andra valkomstférelasningen bjod vi in Jesper
Ohlsson fran SAAB. Bada dessa var mycket uppskattade och vi tror att ettorna fick
en inblick i hur arbetslivet kan se ut for de som last PA-programmet, eftersom bada
ar alumner. Det var Caroline Lindeberg fran Sveriges Ingenjorer som forelaste i
anslutning till Arbetsratten och denna féreldsning var mycket lyckad och
uppskattad, precis som tidigare ar. Vi skrev dven halvarsrapporten och
kvartalsrapporten denna manad.

Oktober

Under oktober hade vi mycket att gora i skolan och darfor la vi ned mycket tid pa
studierna. Borjade fundera pa vad vi skulle anordna for sista gastforeldsning.

November

Tog kontakt med alumnen Marina Anderzon, som vi haft kontakt med tidigare, for
att se om det fanns intresse for en gastforelasning. Hade mailkontakt med henne
under manaden och bokade in datum, tid och sal for gastforelasningen. Skickade ut
inbjudningar till PA1, PA2, PA3, Master1 och Master2. Stidade dven
sektionsrummet denna manad, och medverkade i informationsférelasningen
angaende PULS for PA1.

December
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Gastforeldsningen med Marina Anderzon fran Landstinget i Ostergotland 4gde rum.
Tyvarr var det valdigt dalig uppslutning. Férelasningen dgde rum trots detta, och de
fa som var dar var noéjda med den.

Mitbara mal

Erbjuda gdstféreldsning till alla kurser i PA1, PA2 och PA3. Anordna
vilkomstféreldsning fér Nollan. Upprdtthdlla kontakt med tidigare alumner och se till
att informera avgdende klasser om alumnindtverket och fGd mdnga nya medlemmar.

Vi har erbjudit gastforelasningar till de flesta kurserna, dock har manga
kursansvariga inte visat intresse for det och darfor har vi inte haft gastférelasningar
till alla kurser. Har anordnat tva valkomstforeldsningar for PA1, en gastforeldsning i
anslutning till kursen “Arbetsratt och forhandling” till PA2, och en sista
gastforelasning dar vi bjod in PA1, PA2, PA3, Master1 och Master2. Vi har dven
informerat avgaende klasser angdende alumninétverket och skickat ett mail till
nuvarande alumner dar vi presenterat oss. Vi tycker att det har varit svart att
uppratthalla kontakt med alumnerna eftersom vi till en borjan inte riktigt visste vad

alumninatverket var for nagot. Sedan nar vi fatt information fran Camilla Smedberg
kunde vi utnyttja natverket for att anordna gastforelasningar med alumner, men har
inte utnyttjat natverket pa nagot annat satt.
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Verksamhetsberittelse - Studiebesoksgruppen

Detta var studiebesoksgruppens andra ar som arbetsgrupp inom PULS. Som
nyinvalda representanter var det till en borjan svart att forsta hur vi skulle
organisera och planera vart arbete. Dock efter fortldpande mailkontakt med
foregdende representanter och foretag foll arbetet alltmer pa plats. Overlag har vi
fatt en bra respons fran de foretag vi har hort av oss till, dock har intresset fran
studenterna varit varierande. I det stora hela ar vi n6jda med verksamhetsaret.

I studiebesdksgruppen 2012 ingick:

- Maria Brink
- [- Martin Schotte

Tidsplan

Vi har under ret anordnat tva studiebesok, férsta hos Landstinget Ostergotland och
det andra hos Academic Work. Vart arbete har till stora delar bestatt av att kontakta
olika foretag, planera studiebesdken och inhandla diverse tackgavor. Under
studiebesoken sa var inte foretaget i sig vart fokus, utan vi har forsokt tydliggora att
vart mal var att de skulle berdtta om deras praktiska personalarbete. I
forberedandet infor studiebesoken har vi kommit 6verens med foretaget hur manga

de kan tinkas ta emot, detta for rent praktiska dtaganden som lokal och inkép av
fika.

Termin 1

Forsta studiebesoket d4gde rum i bérjan av maj hos Landstinget Ostergdtland.
Termin 2

Andra studiebesoket dgde rum pa Academic Work i borjan av november.
Mitbara mal

Vart prelimindra mal var att genomfora tre stycken studiebesdok, vilket vi inte
uppfyllde. Det hade sdkert gatt att genomfora ytterligare ett studiebesdk, men da
skulle det ha varit tidigare pa var- eller hostterminen. De tva besoken vi genomforde
anser vi anda vara nojda med, framst det sista da det var bra uppslutning och ett
givande innehdll. Ett mal som vi hade var att besoka bade kommunala och privata
arbetsplatser, vilket vi lyckades med.

Utover matbara mal

Vi anser att kanske det viktigaste som vi har lart oss under arbetets gang ar att
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faktiskt ta kontakt och planera tillsammans med olika foretag. I manga fall kravs det
att man har en fortldopande kontakt och att man ar valdigt tydlig med vad man vill fa
ut av studiebesoket. Vid vart forsta studiebesok hade vi en bra kontakt med
foretaget, men dnda fick vi inte riktigt ut det vi ville av besoket. De pratade valdigt
mycket om organisationen och ganska lite kring vad deras personalarbete innebar.
Vilket innebar att man kan dra slutsatsen att det ar valdigt viktigt att man planerar
vad man vill fa ut av studiebesoket, samt att man ar tydlig nar man redogor detta for
foretaget.
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Verksamhetsberiattelse - Utbildningsutskottet

Arbetet i Utbildningsutskottet har under det gdngna verksamhetsdret fortlépt bra
trots att utskottet bytte ordférande till hosten. Utskottet har kontinuerligt genomfért
kursutvdrderingar och i stor utstrdckning varit ndrvarande vid programrdd fér att
fora studenternas talan. Utbildningsutskottet har i 6vrigt genom ordforanden under
hostterminen genomfort en studiestuga i Arbetsrdtten och dven haft ett samarbete
med Tutopia for ekonomikursen. I vrigt har utbildningsutskottet genomfort ett
projekt kopplat till utbildningen per termin for att uppfylla ett samarbetsavtal med
StuFF.

Inledande redogérelse for hur arbetet fungerat under det gangna verksamhetsdret.

I (arbetsgruppens namn) 2012 ingick:

Johanna Zechel, Johan Bechtel, Rasmus Ahlin, Katarina Ribicic, Peter Bdnkestad,
Joakim Hdnel, Gunilla Jonsson, Madeleine Karlsson, Eva Uhlin, Sophie Bdlman, Irina
Solovyova, Nathalie Jensen

Tidsplan

VT

Under varterminen var Johanna Zechel ordférande for UU och hon var dven
arbetsmiljoombud for PULS. Johannas framsta uppgifter for UU var att under varen
ordna med utskottsmoten och hon planerade och genomférde dven en
arbetsmiljodag. Under varen sa skapades en gemensam mall fér hur
kursutvarderingarna skulle kunna se ut och utifran denna fick alla
arskursrepresentanter (nu utbildningsbevakare) genomfora sina kursutvarderingar.
Kontakt med en Utbildningsbevakare knots pa ett av StuFFs
utbildningsbevakarmoten for att forsoka samordna en Tutopia i arbetsratten for
PA2.]Johanna skapade i borjan av verksamhetsaret en verksamhetsplan for UU med
lite olika mal for aret men dessvarre har denna plan féorsvunnit men detta ar nagot
som ska skapas i borjan av verksamhetsaret och kan skapas tillsammans med de
aktiva i utskottet. Planen kan t.ex. besta av att utskottet ska arbeta for hogre
svarsfrekvens i sina kursutvarderingar, tillsammans genomfora ett UB-projekt
tillsammans eller forsoka skapa battre sammarbete mellan drskurserna gillande
utbildningsbevakningen.

HT

Under hosten tog Johan Bechtel éver som Ordforande for UU da Johanna Zechel
valde att kliva av sitt uppdrag. I bérjan av hosten planerades en Tutopia
(studiestuga) for PA2 i arbetsratten detta gjorde tillsammans med ordférande for
UU i affarsjuristernas sektion. Ett flertal moten holls angdende detta och sedan
bokades en lokal och PULS bestallde fika till de som anmalde sig till studiestugan.
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Studenter fran affarsjuridiska programmet stillde upp och hjalpte till att svara pa
fragor som elever i PA2 stillde medan de pluggade infor tentan till arbetsratten.

Kontakt togs dven med gruppen Tutopia som ar en férening som anordnar
studiestdd till ekonomikurser en gang i veckan. Har ar det bast att redan under
varen forsoka fa kontakt med ansvarig for Tutopia och sedan dven prata med
programansvarige for PA och pa sa satt se till att programmet ekonomiskt kan
sponsra Tutopia.

Under hosten genomfordes dven ett projekt som ror utbildningen da detta ar ett
krav i samarbetsavtalet med StuFF som bidrar till att PULS far ekonomiskt stod av
StuFF. Projektet for hosten behandlade gastférelasningar som fenomen och detta
genomfordes av Ordférande for UU ensamt dven om projektet diskuterades med
styrelsen och dven med medlemmarna i utskottet for att fa lite tankar och idéer till
projektet. Projektet bestod av en enkat som skickades ut till samtliga vid
programmet och sedan sammanstalldes enkdtsvaren och aterkopplades till
programansvarige och svaren togs dven upp pa terminens sista programrad.
Lopande under hela verksamhetsaret har det hallits utskottsmoéten ca en gang i
manaden och under dessa moten har laget i de olika drskursena pa PA samt
terminsklasserna pa BVG stamts av.

Mdtbara madl

Redogérelse for de mdtbara mdl ni satte upp i verksamhetsplanen vid drets borjan
samt hur ni fullfoljde de mdl som uppfyllts under verksamhetsdret.

Saknas dessvarre pga. att verksamhetsplan "forsvunnit” fran férre Ordféranden.

Utéver mcitbara mal

Redogérelse for hdndelser och arbete som utférts utéver de mdl som faststdllts i
verksamhetsplanen.

Saknas dessvarre pga. att verksamhetsplan "férsvunnit” fran férre Ordféranden.
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Verksamhetsberittelse - PSS
PSS har under dret 2012 16pande publicerat inldgg pa PULS hemsida, som dels
handlat om sociala handelser och d@ven hindelser som kan te sig intressanta for PULS

medlemmar. Vi ar n6jda med vart arbete och samarbetet har fungerat bra. Vi har
delat upp arbetet jamnt emellan oss i gruppen och publicerat ungefar vartannat

N
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inlagg.

I PSS 2012 ingick:

- Emil Arleroth

- Sofie Pettersson

Tidsplan

Februari Publicerat inlaggen:

Introduktionsartikel
No6jd Student Index (2st artiklar)
Karullen

Mars BPublicerat inlaggen:

Karvalet

Kick-off i Bodaborg

Om PILS av gastskribent Hanna Benjaminsson Annat arbete:
Anordnat en bildtavling.

Eftersokt gastskribenter.

April BPublicerat inlaggen:

AISEC

Oppet Fika

Flamman av gastskribent Johanna Ragnhammar Annat arbete:
Skapat och informerat om PSS pa facebook

Maj Publicerat inlaggen:
MaxPULS
PA-golf (2st artiklar)

AISEC av géstskribent Nina Ogren

Juni PPublicerat inlaggen:
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Pubrunda med PSS
Annat arbete:@Anordnade en pubrunda fér PULS-medlemmar

Augusti Publicerat inlaggen:

Nollningen
Miinchenhoben

September BPPublicerat inldggen:

Sofia Haglund och innebandyn
I[slandshastridning
Om nollningen av gastskribent Eva Uhlin

Oktober BPublicerat inlaggen:

PULS-PUB
HR-dagen
”Om att koa till en kravall” av gastskribent Eva Uhlin

November PPublicerat inlaggen:

Statistik fran JUSEK
PULS-h6stmote
En intervju med Anna Brorstrom

2013 Februari BPublicerat inlaggen:
Intervju med Anna Lindstrom

Midtbara mal

Vi hade tva stycken matbara mal. Det forsta var att publicera minst fyra inldgg per
manad, med inriktning pa ett inldgg i veckan. Under varterminen publicerade PSS
fler inlagg dn vad som var malsattningen. Under hostterminen publicerades cirka tre
inldgg i manaden fram till och med november. Det blev inga publicerade inldgg
under manaderna juli, december och januari (2013). Vi ar valdigt n6jda med detta
resultat. Det andra matbara malet var att 6ka intresset for hemsidan
(personalvetare.nu). For att uppna detta mal har vi bland annat genomfort en
bildtavling for att 6ka interaktionen mellan lasare och PSS, vi har dven startat en
egen facebookprofil. [ 6verlag ar vi néjda med vart arbete for att uppna malen.
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Verksamhetsberittelse - Sociala utskottet 2012

I januari 2012 tilltrdde Linn Haglund som ordférande och Joakim Minneskjold som
vice ordférande i PULS Sociala Utskott. I mars tog Joakim over ordféranderollen och
Sandra Johansson klev in som vice ordférande i bérjar pd april.

1 utskottet ingdr arbetsgrupperna: PAmp, PiLS, MaxPULS , Diplomeringen och BVG.
Dock har arbetsgruppen Diplomeringen inte kunnat utféra sitt uppdrag pd grund av
bristande intresse frdn de examinerade studenterna.

Pd SU métena deltog i snitt 10-12 stycken. Alltid minst en person frdn varje
arbetsgrupp och ofta tvd personer frdn PAmp och PIiLS.

Vi genomférde mdten var tredje till fjdirde vecka hela vdren och hésten 2012. Ett méte
tog ca 1h per gdng.

SU 2012:

Linn Haglund - Ordférande (jan-mars)
Joakim Minneskjéld - Vice ordférande (jan-mars), Ordforande (mars-december)
Sandra Johansson - Vice ordférande (april-december)

Tidsplan 2012

Januari

Overlamning fran tidigare Ordférande/vice ordférande i SU. Vi bérjade strukturera
vem som skulle gora vad av oss tva (Linn & Joakim)

Februari

Forsta SU motet genomfordes. Vi gick igenom hur de gick, hur vi ville forbattra oss
och hur viville att resterande SU skulle genomforas.

Mars

Lopande verksamhet med SU moéten. Vi genomforde dven en kickoff med alla aktiva
inom det Sociala Utskottet. Vi var pa NH, at middag och gjorde ett musicquiz.

April

Lopande verksamhet med SU méten. Joakim och Sandra ar nya pa sina poster. Bade
sitter sig in i de nya rollerna. Detta gick problemfritt, bdda har varit aktiva
foregdende ar och &r medvetna om vad som kravs.

Maj
Lopande verksamhet med SU moéten. Mycket fragor utanfor moétestid ang Nolle P.
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Augusti

Under Nolle-P veckorna fanns vi hela tiden med. Sociala utskottet syns som mest
under denna tid med bade PAmp, PiLS och maxPULS i full fart.

Lopande med moten.

September
Lopande verksamhet med SU méten.

Oktober

Lopande verksamhet med SU moten. Vi borjade dven strukturera upp vara
testamenten.

November

Under november hade vi rekryteringsmote med bade PAmp och PiLS. Dar vi utgick
fran Lindelows bok. Detta verkade vara mycket uppskattat. PowerPoint mall for
detta finns kvar. Lopande med SU moten.

December
Lopande med SU méten. Skrev klart vara testamenten.

Mdtbara mal

SU ar valdigt néjda 6ver arets prestationer inom de olika arbetsgrupperna som
ingdr under Sociala utskottet. Vart mal under aret 2012 har varit att utveckla SU
motena sa de ger utskottsdeltagarna nagot vettigt tillbaka. Att vi finns till och &r ett
val fungerande bollplank mot de olika aktiva arbetsgrupperna.

Vart mal har dven varit att bidra med en positiv stimning och att ha sd manga som
mojligt deltagande pa vara moten.

Utéver mcitbara mal

Vi har haft problematik med att locka BVG att komma till och engagera sig pa SU
moten. Detta 4r ndgot som ndsta ars SU maste arbeta med. Det ar viktigt att BVG ar
med pa SU motena da de tillhor var sektion. En annan sak som kan vara bra att
tdanka pa infor nasta ars SU ar hur moétena laggs upp.
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Verksamhetsberittelse PAmp 12/13

I PAmp 12/13 ingick:
Johanna Olsson

Linda Ekwall

Sofia Haglund

Elin Oberg

Pelle Rosander

Joakim Edman
Fredrik Sandin

Anna Ohlander

Hanna Viklund

Tidsplan

Januari

PAmpers blir invalda vid arsmotet.

PAmpers borjar ta kontakt med PAmp om poster och dylikt.
PAmpers bestimmer sina individuella poster.

Februari

Overlamning mellan PAmp och PAmpers.

PAmpers borjar ha moten for att strukturera sitt arbete.

PAmpers borjar tillsammans med PyttePiLS att planera Tackfesten for PULS aktiva.
Trojansvarig tar kontakt med tryckforetag.

Mars

Kvartalsrapport 1 lamnas in.

Forsta Generalsmotet sker.

PAmpers har en sponstavling/dag for att samla in spons.
PAmpers och PyttePiLS genomfor Tackfesten fér PULS aktiva.
Generalen gar pa de forsta SU motet.

PAmpers gar pa fadderistutbildning som StuFF anordnar.

April

Skifte mellan PAmpers och PAmp

Lilla (FilFak) och stora (FilFak och TekFak) lokalbokningsmotet halls.
PAmp gar pa Fadderutbildning.

Faddrarna gar pa Fadderutbildning.

Filmmanus skrevs.

Alkoholansvarig soker alkoholtillstdnd.

Stocklycke som lagergard bokas och buss bestalls.

PAmp tar in ansokningar fran fadder.

Mote halls angdende fusknollornas uppdrag.
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Nolle-P budgeten gjordes, denna redovisade dag-for-dag.

Maj

Huvudfaddrar, faddergrupper och fusknollor bestams och annonseras.

Schema for olika ansvarsomraden for faddrar gors.

PAmp spikar sitt eget schema utefter de bokningar man fatt och planerar dagarnas
innehall.

PAmp spelar in Nollefilmen.

Alkoholansvarig skrev alkoholprov.

Plats- och alkoholtillstdnd skickades in.

Nollehandboken gick pa provtryck.

Stocklyckelagret planeras.

Mallar for marken togs fram och skickade ivag pa tryck.
Generalen skriver kontrakt med StuFF.

Det spikade schemat och budgeten lamnas in.

Juni
Kvartalsrapport 2 lamnas in.

Juli
Ledigt

Augusti

PAmp kommer tillbaka och férbereder Nolle-P.

PAmp haller sin faddertraff del 2 med faddrar och PiLS.
PAmp och PiLS malar markesbacken.

PAmp har kick-off tillsammans med PiLS da vi dkte pa lager.
PAmp marsch- och gyckeltranar.

PAmp kontaktar/ringer Nollan.

PAmp trycker upp schema till PAmp, Nollan, PiLS och faddrar.
PAmp hamtar ut alla biljetter och férbereder guldkort.
PAmp inhandlar det material som behévs under Nolle-p.
Nolle-P borjar.

September

Kvartalsrapport 3 lamnas in.

Nolle-P fortsatter.

Utvardering efter Nolle-P med faddrar och Nollan gors.
Utvardering med StuFF gors.

Oktober
PAmp planerar och genom for overallsinvigning foér Nollan.



PULS

Personalvetarutbildningen i Linkdpings Sektion

November

Planering for rekrytering borjar i PAmp samt tillsammans med PiLS och
Valberedning.

December

Kvartalsrapport 4 lamnas in.

Rekrytering halls med nya PAmp.

Nya PAmp 13/14 annonseras.

Testamenten skrivs (infor 6verlamning i februari).

Mdtbara madl

PAmp 12/13 hade foljande matbara mal under verksamhetsaret:

PAmp ska anordna tva veckors variationsrik introduktion fér de nyantagna
studenterna pa PA-programmet.

PAmp ska anordna en stadsvandring, ett tvadagars lager samt en
avslutningssittning.

PAmp ska dven marknadsféra PA-programmet och PULS gentemot andra sektioner
och program vid universitetet. PAmp ska arbeta for att uppna sa formanliga
biljettpriser for faddrar och nyantagna studenter som mdjligt under
introduktionsveckorna.

Utéver mcitbara mal

Det var manga av de nyantagna studenterna som deltog under
introduktionsveckorna och vi tolkar det darfér som att schemat var variationsrikt
och att alla kunde finna nagon aktivitet som tilltalade dem. Lagret pa Stocklycke
aven detta ar var mycket lyckat.

Vi dndrade stadsvandringen i ar till en heldag. Vilket var mycket lyckat da de
nyantagna studenterna fick en stotte mojlighet att se sig omkring i centrum och mer
tid till att lara kdnna varandra.

Vi fick in mycket sponsring och manga nya sponsorer som hjalpte oss att ge sa
formanliga priser som mojligt for de nya studenterna, faddrar och PiLS under Nolle-
p. Vi anser oss ha marknadsféort PAmp och PULS mycket vdl och kommer att
fortsatta med det arbetet fram till april. De matbara malen ar uppfyllda med gott
resultat.
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Verksamhetsberittelse - MaxPULS

I mars 2012 tog nuvarande MaxPULS éver frdn féregdende arbetsgrupp. Vi bérjade
ganska direkt med mdndagsaktiviteter i Fridtunaskolans gymnastikhall och hade i
genomsnitt 10 besékare per aktivitet. Vdrt tema har varit prova pd aktiviteter och
vart tredje mdndag har vi forsokt anordna en idrottsaktivitet som vi pd forhand inte
trodde att sd mdnga testat pd tidigare. Under vdren 2012 deltog MaxPULS och flera
PA-lag i en volleybollturnering som psykologiprogrammet idrottsutskott anordnade.

Under hosten 2012 anordnade vi brdnnboll under Nolle-P och besékte dven klasserna
for att berdtta om vdr verksamhet. PG mdndagsaktiviteterna under hdsten har vi i
genomsnitt haft mellan 15-20 besékare per aktivitet, vilket vi har varit vdildigt glada
over. Under hésten har vi dven genomfért tva stérre aktiviteter som har varit vdldigt
uppskattade, ndmligen islandshdstridning och paintball.

I MaxPULS 2012/2013 ingick:
Pernilla Bjérklund - Sportchef
Pelle Rosander - Vice Sportchef, forrdds- och informationsansvarig
Katrin Wallin - Hall- & material-, informations- och sponsansvarig
Erik Ingvarsson - Ekonomiansvarig
Katarina Wikstréom - Webbsideansvarig

Tidsplan 2012

Mars

Overlamning fran tidigare MaxPULS till nuvarande arbetsgrupp. Det forsta vi gjorde
var att dela upp posterna mellan oss i MaxPULS samt att géra upp en planering for
varterminen. Vi skrev dven en verksamhetsplan med mal for verksamhetsaret.

April
Mandagsaktiviteterna i Fridtunaskolans gymnastikhall (kl. 19-20) startade.

Maj
Under denna manad fortsatte vi med mandagsaktiviteterna, men nu flyttade vi
utomhus och spelade bland annat rugby och utomhusfotboll.

Augusti

Under Nolle-P anordnade vi en brannboll och veckorna efter Nolle-P besokte vi PA1
flitigt for att berdatta om var verksamhet. Vi besokte dven de andra klasserna och
informerade om hostens aktiviteter.
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September

[ september tog vi tillvara pa hostens vackra vader och holl i utomhusaktiviteter, dar
utomhusfotbollen var en favorit i repris. Detta skedde pa mandagskvéllar. Under
september anordnade MaxPULS dven en uppskattad islandshastridning dar 10
stycken lyckliga studenter fick mojlighet att rida ut pa tur hos Gibraltar
islandshastridning.

Oktober

Denna manad flyttade vi in i Fridtunaskolans gymnastikhall och bérjade med
hostens mandagsaktiviteter (kl. 19-20). Bland vara besokare fanns manga PA1:or,
vilket vi tycker var valdigt roligt! Den 20:e oktober anordnade MaxPULS paintball
ute hos Fargboll i Atvidaberg, vilket var en uppskattad aktivitet. Det var cirka 15
glada krigare som foljde med MaxPULS pa paintball.

November

Under november fortsatte vi med mandagsaktiviteterna i Fridtunaskolans
gymnastikhall (kl. 19-20). Vi hade planerat in klattring och squash under november,
men pa grund av for fa anmalda blev dessa aktiviteter installda.

December

Den 3:e december var det julavslutning for vara mandagsaktiviteter. Vi hoppas att
nastkommande ar kommer vara lika framgdngsrikt som detta verksamhetsar!

Midtbara mal

MaxPULS har haft ett bra verksamhetsdr med bra uppslutning pa vara aktiviteter.
Vart mal under verksamhetsaret har varit att utveckla verksamheten sa att allt fler
studenter vagar komma och delta pd vara aktiviteter, vilket vi har arbetat mot
genom en omfattande marknadsféring med bland annat besdk i klasserna och
narvaro i MaxPULS Facebook-grupp.

Vart mal har dven varit att bidra med en positiv stdimning i studenternas vardag,
vilket vi baserat pa respons fran vara aktiviteter har upplevt att vi dven har bidragit
med. Vart forsta delmdl var 10 besokare per mandagsaktivitet, vilket vi dven
lyckades na under varterminen 2012. Och vart huvudmal under verksamhetsaret
var att det kontinuerligt skulle delta minst 15 personer per mandagsaktivitet, vilket
vi ocksa har uppnatt under hostterminen 2012.

Utéver mcitbara mal

Utéver vara matbara mal har vi lart oss vikten av en god marknadsféring och
uppmanar darfér nastkommande MaxPULS att planera for hur ni vill marknadsféra
er och gora er synliga for er malgrupp.
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Verksamhetsberittelse - PiLS

Verksamhetsdret bérjar sakta men sdkert lida mot sitt slut och vi dr vildigt néjda med
hur det har gdtt hittills. Vdra ambitioner ndr vdrt verksamhetsdr borjade var vdildigt
héga och vi hade bland annat som mdl att starta ett samarbete med en av Linkdpings
restauranger--- /nattklubbar for att kunna arrangera olika evenemang. Efter att vi
diskuterat fram och tillbaka insdg vi att den ambitionen kanske var lite fér hdg och att
det skulle krdvas vdldigt mycket arbete frdn oss jimfort med vad vi skulle fd tillbaka.
Vivalde istdllet att inte binda upp oss med ndgon restaurang/nattklubb utan att jobba
fram sponsorpengar till evenemang pd annat sctt. Utéver det tycker vi alla att vi
uppndtt och ibland till och med évertrdffat vara mdl. Vi lyckades dven i dr géra On The
Rocks till en riktigt lyckad kravall for 1200 personer och vi hoppas att den bara
kommer att vixa mer fér varje dr som gdr. Vi har fullféljt vdar plan med att féra vidare
de bdsta gycklena frdn féregdende dr samt skrivit nya sjdlva. Vi har dven deltagit i
gyckeltdvlingen schlaget ddr vi tog hem en tredjeplacering. Ndgot som vi kunde gjort
bdttre ddr var att bérjat lite tidigare dd det blev vdldigt stressigt sista veckorna men
kul var det hur som helst och vi dr riktigt néjda och stolta éver resultatet. Nu blickar vi
framdt mot en sprakande vdr som innehdller mdnga roligheter bland annat att fd
Idmna éver och Idra kdnna PILS 13/14.

I PiLS 2012/2013 ingick:

- Alexandra Berg

- Karl August Gratte

- Emma Larsson Larm
- Marlene Lundberg

- Ulrika Haglund

- Filip Nystrém

- Hanna Benjaminson
- Amanda Berggren
Victoria Hencz

Tidsplan RIEn redogérelse for vad som genomférts under forsta tiden av
verksamhetsdret.

Februari @Gjorde en budget och verksamhetsplan for verksamhetsaret. ZBorjade
men planeringen av tackfesten for PULS aktiva. Planerade upplédgget for hela
verksamhetsaret.

Mars B Tackfesten for PULS aktiva 17/3.B1nledde planeringen av
togasittningenInledde planering av varfesten tillsammans med Jur6, SM och
KrogVetBUppstart av planering av On the Rocks tillsammans med
foregdende ars chefer, CC & 4V. Gyckel
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April Fortsatte planeringen av Varfesten, On the Rocks Gjorde klart det sista infor
Togasittningen Togasittningen i samband med ELINpiaden Gyckel

Maj Anordnade Varfesten med Jur6, SM och KrogVet Inledde planering av
Kravaletten - EmmalInledde planeringen av P-sittningen under Nolle-P Fortsatte
planeringen av On the Rocks. Gyckel

Juni Fortsatte planeringen av On the Rocks och Kravaletten Fortsatte planeringen
av P-sittningen under Nolle-P Gyckelskrivning

Juli Fortsatte planeringen av On the Rocks, Kravaletten samt P-sittningen
Gyckelskrivning

Augusti Uppstartsldger i en vecka med PiLS dar PAmp anslot de tva sista dagarna
som inneholl planering infér hosten och mycket gyckeltraning.ZMalning av
markesbacken med PAmpPRNolle-P dar vi hjalpte PAmp med allt vad de behdvde

Gycklade nastan dagligen under Nolle-PEAnordnade personalsittningen pa HGEHGII
i lagersittningen som PAmp planerar.ZBidrog med kassor samt fem stycken till som
jobbade pa Kravaletten Fortsatt planering av On the Rocks

Inledde marknadsféring av On the Rocks

September Forts. Nolle-PEForts. Marknadsforing av On The Rocks. Anordnade On
the Rocks.BIBorjade planera Herr- och Damsittningen. Gyckel

Oktober Herr- och damsittning@GyckelPlInledde planering av Julsittning
November Fortsatt planering av Julsittning Gyckel

December Julsittning pa NHERekrytering av nya PiLS tillsammans med
valberedningen Borjat planeringen av Varsittning med FM & MedSex Gyckel

Mdtbara mal

Redogérelse for de mdtbara mdl ni satte upp i verksamhetsplanen vid drets borjan
samt hur ni fullfoljde de mdl som uppfyllts under verksamhetsdret.

Vdra mdl vi satte upp i verksamhetsplanen:

Tackfesten for aktiva i PULS - 50st gaster(

Togasittningen - 90st gasterl

Personalsittningen - 140st gaster

Kravall On the Rocks - Slutsalt med biljetter. Stravar efter att anordna en stor
kravall.

Herr & Damsittning - 150st gaster
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Julsittning - 150st gasterf

Varsittningen - 100st gaster
Avslutningsaktivitet - 80 gaster@Ha minst 3 samarbeten med andra festerier.

Resultatet efter dret som gdatt:

Tacksittningen: Ca: 40st
Togasittningen: 52st
Varfesten: Ca: 170
Personalsittningen: 101st
Kravaletten: 785st

On the Rocks: 1148st0

Herr- och damsittning: 166st
Julsittning: 100st gaster

Ha samarbeten med minst 3 festerier: Hittills har vi haft tva projekt men med fem
festerier. Till viren kommer vi forhoppningsvis att ha ytterligare ett projekt med tva
andra festerier.

Utéver mdtbara madl

Utover det som stod i verksamhetsplanen i borjan av verksamhetsaret var vart mal
inom PiLS att sprida gldadje dver campus vilket vi tycker att vi lyckats bra med. Vi
hade dven som mal att géra andra mer nyfikna pa vilka PiLS och PULS ar genom att
faktiskt bara halsa pd andra studenter under dagarna pa campus. Ett litet sidmotto:
Man kanske inte kdnner alla men vad gor det att hdlsa pa ndgon dnda? Hellre halsa
en gang for mycket dn en gang for lite. Vii PiLS 12/13 ar riktigt néjda med det ar
som gatt och blickar som sagt framat mot en, vad vi tror kommer att bli, en
fantastisk var.



