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Motesordning i PULS

(reviderad jan 2012)

Med métesordning menar vi vara motesregler. Hur vi har métet, hur vi tar beslut och sé
vidare. I borjan av motet kommer vi att fa en genomgéing av denna motesordning, sé att vi alla
forstar hur motet kommer att gé till.

Vilka som far prata, lagga forslag och bestamma
Samtliga ndrvarande som dr medlemmar i PULS har yttrande-, forslags- och rostritt.

Plenum

I ett traditionellt mote brukar man sitta i en stor sal med en métesordforande som leder motet
langst fram, sé kallat plena. Den som ldgger ett forslag foredrar (berdttar om) sitt forslag infor
alla forst. Efter detta gr det att stdlla fragor till den som lagt forslaget samt argumentera for
eller emot forslaget. Om man kénner att den inte vill siga nadgot infor alla gar det bra att be en
vin sdga det eller skriva ner det man vill ha sagt och lata métespresidiet ldsa upp det. Personer
som inte talat innan i1 pagdende debatt/diskussion gar fore 1 talarkon. Alla beslut tas 1 Plenum.

Att lagga ett forslag (Yrkande)

Om du har ett forslag (yrkande) som du vill att moétet ska besluta om, ska den ska du ldmna in
den skriftligen till motespresidiet. Forslaget ska vara formulerat 1 att-satser.

Ett exempel:

Vi foresldr motet besluta:

Att &rsmotet alltid ska servera glass.

Skriv under med ditt/era namn och réstnummer. Du far sedan mojlighet att beratta for de
andra deltagarna pa motet om ditt forslag innan det sedan debatteras. Yrkandet kan vara ett
tilldgg eller dndring av ett forslag som redan finns, men det far inte vara ett helt nytt forslag.

Att yttra sig

Vill man begéra ordet, som det heter, sa gors detta genom att stracka upp sitt rostkort.
Rostkortet far du ndr du kommer till moétet. Detta dr forsett med ett nummer sa att det syns
vem som begirt ordet. Mdtespresidiet kommer ge dig ett tecken nér du dr uppskriven och
beritta nér det dr din tur att yttra dig. Inldgg gors fran sittplatserna alternativt vid presidiet.
Om man kinner att det ar laskigt att sjdlv sdga ndgot men dnda vill ha det sagt, kan du be en
vin sdga det at dig eller skriva ner det, sa kan motespresidiet 1dsa upp det. Under motet
anvénder vi dubbla talarlistor, vilket innebér att pa den forsta listan sétts de upp som inte
yttrat sig 1 en fraga dnnu. Andra gangen du vill sdga nigot sétts du upp pé andra talarlistan.
Den forsta talarlistan maste vara tom innan personer pd den andra talarlistan far borja tala.

Vi pratar alltid FOR ett forslag eller en person, aldrig emot!

Diskussioner
Under en diskussion &r det bra att ha koll pa dessa begrepp:
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Sakupplysning

Om du tycker att det saknas fakta i diskussionen eller om du hor att det dyker upp ett
faktafel 1 diskussionen, antingen du sjdlv har denna kunskap eller du vill att ndgon
annan ska forklara det, ska du halla upp ditt réstkort och ropa “’sakupplysning”. Fragan
bryter talarlistan och diskuteras direkt. Efter detta atergér man till talarlistan.

Replik

Om en person 1 ett yttrande ndmner dig eller nagot du sagt kan du be att fa fortydliga
genom att hélla upp ditt rostkort och ropa replik. Motesordforanden avgdr om en replik
ska fa ges. Replik fér inte anvédndas for att fora fram ny asikter eller yrkanden, endast
for att fortydliga det du redan sagt om detta verkar ha missuppfattats. Néar repliken ar
framford atergdr man till talarlistan.

Ordningsfraga

Om du tycker att nagonting formellt med sjidlva motet behover atgardas begér du ordet
genom att sdga "ordningsfraga". Detta bryter tillfdlligt talarlistan. Exempel pa
ordningsfragor dr att ajournera métet for rast, Oppna ett fonster, inférande av
tidsbegransning for talare och flyttande av punkter pa dagordning. Métet tar stdllning
till ordningsfrdgor omedelbart.

Streck i debatten

Om du tycker att en diskussion har pagatt linge nog och att den bor avslutas ska du
halla upp ditt réstkort och ropa streck 1 debatten”. Fragan bryter talarlistan och
diskuteras och beslutas om direkt. Streck i debatten innebér att alla som Onskar far sitta
upp sig pa talarlistan, men bara en gang. Innan strecket sétts maste alla yrkanden vara
inkomna. Nér strecket vil dr satt far ingen sitta upp sig pa talarlistan och inga
ytterligare yrkande far inkomma.

Sa har tar vi beslut (omrostningen)

Niér en friga ar fardigdiskuterad dvergar motet till att rosta om de olika yrkandena. Man
behdver inte rosta 1 alla fragor, utan kan ldgga ner sin rést genom att helt enkelt inte halla upp
sin rostbricka. Motesordforanden forklarar hur vi kommer gé tillviga infor varje beslut.
Omrdstning sker Oppet ddr inte annat begérs. Dér inte annat anges tillimpas enkel majoritet.
Det innebér att for att beslutet ska ga igenom behover det f4 minst hilften av ndrvarande
rostberittigade medlemmars roster. Vi lika rostetal tillimpas lottning. Styrelseledamot far ¢j
delta i omrostning om ansvarsfrihet for styrelsen eller ndgon av dess medlemmar.

Acklamation (JA-rop)

Forst genomfors omrostningar genom sd kallad acklamation, vilket betyder JA-rop.. Det
kommer ndmligen alltid att finnas minst tva alternativ att vélja mellan, darfor ropar du aldrig
nej. Ropa bara JA pa det forslag du tycker dr bast. Och vi ropar bara JA pa det som kénns ritt.
Ett exempel:

Om négon foreslar att PULS ska byta namn till Organisationen For Gurkor s&

kommer motesordforanden att stilla tva fragor:

Métesordforande: "Ar det métets mening att vi ska byta namn till

Organisationen For Gurkor?”
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De som tycker sd ropar da JA klart och tydligt. Alla andra &r tysta.
Métesordforande: ”Ar det métets mening att vi INTE ska byta namn?”

De som da tycker att vi har ett bra namn ropar JA hir och lyfter sina rostkort
hir. Alla andra ar tysta.

Motesordforanden bestimmer dé vilket forslag som fick flest roster (dér ropen
var hogst).

I det hér fallet kommer moétesordforande fram till: "Jag finner att vi inte ska
byta namn.”

Haér véntar motesordféranden en stund innan hen slr mdétesklubban 1 bordet.
Tycker ndgon att motesordforanden har hort fel kan den da skrika VOTERING!

Votering/réstrdkning (noggrannare omréstning)

Om du tycker det var ritt jamnt och vill vara mer séker kan du ropa VOTERING sa
genomfors en andra omrostningsvinda dir rostkorten anvdnds. Samma frgor stélls igen.
Ropa ja pa det forslag du héller med om och hall upp ditt rostkort. Métesordféranden gor en
oversikt over alla uppréckta rostkort och gor en bedomning om vilket forslag som fick mest
roster.

Tycker nagon att motesordféranden sag fel kan den en sista gdng skrika VOTERING. D4 gor
vi om samma sak med rostkorten, men denna gang rdknas korten av rostriknarna.

Allt for att det ska bli ratt och riktigt!

Omroéstningen gar alltsa till i den hédr ordningen:

1. Acklamation, med JA-rop.

2. Om nagon ropar VOTERING, sé ropar vi JA och haller upp vara réstkort.

3. Ropar ndgon VOTERING igen, s haller vi bara upp véra rostkort sd raknas dem.

Personval

Vid omrdstning som géller personval sker sluten omrdstning om nagon vill det. Om det finns
flera kandidater till samma post sker sluten omrostning. Valberedningen har innan motet
forberett sitt forslag pd personer till de olika posterna. Det gér att pa4 motet kandidera till alla
posterna, sa kallat att motkandidera mot valberedningens forslag. Vid varje personval fragar
motesordforanden om det finns nigra andra kandidater féorutom de 1 valberedningens forslag.
Vill du motkandidera ség dé detta hir.

Reservation

Om du anser att du inte kan acceptera ett beslut kan du begéra att fa en reservation mot
beslutet antecknat i protokollet. Detta anvénds normalt bara om man anser att beslutet ar
olagligt eller medfor allvarliga problem for PULS. En reservation innebdr inte att beslutet
andras eller upphdvs utan dr ett sétt att markera att man inte kan stédja beslutet. Skulle det
visa sig att beslutet dr olagligt frias man fran ansvar {for beslutet om man har reserverat sig.

Protest mot métesordningen

Om du har anmérkningar pd motesordforandes sitt att leda motet och inte far rittelse genom
en ordningsfraga eller tycker att ett beslut fattats pa felaktig grund kan du begira att {4 en
protest antecknad 1 protokollet. Detta méste géras innan motet avslutas. Den som Onskar
bifoga en motivering till sin protest kan gora det skriftligen till motessekreteraren.
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Ordlista

Anvind arsmotets ordlista for att ldttare forsta vad alla handlingarna handlar om och for att
hinga med 1 alla diskussioner under drsmotet.

Motion = forslag fran medlemmar

Proposition = forslag frén styrelsen

Auktoriserad revisor = Den person som granskar ekonomin
Yrkanden = Forslag

Avslag = Att rosta mot ett forslag

Bifall = Att rosta for ett forslag

Acklamation = JA-rop vid omrostning

Dagordning = Lista pa punkter som vi tar upp under métet
Mandat = Att fa ett uppdrag eller tillatelse att gora en speciell sak
Valberedning = grupp som ldgger forslag pa fortroendeposter
Stadgar = forbundets regler



