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1. Policyns giltighet

Innehallet i denna policy galler sdvida Sveriges Rikes Lag inte sager nagot annat.

2. PULS

2.1 Om sektionsféreningen

PULS ér till for och av sina medlemmar. Styrelsen och de fortroendevalda ska verka for att
sektionens medlemmar ska fa ut sa mycket som méjligt av sitt medlemskap. Detta ska uppnas
genom att medlemmar erbjuds formaner, exempelvis formanligare pris pa de arrangemang
PULS ordnar. Alla aktiva inom PULS ska vara medlemmar i foéreningen. Sektionen bor strava
efter att gora det mojligt for icke-medlemmar att betala medlemsavgift pa plats vid s& manga
arrangemang som mojligt. De som betalar pa sa satt far genast samma férmaner som alla
andra medlemmar.

| PULS verksamhet skall ingen diskrimineras pa grund av konstillhdrighet, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. PULS tar avstand
fran alla former av uppmuntran till vald.

PULS verksamhet har tva dvergripande malsattningar. Det ena &r att starka PA-utbildningen,
Masterprogrammet HRM/HRD och beteendevetenskaplig grundkurs i Linkdping och det
andra ar att gora studietiden roligare och mer givande for PULS medlemmar.

Engagemanget i PULS &r ideellt vilket innebé&r att formella eller informella arvoden inte
kommer att delas ut till styrelse eller fortroendevalda. Beloningen for sektionsarbetet ar
istallet nyttiga erfarenheter och meriter infor framtida yrkesliv. Dessutom inbjuds alla aktiva
till en tackfest efter avslutat verksamhetsar.

2.2 Styrelse och fortroendevalda

PULS sektionsarbete bedrivs genom en styrelse och flera olika utskott varav vissa &r indelade
i mindre projektgrupper. Alla sektionsaktiva medlemmar utgor ett viktigt bidrag for att nd
PULS malséattningar, oavsett vilken del av verksamheten de arbetar med. Allt sektionsarbete
varderas darfor lika.

Sektionen forvantar sig att PULS aktiva medlemmar skater sitt ansvarsomrade pa ett bra satt i
enighet med PULS vdrderingar, stadgar och policies. Att engagera sig i PULS &r dock
frivilligt, vilket innebdr att den fortroendevalde kan vélja att avsdga sig sitt uppdrag under
pagaende verksamhetsar eller be foreningen om stod for att klara av uppdraget. PULS 6nskan
ar den sistnamnda lésningen. PULS-andan syftar till att féreningen, genom att samarbeta och
stotta varandra, arbetar mot det gemensamma malet. Det ska alltid finnas hjalp att f4 om man
vill ha det!

Styrelseledaméter och fortroendevalda ar representanter for PULS medlemmar. Darfor ska de
i de sammanhang dar de representerar foreningen upptrada pa ett satt som ar forenligt med
PULS syften och varderingar. Det dr ocksa viktigt att styrelsen och fortroendevalda har en
god kontakt med de medlemmar som inte ar aktiva.



2.3 Arbetsmiljo

Arbetet med studenters arbetsmiljo ar ett initiativ fran Linkopings Universitets ledning, dar de
sa snabbt som mojligt vill ta sitt ansvar infor lagforandringar som likstéller Universitetet som
studenternas arbetsplats. Detta leder ocksa till att arbetsmiljclagen géller dven for studenterna,
inte bara anstallda pa Linkopings Universitet. Arbetet pabdrjades nyligen och ar darmed i en
standig utvecklingsfas.

e PULS arbetsmiljpombud ska aktivt informera PULS medlemmar om
arbetsmiljéarbetet som drivs tillsammans med andra arbetsmiljéombud.

e PULS medlemmar ska kunna paverka arbetsmiljoarbetet genom att ge synpunkter till
arbetsmiljbombudet. ~ Sittande  styrelse utser arbetsmiljoombud och vice
arbetsmiljoombud. Det ska framga pa PULS hemsida vilka som innehar de respektive
posterna under innevarande verksamhetsar.

2.4 Diplomerad grén sektion

Sedan 2010 &r PULS diplomerad gron sektion. Det innebdr att samtliga av forningens aktiva
kontinuerligt arbetar med ett miljomedvetet tdnkande. Gron sektion &r att samarbete med LiU
som varje ar diplomerar sektioner for deras miljoarbete.
e Sittande styrelse utser tva ledamoter som ansvariga for PULS arbete med gron sektion.
Det ska framga pa PULS hemsida vilka som innehar de respektive posterna under
innevarande verksamhetsar.



3. Generellt

3.1 Informationskanaler

3.1.1 E-postadresser

De e-postadresser som finns registrerade pa PULS doman personalvetare.nu, far endast
anvandas vid sektionsarbete. Aktiva i PULS far ej anvanda de mailadresser som IBL
administrerar. Styrelsen ansvarar for att uppdatera e-mail adresserna vid skifte i utskotten.

De adresser som aktiva i PULS kan ha stor nytta av, forutom adresser till respektive
projektarbetsgrupp, ges ut till alla aktiva vid 6verlamning och nar aktiva sa dnskar genom
kontakt med styrelsen. Anledningen till att styrelsen vill vara restriktiva med dessa e-mail
adresser ar for att skydda PULS medlemmar fran reklam. Det vill sdga utskick som inte har
nagon koppling till studenter eller personalvetare och som dessutom har ett vinstdrivande

syfte.

De klasspecifika mailadresserna far enbart nyttjas vid extraordinara tillfallen. Innan dessa
adresser nyttjas maste arbetsgruppen i fraga ha fatt ett godkannande av styrelsens
medlemsansvarig. Medlemsansvarig ska efter detta beslut rapportera tillbaka till styrelsen sa
fort som mojligt. Detta mot bakgrund av LiUs mailpolicy.

Vid mailutskick till grupper ska det alltid ske via Hemlig kopia (Bcc). Detta for att undvika
att mottagaren ser vilka adresser som anvands vid utskick till flera personer.

3.1.2 Hemsidan

Hemsidan ar PULS viktigaste informationskanal. Den ska i forsta hand vara ett forum for
medlemmarna, men ocksa en extern marknadsforingskanal. Information fran PULS ska vara
enkel att na via hemsidan. Det ska finnas tillgang till aktuell information och majlighet till
diskussioner, bokbyten, lanktips, osv. For att komma at alla information kravs inlogg vilket
alla medlemmar kan ansdka om pa sidan.

Hemsidan gors framst levande genom att aktiva uppdaterar om vad som ar pa gang i PULS.
Det ar &ven medlemmarnas ansvar att en givande och konstruktiv anda halls pa hemsidan.

3.1.3 Facebook

PULS facebooksida é&r ytterligare ett forum for medlemmarna samt en viktig
marknadsforingskanal. Styrelsen ansvarar for att halla facebooksidan uppdaterad.

3.1.4 Nyhetsmailet

Det ar framst medlemsansvarig som skickar ut information till PULS medlemmar. Detta sker
genom nyhetsmailet som utkommer en gang varje manad till PULS medlemmar. All
information till manadsmailet ska vara medlemsansvarig tillhanda senast klockan 16.00 den
forsta mandagen varje manad. Manadsmailet kommer ut den forsta tisdagen varje manad.
Detta &r en av PULS viktiga informationskanaler.



3.1.5 Anslagstavlan vid I-fiket

Anslagstavlan &r ytterligare en av foreningens informationskanaler vilken medlemsansvarig i
styrelsen ansvarar for. Aktiva och medlemmar har ratt att satta upp information som beror
foreningens medlemmar med medgivande fran medlemsansvarig.

3.1.6 PULS Publiceringspolicy

Denna policy ror samtliga arbetsgrupper, saval aterkommande som tillfalliga, inom PULS.
PULS godkéanner inte att ndagon med anknytning till PULS publicerar krankande,
diskriminerande eller pa annat satt stétande bilder/filmklipp i PULS namn.

3.2 Sektionsrummet

Sektionsrummet i Karallen ar till for medlemmar i PULS och medlemmar i sektionen for
Kognitionsvetenskapliga programmet, KogVet. Medlemsansvarig i PULS styrelse &r ytterst
ansvarig for driften av sektionsrummet tillsammans med KogVets motsvarade post. For att
sektionsrummet ska vara trevligt att vistas i kravs att alla sektionsaktiva medlemmar hjalps at
att halla rent och &ven paminner andra medlemmar om att gora detsamma. Koden till rummet
distribueras endast till medlemmar i PULS. Personer som inte & medlemmar bor inte vistas i
rummet sjalva, men kan i man av plats folja med in som gast till en medlem.

e Ordningsreglerna och stadregler for sektionsrummet finns att lasa pa hemsidan.
Nyckel till sektionsrummet innehas vanligen av ordférande, medlemsansvarig och
ekonomiansvarig i styrelsen. Detta géller aven nyckel till arkivskapet i rummet. Den
undre delen ar PULS.

e Det &r absolut forbjudet att fortdara alkohol i sektionsrummet. Om detta mot férmodan
sker riskerar PULS att vréakas fran sektionsrummet.

3.2.1 Bokning av sektionsrum

Rummet kan endast bokas av aktiva for sektionsaktivitet enligt 6verenskommelse med
KogVet:

e Sektionsrummet kan bokas formiddagar kl 8.00 -11.30 och eftermiddagar kl 13.30-
17.00. Bokningarna kan vara av valfri langd och behdver alltsa inte uppta hela denna
tid.

e Sektionsrummet kan bokas fram till tre dagar i forvag

e Eventuella bokningar ska avbokas senast en dag innan.

e FOr bokning anvénds en Google-kalender

Anvandarnamn: PAKOGVET Losen: sektionsrummet.

Man skriver PROGRAM/PROJEKTARBETSGRUPP/MAIL.

Ex PULS/Styrelsen/marje680, eller PULS/mentorsprojektet/marje680
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Bokningarna ska ligga kvar i kalendern.

e Akademisk kvart galler. Om man inte har kommit en kvart efter man har bokat
(dubbel akademisk kvart) ar bokningen forbrukad.

e Det finns inga begransningar angaende hur mycket man kan boka, men gammal
hederlig hansyn ar att foredra. Vi vill aven paminna om att man kan boka salarna
Wallenberg och Luftrummet pa van 2 i Karallen samt Allurama pa entréplan.

Vid forandring av ovanstdende Overenskommelse & PULS styrelse ansvariga for att
informera medlemmarna.

3.3 Forradet

Sedan verksamhetsaret 2010 hyr PULS ett forrad i Karallen dar alla aktiva har mojlighet att
forvara material som anvands i foreningens syfte. De nycklar som gar till sektionsrummet gar
aven till forradet.

e Ansvarig for forradet ar vice SU-ordférande.
e Nyckel till forradet innehas vanligen av ordférande, medlemsansvarig samt
ekonomiansvarig i styrelsen.

3.4 Regler for lan av Hannes och Arne
PULS ljudsystem (Hannes och Arne) far endast brukas av PULS-aktiva vid sektionsrelaterade
aktiviteter. Dessa far saledes inte lanas ut till PULS medlemmar eller andra for privat bruk.
De far heller inte hyras ut till ndgon, varken PULS-medlem eller icke-PULS-medlem.

MaxPULS bar ansvaret for forvaringen av Arne mellan utlaningarna. Ekonomiansvarig i
PULS bér ansvaret for forvaringen av forsakringspapper och kvitton. Hannes forvaras i
forradet da den inte anvands. Den grupp som har lanat Hannes ansvarar for aterlamning och
uppladdning av honom.

3.4.1 Bokning av stereo
e Arne ska aterforas till maxPULS innan den lanas ut for nasta sektionsaktivitet.

e Arne ska alltid aterlamnas till maxPULS pa avtalad tid och plats. maxPULS ska inte
behdva “’jaga” stereon.

e Arne bokas senast 5 dagar innan arrangemanget via maxpuls@personalvetare.nu 0ch
sportchefen ansvarar for ett bokningsschema av stereon om behov av ett sadant
uppstar. Vidare ansvarar sportchefen for att kvitteringspapper ifylles av den PULS-
aktiv som lanar Arne till sektionsrelaterad aktivitet om sa behovs.

e PULS-aktiv som lanar Arne bér medvetandeg6ras om att nagon stéldforsakring inte
finns.

e PULS-aktiv som lanar Arne ansvarar for att prova att stereon fungerar vid hamtning
och att den aterlamnas i samma skick


mailto:maxpuls@personalvetare.nu

3.5 Malning av markesbacken

Malning av markesbacken genomfors pa av universitetet utlyst helg, vanligtvis en vecka
innan Nolle-P borjar. Detta genomfors for marknadsforing och trivsel pa universitetsomradet.
Det ar dven en social tillstallning da samtliga program malar markesbacken samtidigt. PULS
har tre mérken i Markesbacken, ett Pils-méarke, ett Pamp-mérke samt ett PULS-mérke.
Eftersom markena representerar hela PULS sa ar det naturligt att hela PULS engageras och
finns representerade vid malningen.

Styrelsen &r ansvarig for samordning av malning av markesbacken. Detta innebar att en
person i styrelsen utses varje ar och blir ytterst ansvarig for att malningen genomfors utsatt
helg i augusti. Forslagsvis laggs detta ansvar pa vice ordférande i SU da denna person har en
naturlig kontakt med berdrda grupper och insyn i deras planering.

Vice ordforande i SU &r ansvarig for att farg, penslar och dvrigt materiel finns tillgangligt den
helg da markena ska malas. Han eller hon ar dven ansvarig for att informera berdrda personer
sd att malningen kan genomforas.

Personen ifraga anmals som kontaktperson hos de som samordnar malningen av
markesbacken pa universitetet. Kontakta foregaende styrelse for mer information om detta.

Pils och Pamp ér, tillsammans med vice ordférande i SU, ansvariga for malningen av samtliga
marken malas inom utsatt tid. Hur Pils och Pamp planerar detta avgor de sjélva.

Samordningen och informationen angaende markesbacken star vice ordférande i SU for.



4. Viktiga skriftliga dokument under aret

4.1 Verksamhetsplan

e Verksamhetsplanen ska i storsta méjliga man innehalla matbara mal for verksamheten.
Detta for att underlatta vid uppféljning av verksamhetsplanen samt vid
sammanstallning av verksamhetsberéattelsen.

Exempel PULS 6vergripande
PULS forsta huvudmal ar att 6ka sammanhallningen mellan och inom klasserna. Detta ska ske
genom att ha medlemstraffar som antingen ska vara informativa eller enbart sociala eller bade och.

PULS andra huvudmal &r att arbeta med att ka utbildningens kvalité. PULS ska jobba for att
studenterna utnyttjar sina majligheter att paverka utbildningen, exempelvis genom utvarderingar. Vi
ska ocksa arbeta for ett 6kat samarbete mellan studenter och kursansvariga, genom att en
kontinuerlig och konstruktiv dialog fors. Vi vill genom detta starka klassrepresentanternas roll da detta
samarbete framst ska ske genom dessa.

Exempel Styrelsen
e Ska arbeta for att de aktiva ska kunna se sina projekt som en del i helheten PULS.
e Ska arbeta med att marknadsfora PULS, bade till aktiva men aven till medlemmar och
samtliga studerande pa PA-programmet.
e Ska arbeta med att utforma arbetsbeskrivningar och rutiner féor PULS och dess aktiva.
e Ska arbeta for att PULS ska vara en del av institutionens planering med Bolognaarbetet.

Exempel fran undergrupp i utskott — Projektforetagsgrupp.

e Planera och genomfora utvarderingar med studenter och foretag

e Avveckla foretag som inte anvands, i samrad med ansvariga for kurserna och utvarderingar
som genomfors.

e Verka for att framja kontakten mellan studenter pa PA och foretag i Linkdping med omnejd.

e Undersoka mdjlighet till utokat samarbete med féretagen under fler arskurser genom
samverkan med Utbildningsutskottet.

e SoOka efter nya och storre foretag, till exempel Ikea och BT.

4.2 Budget
Budgeten ar en plan 6ver forvantade intakter och kostnader under aret dar ALLT ska tas med.
Syftet ar att fa en 6verblick dver utskottens och projektens kostnader och hur det ar tankt att
dessa ska finansieras. Vissa poster kan vara lattare att forutse an andra, men férsok gora en
rimlig skattning.

Att tanka pa:

e Intakter kan besta av bidrag, sponsring och avgifter/biljettforsaljning

e Sponsring i form av pengar skrivs som en sponsringsintakt

e Sponsring i form av varor/produkter raknas om till pengar och skrivs bade som en
sponsringsintakt och som en kostnad. (Koncentrera er pa att forst och framst ta med
det viktigaste som ska kopas in &ven om man inte lyckats fa sponsring for det)

e Ni ska halla er inom budgeten. Om ni marker att det inte kommer att ga ska ni
kontakta ekonomiansvarig for att fa ett godkannande av det dverskjutande beloppet.
Ar det en stor differens kan ni gora ett askande om pengar till PULS styrelse.
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e Askanden bor goras i god tid eftersom beslut tas pd ett styrelsemdte och darfor ar
gransen (i den ekonomiska policyn) satt till tre veckor. Undantag kan férekomma, men
rékna inte med detta.

e Alla utgifter som sker utdver budgeten maste godkéannas av ekonomiansvarig/styrelse
innan inkOp/uttag av pengar sker.

e Kom ihdg att kvitton ska finnas pa ALLT.

e Genom att kontinuerligt stdmma av budget mot utfall sparas mycket arbete i slutet av
aret nar alla resultat ska sammanstallas.

e Varje enskilt projekt ska ha en budget, till exempel ska varje PiLS sittning ha en egen
budget som redovisas till ekonomiansvarig senast en vecka i forvag.

e Budget tillsammans med en verksamhetsplan for respektive utskott ska vara
inlamnad den 28 februari!

Exempel frdn Mentorsprojektet

Utgifter:
Porto och kuvert 550
Bocker till mentorerna 7200
Kopiering 150
Presenter till forelésare 650
Telefonkostnader 450
Summa: 9000
Inkomster:
Sponsring IBV Porto o Kuvert 550
Sponsring IBV for bocker 7200
Bidrag fran PULS 1250
Summa: 9000

4.3 Ekonomisk kvartalsredovisning

e Fyra ganger per ar ska redovisning fran utskott och styrelse goras till
ekonomiansvarig. (31 mars, 31 maj, 30 september och 30 november.)

e Redovisningen ska visa vilka intdkter och kostnader utskottet haft under perioden.
Kvitton ska finnas som verifikation.

e Nar sammanstallningen har gjorts av ekonomiansvarig kommer denna att kalla till
mote med samtliga ekonomiskt ansvariga dar tillfalle for dialog kommer att finnas,
samt diskussion kring det ekonomiska arbetet i respektive utskott.

e Den ekonomiansvariga i projektgrupperna har ett ansvar att, utover detta, halla
kontinuerlig kontakt med ekonomiansvarig i PULS.

4.4 Halvarsrapport

e En gang per ar ska handelseredovisning fran utskott och styrelse goras till
medlemsansvarig i styrelsen som satter samman. (senast 30 september.)

e Utgad ifran verksamhetsplanen

e Beskriv a) vad som &r gjort b) vad som ar kvar att géra

¢ Ingen ekonomisk redovisning ska vara med i denna.
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Exempel fran Diplomeringsgruppen

Var 2006
e Budget skrevs
e Diskussioner huruvida PA3 och PA4 (120 p eller 160 p) skulle bjudas in férdes med PULS
styrelse, Danne samt utbildningsutskottet
Inbjudan skickades ut (maj)
Grov planering for hogtidsdagen
Sponsorer kontaktades
Lokaler bokades

Sommar 2006
e Anmalningar kom in kontinuerligt fram till den 31/7.
Slutgiltigt antal diplomander 25 st. Totalt anmalda till diplomeringshdgtiden 80 st.
e Kontinuerlig kontakt med Susanne (ekonomiansvarig)
e Kontakt med sponsorer
e Mailkontakt med diplomander

Host 2006
e Utforligare planering av budget och kontanter
Kontakt med sponsorer
Bokning av kor och underhallning
Bokning av middagslokal och middagsmeny
Tillverkade diplom, program, sanghafte
Planering av inkdp av shacks, dekoration, blommor m.m.

4.5 Verksamhetsberattelse

e Vid varje verksamhetsars slut ska en slutgiltig handelseredovisning lamnas av varije
utskott och styrelsen till medlemsansvarig som sétter samman (senast 15 december).

e Utvardering av verksamhetsplan

e Presentation av vilka mal som uppnatts

e Redogorelse for hur det har gatt att genomfora uppgifterna

Exempel PULS som helhet

Aret 2006 blev ett &r dar arbetet med struktur och formella fragor fick stort utrymme, nagot som gjort
foreningen effektivare och mer sammanhallen och éverskadlig. Mandatperioden bérjade med att
utskotten utformade en verksamhetsplan och satte upp mal fér aret. Dessa mal har sedan legat som
grund for uppfoljining och utvardering som i ar har fatt spela en stor roll i att motivera och stimulera de
aktiva. En ekonomisk policy har uppréattats for att undvika konflikter rorande eventuella ersattningar
och subventioner. En annan formell friga som fick stor uppmarksamhet ar féreningens stadgar. En
stadgegrupp har pa uppdrag av styrelsen sett éver dessa och kommer pa arsmétet att lagga fram ett
forslag pa stadgeandringar som ska vara battre anpassade efter foreningens behov.

PULS har i &r velat medvetandegora larare och kursansvariga om vilken kraft och engagemang som
finns hos deras studenter. Under hésten har det skett ett omfattande arbete, som engagerat stora
delar av IBV, med att 6ka motivationen hos bade larare och studenter pd PA-programmet. En dialog
ar igang pa flera plan om hur Linkdpings PA-program behaller ryktet som ett av de basta i Sverige. Ett
hittills mycket givande utbyte mellan dessa grupper ger stora forhoppningar infér framtiden. IBV har i
tva ar drivit ett projekt som handlar om Genus som innehall och form pa PA-programmet dar PULS
deltagit. PULS har &ven blivit erbjudna att vara inblandade i utformandet av en ny PA-folder.

Exempel Utbildningsutskottet (UU)
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Utbildningsutskottet har under aret bestatt av:

Karin Carlsson Ordférande

Johan Wergeni Vice ordférande

Johan Karlsson Klassrepresentant PA4
Anna Petersson Klassrepresentant PA3
Bjorn Mattiasson Klassrepresentant PA2
Fredrik Petersson Klassrepresentant PA 1
Lisbeth Carlsson Klassrepresentant PA1

Utbildningsutskottet i PULS huvudsakliga uppgift &r att sékerstélla utbildningens kvalitet genom olika
former av utbildningsbevakning och projekt relaterade till programmet.

Utbildningsbevakning

Representanterna fran varje arskurs fungerar som en viktig lank mellan larare och studenter. Varje
arskurs har representanter i Uthildningsutskottet, vilka ser till att fora fram asikter fran klassen samt
att informera dem om saker som ber6¢r studenterna. Vi jobbar sarskilt med att utveckla och forbattra
utvardering av kurserna pa programmet. Utbildningsutskottets arbete pagar kontinuerligt och har
moten var tredje vecka. Under aret har vi forsokt att aterinféra kontinuerlig utvardering av kurserna
tilsammans med kursansvarig larare.

Utbildningsutskottet sitter med i PA-programmets programrad tillsammans med programstudierektor
och amnesrektorer. Programradet ar ett vardefullt tilifalle for diskussioner kring problem och
utveckling som ror programmet. Det &r aven ett forum for informationsutbyte, da
klassrepresentanterna berattar om situationen i respektive klass och for fram fragor och asikter fran
studenterna.

Utbildningsutskottet har aven en plats i institutionsstyrelsen for att ta del av och paverka de beslut
som fattas rorande Institutionen for beteendevetenskap.

Utbildningsutvecklarna pa StuFF haller regelbundet moten ungefar en gang i manaden for samtliga
utbildningsbevakare fran grundutbildningarna inom filosofiska fakulteten. P& dessa moten, dar en
representant fran Utbildningsutskottet deltagit, ges det tillfalle att diskutera och jamfora de olika
utbildningarna och arbetet med utbildningsbevakningen. Teman under aret har bland annat varit
Bolognaprocessen och sektionsarbete.

Under &ret har Utbildningsutskottet i enlighet med avtal slutet med StuFF skrivit tva terminsrapporter.
Terminsrapporterna fungerar som lagesrapporter dar exempelvis examinationsformer, utvarderingar,
Bolognaprocessen och en temafraga tas upp.

Utbildningsutskottet har regelbundet informerat studenterna via mail, PULS hemsida, Impuls och
veckomailet om vad som hénder inom utskottet och StuFF.

Enligt tradition har BVG ingatt i Puls och har det har darmed varit Puls uppgift att skota &ven BVG:s
utbildningsbevakning. Nytt fr o m hdsten ar att Utbildningsutskottet varje termin ska hjalpa BVG att
komma igang med ett uppstartsmote for att BVG sedan ska skoéta utbildnings-bevakningen pa egen
hand. Under senhdsten hade vi ett forsta méte och reaktionerna var positiva fran bada sidor.

4.6 Resultatredovisning

Resultatrapporten ar den rapport som redovisar vilka intakter och kostnader man haft for
verksamheten under aret. Rapporten visar exakt hur mycket pengar som inkommit och
betalats ut for olika aktiviteter.

Att tanka pa:
e Alla intakter och kostnader méaste redovisas.
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e Varje intdkt/kostnad har ett “eget konto” och man behover darfor hélla isér de olika
typerna av intakter/kostnader da det ar bra om resultatrapporten ger en sa sann bild
som mojligt av verksamheten.

e Alla kvitton maste finnas for att kostnaderna ska godkannas.

e Det ar lampligt att fundera 6ver orsaker till avvikelser om det skulle visa sig att det
finns stora avvikelser i resultatet jamfért med det som blivit budgeterat.

e Bokslutet for respektive grupp/utskott ska vara klart senast 15 december eftersom
PULS ekonomiansvarig ska ha sitt bokslut klart den 31 december for att kunna lamna
over till revisorerna och for att den tilltrddande ekonomiansvarig ska kunna ta vid.

e Om den ekonomiskt ansvariga i gruppen/utskottet har fragor som galler redovisningen
ar det viktigt att kontakta ekonomiansvarig i god tid.

Anledningen till att PULS l&gger stor vikt vid budget och resultatrapport ar att vi vill
underlatta arbetet under aret och vid bokslutet. Genom att vi har en noggrann koll pa allt som
hander under verksamhetsaret vill vi skapa forutsattning for en smidig 6verlamning till nasta
ars styrelse, dar inga ekonomiska poster fran detta r “slépar efter”. Kvartalsrapporterna syftar
ocksa till att underlatta arbetet for respektive grupp/utskott, da dessa gor det lattare att ha en
overskadlig bild 6ver hur ekonomin faktiskt ser ut for respektive grupp/utskott. Det blir lattare
att upptéacka eventuella missar eller fel om det sker en kontinuerlig uppféljning.
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5. Ekonomi

De olika utskotten och arbetsgrupperna inom PULS har olika ekonomiska forutsattningar for
att driva sin verksamhet. Vissa kan béra sina egna kostnader och aven generera ett Gverskott
medan andra aldrig kommer att kunna ticka sina egna kostnader. Darfor har styrelsen réatten
att, i samrad med berdrda parter, besluta hur de ekonomiska resurserna ska fordelas.

NoOdvandiga kostnader for att bedriva l6pande verksamhet ska tdckas av PULS gemensamma
kassa och finnas specificerade i respektive utskotts budget. Generellt galler att kostnader
utéver de som innefattas i budget och ersattningar for personliga utldgg endast utgar efter
styrelsebeslut. Styrelsen maste ge svar pa askanden senast inom tre veckor fran inkommen
forfragan, om inte speciella skal foreligger som kraver en snabbare hantering av arendet.
Treveckorsgransen ar satt pa grund av att askanden om ekonomisk ersattning maste behandlas
pa ett styrelsemote. Av foreningen inkopt material och inventarier tillfaller efter avslutat
verksamhetsar foreningen.

Reseerséttning eller bensinersattning betalas endast ut efter styrelsebeslut. Bensinerséttning
for nyttjande av privat bil i foreningens syften utgar med 18,50 kr/mil. Representanter for
PULS ska alltid valja det billigaste resealternativet. Om representanten véljer att resa pa annat
satt far han eller hon sjalv sta fér mellanskillnaden.

Ersattning utgar aldrig for alkohol.

Telefonersattning utgar till varje utskott enligt budget. Denna ersattning far fritt fordelas inom
utskottet. Det finns mojligheter att &ska ytterligare ersattning.

Vid forsaljning eller anmalan galler att det ar forst vid betalning som en anmalan ar giltig.
Detta galler saval sittningar, marken, tréjor och vaskor eller annat liknande som gar till
forsaljning i PULS namn.

Slutligen: PULS ekonomiska resurser tillhdr foreningens medlemmar och ska férvaltas att
gynna deras intressen. Eventuellt dverskott tillfaller foreningen som helhet. Detta innebér att
medlemmarna ska sattas i fokus nar ekonomiska beslut fattas. | alla PULS &taganden och
projekt, nya som befintliga, ska darfér hansyn tas till vilken ekonomisk risk de medfér. Denna
ska vagas mot deras nytta for foreningens syften.

v Vid inkdp ska det mest prisvanliga alternativet sokas.

v' For att ersattning ska utga for kostnader som inte ar budgeterade eller som Gverskrider
budget (géller aven for enskilda budgetposter), krévs ett godkant dskande av styrelsen
fore inkop.

Alla sponsoravtal som tréffas ska vara skriftliga.

All sponsring ska rapporteras in till PULS sponsoransvarig.

Alla avtal ska scannas in och forvaras elektroniskt av sponsoransvarig i PULS
styrelse.

v" All ekonomisk sponsring ska &ven rapporteras in till PULS ekonomiansvarig.

ANENEN

5.1 PULS samarbete med PA

For 2011 ars verksamhet har en 6verenskommelse traffats mellan PULS och programansvarig
for PA-programmet angaende den ekonomiska erséttning som PULS erhaller for att planera
och genomfora uppdrag at PA. Dessa uppdrag ar: diplomeringshogtiden, mentorsprojektet,
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PAmps mottagning for nya PA-studenter och projektféretagen. Det totala erhallna beloppet
uppgar under verksamhetsaret 2011 till 60 000 kr.

Utav dessa 60 000 kr ska foljande arbetsgrupper tilldelas minst antal kronor:
Diplomeringshogtiden 5000 kr

Mentorsprojektet 5000 kr

Hostens mottagning 17 500 kr

Projektforetagen 3000 kr

Dessa aktiviteter ar programverksamhet och PULS kan dérmed inte kréva ett medlemskap.
Alla utgifter och intdkter ska budgeteras for. Om arbetsgruppen upptécker att de missat att
budgetera for en kostnad, ska PULS ekonomiansvarig kontaktas. Allt ska vara inrdknat i den
summan som erhalls. Vad galler mentorsprojektets bocker kommer dessa dven i fortsattningen
att ligga utanfor den summa som de tilldelas. De ar en gava fran PA-programmet till
mentorerna.

5.2 Budget/Resultat

PULS ska strava efter att tdcka sina utgifter.

PULS ska strava efter att inte bedriva verksamheten med vinst.

Vid eventuellt dverskott i utskotten betalas det tillbaka till PULS.

Vid eventuell forlust i utskotten tdcker PULS upp detta, om inga oegentligheter
foreligger. Ett dskande ska ha foregatt och godkants av styrelsen.

Budgetforslag och redovisning ska ske utifran standardiserat dokument faststéllt av
styrelsen.

ANANENEN

\

5.3 Ersattning

v' Reseersattning utgar med 18,50 kr/mil. Loggbok ska foras pa de resor som gors och
fungerar sedan som kvitto.

v' Telefonersattning utgar med 0.70 kr/min. Loggbok ska foras pa de samtal som gors
och fungerar sedan som Kkvitto. Styrelsen beslutar, infor budgetarbetet, vilken
totalsumma som anses rimlig per projektgrupp.

5.4 Fakturering

Utgaende fakturor:

Om en arbetsgrupp behdver skicka fakturor ska kontakt tas med ekonomiansvarig
Ekonomiansvarig kommer att skicka ut fakturor med hjalp av uppgifter fran den arbetsgrupp
som ska skicka fakturan.

Inkommande fakturor:
v/ Om en arbetsgrupp vet om att det ar inkommande fakturor pa gang ar det viktigt att de
meddelar ekonomiansvarig om detta.
v Information ska ges till ekonomiansvarig om vad fakturan avser for att bokféringen
ska kunna ske pa ratt satt.
v Alla grupper maste ha koll pa sina kostnader och eventuella felaktigheter med
fakturorna skots av den grupp som &r ansvarig och inte av ekonomiansvarig.
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5.5 Askande

Om det under aret framkommer en 6nskan om aktiviteter som kraver ekonomiskt tillskott kan
samtliga projektgrupper aska pengar fran styrelsen. Syftet med denna bidragspolicy ar dels att
underlatta for dem som vill soka ekonomiskt bidrag fran PULS, dels att vara en végledning
for PULS styrelse ndr denna fattar beslut om huruvida bidrag skall beviljas eller inte.

Projekt som det soks bidrag for maste pd nagot satt vara till nytta for PULS medlemmar.
Projektet maste till sin utformning, sitt syfte och innehall vara i enlighet med PULS
styrdokument, sa som stadgar och policy. For bidrag som géller alkoholrelaterad verksamhet
foljer styrelsen vid beddmning PULS alkoholpolicy (se punkt 6).

Om er grupp/ert utskott har tankt aska om pengar fran PULS behdver ni gora det skriftligt till
styrelsen. Dessa saker behover finnas med pa askandet for att styrelsen ska kunna ta stallning:
v" Fran vem askandet kommer och datum da dskandet gors.
v En specificerad forklaring om vad askandet galler och varfér man askar till PULS,
vilka som drar nytta av projektet samt nar man behover fa pengarna.
v’ Bifoga en budget for det som dskande galler (om detta ar mojligt).
v" Bidragsansokan skall skrivas pa PULS bidragsblankett, vilken finns att ladda ner fran
hemsidan.

Styrelsen beslutar ensamt om bidrag skall beviljas eller inte. De skall sarskilt tanka pa, och ta
hansyn till, féljderna av beslutet. Detta eftersom ett beslut kan komma att ses som vagledande
ur exempelvis moralisk synvinkel.

Nar styrelsen beslutar om bidragsansokan skall den sarskilt ta hansyn till (utan inbordes
rangordning):

v' Om projektet gynnar medlemmarnas utbildningssituation.

v' Om projektet ar dppet for alla studenter.

v' Om projektet inte &r vinstdrivande.

v' Om projektet framjar den studiesociala situationen.

v' Om projektet genomfors sa att de bidrar till den positiva andan inom PULS.
Observera att ett projekt inte maste uppfylla samtliga punkter for att &skandet skall
godkannas.

Ta med i berdkningen att det kréavs ett styrelsebeslut for att fa ett askande godkéant och det ar
darfor lampligt att aska i god tid; 5 dagar innan nasta styrelseméote (se googlekalender pa
hemsidan). En representant fran bidragssokaren skall, om behov finns, traffa eller samtala
med ansvarig person i styrelsen for att svara pa fragor om projektet. Om uppgifterna i ansokan
inte stammer kan bidragssokaren bli helt eller delvis aterbetalningsskyldig.

Askanden som galler det aktuella verksamhetsarets utlagg skall dskas om senast i december
manad, samma &r, enligt anvisningar fran ekonomiansvarig. Askanden som kommer in efter
det datum, som ekonomiansvarig uppgett i december manad, aktuellt verksamhetsar, kan ej
garanteras behandling.

5.6 Lana

I vissa fall kanske en grupp/ett utskott behdver lana pengar fran PULS for en kommande
utgift. | detta fall fyller man i samma skriftliga ansékan som for &skande till PULS (som finns
att ladda ner fran hemsidan) dar foljande framgar:
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v" Fran vem ans6kan kommet och datum da ansokan gors.

v" En specificerad forklaring om vad lanet ska vara till och varfor man behéver lana
pengar av PULS, samt nar man behover fa pengarna.

v" Bifoga en budget for det som lanet géller (om detta ar mojligt).

v' Skriv aven dit nar lanet kommer att betalas tillbaka till PULS - sa specifikt som

mojligt.

Nar lan godkants skrivs ett laneavtal mellan projektgruppen och PULS. Avtalet tecknas tva
kopior och skall undertecknas av ekonomiansvarig i projektgruppen samt ekonomiansvarig i
PULS styrelse. Respektive part skall forvara varsin kopia. Styrelsens kopia forvaras av
Ekonomiansvarig i styrelsen samt scannas in och forvaras elektroniskt av densamme.

5.7 Kopiering och Utskrifter

v Allt som kopieras och skrivs ut skall ha forankring i PULS. Utskrifter som inte
bekostas ar dokument for eget bruk sa som protokoll, dagordningar osv.

v Kopiering ska ske hos av styrelsen utsedd samarbetspartner

v" Utskrifter ska i sa stor utstrackning som mojligt ske hos Bokakademin i Karallen.

Foljesedel ska sparas for att sedan ges till PULS ekonomiansvarig. Alternativet ar AV-

service i C-huset dar man dven kan fa utskrivet fran minne. Kvitto ska lamnas till

PULS ekonomiansvarig.

Var ”sparsam” och anvénd gott omdome vid utskrifter.

Tank miljovanligt vid utskrifter och kopiera dubbelsidigt om det gar.

AN

5.8 Skifte

v"Ingen ersattning utgar for skifte i styrelse/utskott.
v PULS bekostar tackfesten for avgdende PULS-aktiva, dock bekostar PULS ingen
alkohol.

5.9 Forelasare

PULS bekostar endast resor till forelasare. | undantagsfall kan foreldsare arvoderas. Ett sadant
beslut ska, med ett 4skande fran projektarbetsgrupp som grund, tas av styrelsen i varje enskilt
fall.

5.10 Trojor

v’ | vissa arbetsgrupper ingar representation i vilket fall PULS finner det rimligt att
arbetsgruppen skaffar 1 t-shirt med tryck/person (se respektive arbetsgrupp for
specifika). Aktiva uppmuntras att séka sponsring utanfér PULS for att om mdjligt
finansiera trojorna och trycket. Den kostnad som aterstar efter sponsring tacks upp
fran PA-bidraget med max 120:- per person till tréjor och tryck.

v PULS-miérket ska finnas pa alla trojor.

v Hemside-texten ska finnas pa alla tréjor.

5.11 Gavor

PULS bekostar gavor till forelasare, maxbeloppet for gavor ar 150 kronor. Samtliga
arbetsgrupper uppmuntras dock till att soka sponsring for att bekosta gavor som ges till
forelasare.
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5.12 Utskott

v’ Utskotten ska arbeta utifran av styrelsen godkénd budget
v/ Utskotten ska arbeta utifran ovanstaende punkter samt nedanstaende punkter som mer
detaljerat beskriver varje grupp.

Trivselpeng
v Varje utskott tilldelas 100 kronor/aktiv i utskottet for att genomfora en
gemensam trivselkvall med hela utskottet.

5.12.1 NLU

Alumni-Gaéstforelasare far en, och endast en summa av PULS (ar 2011, 2 200:-) att anvanda
for att kunna uppratthalla kontakten med alumnerna och informera nuvarande PA-studenter
om alumninatverket. Denna summa ska Alumni-Gastforeldsare anvanda till:
v" Schablonsumma for telefonerséttning (100:- ), ersattning utgar for det billigaste
alternativet.
v" Eventuella kostnader for kopiering, utskick eller liknande.
v" Eventuell mindre aktivitet

HR-dagen far en, och endast en summa av PULS (ar 2011, 5 000:- ) att anvanda i samband
med arbetet infor HR-dagen. Pengarna ska i huvudsak anvandas till att tdcka lokalhyra och
lunch for deltagarna pd HR-dagen. Av denna summa har HR-dagen &ven tillatelse att anvanda
pengarna till:
v' Schablonsumma for telefonersattning (400 :-), ersattning utgar for det billigaste
alternativet.

For HR-dagen galler i 6vrigt:

v 1 t-shirts med tryck/person vid behov av nya trojor: HR-dagen uppmuntras att sdka
sponsring utanfor PULS for att om mojligt finansiera tréjorna och trycket. Den
kostnad som aterstar efter sponsring tacks upp fran PULS-bidraget med max 120:- per
person till trjor och tryck.

v' Projektgruppens medlemmar betalar inte for att delta pa HR-dagen.

Mentorsprojektet ar 1 far en, och endast en summa av PULS (ar 2011, 3 000:-) att anvanda
for att skapa ett fungerande natverk av mentorer, samt att halla ett upptaktsmote med
mentorer och adepter. Av denna summa har Mentorsprojektet dven tillatelse att anvanda
pengarna till:

v" Schablonsumma for telefonersattning (500 :-), ersattning utgar for det
billigaste alternativet.
Eventuella kostnader for kopiering, utskick eller liknande.
Kompensation till mentorer
Om det blir pengar 6ver av denna summa far de anvandas av mentorsprojektet ar 2.

ANANRN

Mentorsprojektet ar 2 far en, och endast en summa av PULS (ar 2011, 2 000:-) att anvanda
for att bibehalla ett fungerande natverk av mentorer, samt att anordna aktivitet/er med
mentorer och adepter under varen. Mentorsprojektet ar 2 far dven anvanda eventuellt
overskott fran mentorsprojektet ar 1. Mentorsprojektet har aven tillatelse att
anvanda pengarna till:

v" Eventuella kostnader for kopiering, utskick eller liknande.

v" Kompensation till mentorer
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Projektforetagen far en, och endast en summa av PULS (ar 2011, 300:-) att anvanda for att
kunna uppratthalla kontakten med projektforetagen. Av denna summa har Projektforetagen
aven tillatelse att anvanda pengarna till:
v' Schablonsumma for telefonersattning (200:-), ersattning utgar for det billigaste
alternativet.
v Eventuella kostnader fér kopiering, utskick eller liknande.

Studiebesok far en, och endast en summa av PULS (ar 2012, 1 000:-) att anvanda till arbetet
med att anordna studiebesok. Av denna summa har Studiebesok aven tillatelse att anvanda
pengarna till:
v" Schablonsumma for telefonersattning (100:-), ersattning utgar for det billigaste
alternativet.
v" Eventuella kostnader for kopiering, utskick eller liknande.

Ordférande och vice ordférande NLU
v' Schablonsumma for telefonersattning (300:-), ersattning utgar for det billigaste
alternativet.

5.12.2 SU

Diplomeringshogtiden far en, och endast en summa av PULS (ar 2011, 5 000:-) att anvanda i
samband med arbetet infér Diplomeringshogtiden. Pengarna ska i huvudsak anvéandas till att
tacka lokalhyra och brunch for deltagarna pa Diplomeringshogtiden. Av denna summa har
Diplomeringsgruppen aven tillatelse att anvanda pengarna till:
v' Schablonsumma for telefonersattning (200:-), ersattning utgar for det billigaste
alternativet.

Tilltradande PAmp fér en, och endast en summa av PULS (Ar 2011, 17 500:-) att anvénda
under Nolle-P. Pengarna skall huvudsakligen gora lagerresan billigare. Av denna summa har
tilltradande PAmp aven tillatelse att anvanda pengar till:

v’ t-shirts samt en luvtrdja med tryck/person: Tilltradande PAmp uppmuntras att soka
sponsring utanfor PULS for att om mojligt finansiera trojorna och trycket. Den
kostnad som aterstar efter sponsring tacks upp fran PULS-bidraget med max 500:- per
person till trjor och tryck.

Pimpning till overallen. Billigaste alternativet.

Schablonsumma for telefonersattning (1 000:-), erséattning utgar for det billigaste

alternativet.

v" Tofs till basker: En gava fran tilltradande till avgadende PAmp som darfor ska ligga i
tilltradande PAmps budget.

AN

For tilltrddande PAmp galler i 6vrigt detta:

v PAmp medlemmarna bekostar inget ur egen ficka for Nolle-p férutom PiLS sittning
(eller liknande PiLS aktivitet dar PAmp njuter mer an arbetar) da de betalar fullt pris.

v Kostnader (exempelvis for mat) utanfér aktiviteterna under Nolle-p bekostas ej av
PULS

v" Overblivna saker, attiraljer och dylikt som PAmp anvant i PULS namn dverlamnas vid
mandatperiodens slut till eftertrddarna.

v"Ingen ersattning utgar for skifte. Detta bekostas ur egen ficka. Skifte ska planeras och
genomforas av de avgaende innan den 31 mars.
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v" PAmp ska strava efter att ge PiLS och faddrar subventionerat pris under Nolle-p.
v' Om PAmp énskar bjuda gastgycklare pa en ol, far PAmp bekosta detta ur egen ficka.

Avgéaende PAmp far en, och endast en summa av PULS (Ar 2011, 3 000:-) att anvanda under
verksamhetsaret 2011 for att kopa:

v" Solglasdgon till efterfoljande ars PAmp. Billigaste alternativet.

v’ Baskrar till efterféljande PAmp for max 2 500 kr.

For PAmp géller i 6vrigt detta:
v" Overblivna saker, attiraljer och dylikt som PAmp anvant i PULS namn dverldamnas vid
mandatperiodens slut till eftertradarna.
v"Ingen erséttning utgar for skifte. Detta bekostas ur egen ficka. Skifte ska planeras och
genomforas av de avgaende innan den 31 mars.

Tilltradande PiLS far en, och endast en summa av PULS (Ar 2011, 5 500:-) att anvanda

under verksamhetsaret 2011. Denna summa ska tilltradande PiLS anvanda till:

v 1 t-shirts samt en luvtroja med tryck/person. Tilltradande PiLS uppmuntras att soka
sponsring utanfor PULS for att om mojligt finansiera tréjorna och trycket. Den
kostnad som aterstar efter spons tacks upp fran PULS bidraget med max 500:- per
person till trojor med tryck.

Pimpning till overall: Billigaste alternativet.

Tofs till basker: En gava fran tilltradande PiLS till avgaende PiLS som darfor ska

ligga i tilltrddande PiLS budget.

v' Schablonsumma for telefonersattning (500:-), ersattning utgar for det billigaste
alternativet.

v" PiLS har 30 % rabatt pa egna anordnade sittningar. Rabatten géller pa det pris som
Pulsmedlemmar betalar och finansieras genom hojt biljettpris for icke medlemmarna
alternativt Gverskott fran tidigare aktivitet.

v/ Om PiLS onskar bjuda gastgycklare pa en 6l, far PiLS bekosta detta ur egen ficka och
hoppas pa att bli bjudna tillbaka néar de sjalva gastgycklar.

v"Ingen ersattning utgar for skifte. Detta bekostas ur egen ficka. Skifte ska planeras och
genomforas av de avgaende innan den 31 mars.

v' Tryckerikostnad for sanghaften ska betalas kontant och kostnaden slas ut pa
sittningspriset.

v" Arrangemang med koppling till festeriverksamhet som ej ar dppna for samtliga
medlemmar i PULS stdds ej ekonomiskt av PULS.

v' Overblivna saker, attiraljer, stimplar och dylikt som PiLS anvant i PULS namn
overlamnas vid mandatperiodens slut till eftertradarna.

v" Vid verksamhetsarets slut gar eventuell vinst tillbaka till PULS.

<<

Avgaende PiLS far en, och endast en summa av PULS (Ar 2011, 2 500:-) att anvénda under
verksamhetsaret 2011. Denna summa ska avgaende PiLS anvanda till:
v Baskrar till tilltrddande PiLS fér max 2 500 kr.
v'Ingen erséttning utgar for skifte. Detta bekostas ur egen ficka. Skifte ska planeras och
genomforas av de avgaende innan den 31 mars.
v' Overblivna saker, attiraljer, stimplar och dylikt som PiLS anvént i PULS namn
overlamnas vid mandatperiodens slut till eftertradarna.
v Vid verksamhetsarets slut gar eventuell vinst tillbaka till PULS.
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maxPULS far en, och endast en summa av PULS (ar 2011, 3 000:-) att anvéanda till att gora
aktiviteter for PULS medlemmar. Denna summa ska maxPULS &ven anvénda till:
v" Hallhyra for traning.
v" Schablonsumma for telefonersattning (100:- ), ersattning utgar for det billigaste
alternativet.

Ordforande och vice ordférande SU
v Schablonsumma for telefonersattning (300:- ), ersattning utgar for det billigaste
alternativet.

5.12.3 UU

Utbildningsutskottet far ingen summa av PULS. Utbildningsutskottet kan fa pengar vid
behov. Denna summa kan Utbildningsutskottet anvénda till:

v" Aktivitet for PULS medlemmar.

v Eventuella kostnader for kopiering, utskick eller liknande

Ordférande och vice ordférande UU
v" Schablonsumma for telefonerséttning (100:- ), ersattning utgar for det billigaste
alternativet.

5,13 Ovriga arbetsgrupper

Valberedningen far en, och endast en summa av PULS (ar 2011, 300:-) att anvanda till att
gora aktiviteter for PULS medlemmar. Denna summa ska Valberedningen dven anvanda till:
v" Tryck och kopiering.
v" Schablonsumma for telefonersattning (300:-), ersattning utgar for det billigaste
alternativet.

BVG far en, och endast en summa av PULS (ar 2012, 500:-) att anvanda till att gora
aktiviteter for PULS medlemmar. Denna summa ska BVG dven anvanda till:
v" Schablonsumma for telefonerséttning (300:-), ersattning utgar for det billigaste
alternativet.

Masterprogrammet HRM/HRD far en, och endast en summa av PULS (ar 2012, 500:-) att
anvanda till att gora aktiviteter for PULS medlemmar. Denna summa ska Masterprogrammet
HRM/HRD &ven anvénda till:
v" Schablonsumma for telefonerséttning (300:-), ersattning utgar for det billigaste
alternativet.

PSS far en, och endast en summa av PULS (ar 2011, 2 000 kr) att anvanda i sitt arbete med att
skriva artiklar till hemsidan foér féreningens medlemmar. Denna summa ska PSS anvénda till:
v Schablonsumma for telefonerséttning (500:-), ersattning utgar for det billigaste
alternativet.
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5.14 Styrelsen

5.14.1 Telefonerséttning

Ordférande:
Schablonsumma for telefonersattning (400:-), ersattning utgar for det billigaste alternativet.

Sponsoransvarig:
Schablonsumma for telefonersattning (300:-), ersattning utgar for det billigaste alternativet.

Medlemsansvarig:
Schablonsumma for telefonersattning (100:-), ersattning utgar for det billigaste alternativet.

Ekonomiansvarig:
Schablonsumma for telefonersattning (100:-), ersattning utgar for det billigaste alternativet.

Informationsansvarig:
Schablonsumma for telefonersattning (100:-), ersattning utgar for det billigaste alternativet.

Ordférande och Vice ordférande i utskotten: Se under respektive utskott.
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6. Marknadsfdring & samarbeten

6.1 Reklam och marknadsforing

Avtal, fakturor, utskick, information, kort, brevhuvud som skickas fran PULS ska se
enhetligt ut. Det finns mallar och logotyper att hamta fran hemsidan. Vid oklarheter
kontaktas sponsoransvarig i PULS i forsta hand.
- For enhetliga utskick via e-post anvands en och samma mall for signaturer av
samtliga aktiva i foreningen:

Exempel
For- och efternamn Anna Andersson
Ev. Ansvarsomrade, Arbetsgrupp, PULS Sportchef, maxPULS, PULS
Mailadress (...@personalvetare.nu) maxPULS@personalvetare.nu
Telefonnummer 070-12345678
www.personalvetare.nu WWW.personalvetare.nu

PULS &r en Gron Sektion - Vanligen beakta miljopaverkan innan du skriver ut detta e-
postmeddelande

Kostnader for profilartiklar styrs av den ekonomiska policyn. Den ekonomiska policyn
styr dven vilka projektarbetsgrupper som far tréjbidrag fran PULS.

PULS-loggan och personalvetare.nu ska vara tryckt pa alla profilartiklar som
finansieras av PULS.

Da arbetsgrupper tar fram en ny logga far de inte paminna om redan befintliga och
kénda loggor saval inom PULS som utanfor. De far inte anspela pa alkohol eller strida
mot allménna etiska regler. Nya loggor ska godkannas av styrelsen som har yttersta
ansvaret for att dessa regler foljs.

6.2 Sponsorer

Vid sponsring av bade ekonomiska medel och varor ska ett skriftligt sponsringsavtal traffas.
Det finns en avtalsmall som alla sponsringsansvariga i utskotten ska tillhandahallas i borjan
av verksamhetsaret. Denna mall ska alltid anvéandas. Vid oklarheter kontaktas i forsta hand
sponsringsansvarig i PULS.

Skriftliga avtal ska alltid traffas genom aktiv medlem med ratt att sluta avtal.

Ratt att sluta avtal ges aktiv medlem efter beslut av styrelsen.

Tidsbegransning ska framga.

Inga uteslutande sponsoravtal ska skrivas.

Avtalen skall skrivas som samarbetsavtal.

PULS kan bland annat erbjuda facebook, hemsidan, planscher, programblad och
mailutskick till medlemmar.

Vid forelasningar ska huvudfokus ligga pa HR-omraden varfor Styrelsen 2011 har
beslutat att begransa tiden for marknadsféring av en organisation till max tjugo
procent av tiden for forelasningen. Detta for kvalitetssakra de aktiviteter som anordnas
for PULS medlemmar.
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Det aligger sponsringsansvarig i arbetsgrupperna att ha en kontinuerlig kontakt med
sponsoransvarig i PULS styrelse.

6.3 Mall for telefonsamtal sponsring och samarbeten

« Presentera vad du heter och att du ringer fran PULS.

o Beratta kort om PULS och om din arbetsgrupp.

e Understk om det finns intresse av ett samarbete med PULS?

« Beratta vad du har att erbjuda i utbyte mot sponsring/samarbete

« Finns intresse? Forsok att bestamma tid for méte da du kan beratta mer, alternativt
skicka med mer information via mail.

e Tacka och avsluta med att repetera om det ni eventuellt kommit 6verens om, bekréfta
er dverenskommelse genom att skicka ett mail till samarbetsparten dar du aterigen
beskriver vad ni kommit 6verens om.

6.4 FOretagsregister

PULS foretagsregister ar ett Google-dokument som samtliga sponsansvariga i PULS
arbetsgrupper ges tillgang till att se. Syftet med registret ar att underlatta for sektionens
arbetsgrupper att dela information om vilka organisationer som tagits kontakt med, bland
annat for att undvika att foretag blir kontaktade flera ganger i samma arende. | registret ingar
de foretag och organisationer som PULS har varit i kontakt med, samt tillaggsinformation om
vilken arbetsgrupp som haft kontakten, eventuell kontaktperson, syfte med kontakten, typ av
samarbete och ovriga kontaktuppgifter. Det aligger ordforande i NLU att administrera
foretagsregistret, ta backup pa registret minst en gang i manaden samt tilldela behorigheter att
se eller redigera i dokumentet. Styrelsen och sponsoransvarig ur varje arbetsgrupp har
behorighet att gora andringar i registret och det aligger arbetsgrupperna att lépande samt i
slutet av varje verksamhetsar uppdatera registret med de kontakter man tagit.

Registret far inte anvandas for nagot syfte som ligger utanfor PULS verksamhet och uppgifter
i det far inte spridas vidare. Organisationer som tas kontakt med via registret ska informeras
om att de finns i registret och ges mojlighet att tas bort fran det. Detta kan forslagsvis goras
med texten: ”Du far detta mejl d& du nagon gang varit i kontakt med PULS vid LinkGpings
Universitet. Om du ej langre onskar fa mejl av oss, vanligen meddela detta”
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7. Alkoholpolicy

PULS ska verka for en sund installning till alkohol

Sektionen ska folja de regler som sétts upp av StuFF gallande alkoholpolicy for
mottagningen och i allmanhet.

Det ska alltid vara enkelt att vélja ett alkoholfritt alternativ.

Sektionen ska folja regler kring utskankning och tillstand. Dessa ska skotas och sokas.
Sektionen betalar inte for nagra alkoholhaltiga drycker utan séljer till
sjalvkostnadspris, sdvida géllande lagstiftning inte sager nagot annat.

Ingen alkoholhets far forekomma vid sektionsaktiviteter.

Ansvariga arrangorer ska vara nyktra vid aktiviteter dar utskankningstillstand galler.

-26-



8. Overlamningar

Syftet med Gverlamningarna &r att pa ett tillfredsstallande satt Iamna 6ver verksamheten sa att
kompetensen stannar kvar i féreningen.

Avgaende aktiva ar ansvariga att se till att eftertradare far all information som behévs for att
kunna utfora arbetsuppgifterna.

Arbetsbeskrivningarna visar vilka arbetsuppgifter som posterna innebér och ar ténkta att vara
till hjalp vid 6verlamning och testamentesskrivning. Testamentet dr menat att beskriva mer i
detalj hur ni har valt att lagga upp arbetet samt hur det har gatt just ert verksamhetsar. Skriv
ocksa beskrivningar av hur du har gatt till vaga i olika situationer. Ett tips ar att lépande under
aret skriva ner vad som hander, hur det har gatt samt tankar bakom de beslut som fattas. Detta
underlattar arbetet for din eftertradare och hjalper till att skapa kontinuitet i féreningen.

8.1 Styrelsen

Perioden mellan Hostmotet, da den nya styrelsen véljs in, fram till slutet av den sittande
styrelsens mandatperiod, ar 6verlamningsperiod. Detta innebér att man regelbundet traffar sin
eftertradare och gar igenom arbetsbeskrivning och testamente for det gangna aret. Forslagsvis
bokar man in ett antal mdten med sin eftertradare.

| december eller januari, innan arsmotet, kallar den avgaende styrelsen till en gemensam
Overlamningstraff. Under detta mote sker en allmén dverlamning samt att tillfalle ska ges till
individuella méten for de specifika posterna. Till detta mote ska den avgaende styrelsens
individuella testamenten vara klara. | samband med detta mote sker ocksa ett
firmateckningsmate da ny ordférande samt ekonomiansvarig formellt tar 6ver det ekonomiska
ansvaret. Den avgaende styrelsen lamnar samtidigt ifran sig sina nycklar till verksamheten.

Ca en manad efter arsmétet ska den avgaende styrelsen kalla till en uppfoljningstraff med
sittande styrelse om behov finns.

8.2 Utskotten

Efter arsmotet ansvarar utskottsordforande alternativt styrelsen i gemensam regi for att inom
tva veckor sammankalla till ett 6verlamningsmote. Under detta mote kan saker som rutiner
och det gangna arets verksamhets tas upp. Detta ska vara planerat i forvag. Vid detta tillfalle
sker en allméan Gverlamning samt att tillfalle ska ges till individuella moten for eventuella
undergrupper. Till detta mote ska de avgaende arbetsgruppernas individuella testamenten vara
Klara.

8.3 Projektarbetsgrupperna

Efter arsmotet ansvarar individerna i arbetsgruppen att vara forberedda att genomfora ett
utvarderingsmote tillsammans med styrelsen. Under detta méte kan saker som rutiner och det
gangna arets verksamhets tas upp. Detta ska vara planerat i forvag. Vid detta tillfalle sker en
allman information samt att tillfalle ska ges till individuella projektarbetsgrupperna emellan.
Till detta mote ska de avgaende arbetsgruppernas testamenten vara klara. Overlamningarna i
projektgrupperna ska vara klara senast den 15 februari.

e Datum for 6verlamningsmate planeras av avgaende styrelse.
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e Overlamningsmatet ska planeras i 6vrigt av tilltradande styrelse. Overlamningsmotet
syftar till att vara ett startskott for tilltradande arbetsgrupper. Det rekommenderas att
samtliga arbetsgrupper narvarar vid den allmanna delen av 6verlamningsmaotet.

8.3.1 Undantag

De nedanstaende projektarbetsgruppernas verksamhet ar av den arten att en éverlamning ej
gar att genomféra innan den 15 februari utan att riskera att dverlamningen blir lidande
och/eller att verksamheten med stor sannolikhet kommer att stanna av under en viss tid.

8.3.1.1 Mentorsprojektet, NLU

Mentorsprojektet 16per under lasaret i arskurs 3. Aktiva i mentorsprojektet véljs in pa
arsmotet, for ett och ett halvt ar. Dessa grupper arbetar under varterminen parallellt och de
nyinvalda lagger framst tid pa att soka mentorer infor hostterminen. De avgaende aktiva i
mentorsprojektet anordnar pa varen en avslutning for lasarets mentorsprojekt. Darefter avgar
de. Testamenten ska dock Gverlamnas (sa komplett som gar) senast den 15 februari. Under
tiden mellan 15 februari och datum for avslutning ar det de avgaende som har ansvar for att
uppdatera testamenten och ge stod at de nyinvalda.

8.3.1.2 PAmp, SU

PAmpers valjs in pa arsmatet och blir PAmp efter skiftet eller senast den 31 mars.

e Pa arsmotet valjs PAmpers in att vara aktiva fram till skiftet aret efter. Fadderiet véljs
in som PAmpers och blir PAmp forst vid skifte.

e PAmpers ska gora en verksamhetsplan och budget i enlighet med PULS
verksamhetsplan senast den 28 februari. De ska budgetera och géra verksamhetsplan
for hela den period som de &r invalda att vara aktiva i PAmp.

e Den summa pengar som finns reglerad i den ekonomiska policyn anvénder
arbetsgruppen under hela den tid som de ar invalda att vara aktiva i PAmp. Detta
betyder att kassan inklusive eventuell vinst/forlust fran tidigare aktiviteter lamnas in
till ekonomiansvarig i PULS senast den 31 mars istallet for vid arsskiftet. Dock ska
kassan redovisas for ekonomiansvarig i PULS i enlighet med den ekonomiska policyn.

o Bade PAmpers och PAmp ska vara representerade pa SU-méten fram till skiftet.

e Skiftet ska genomforas senast den 31 mars.
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PAmp ar ansvariga for att en god 6verlamning sker och att de finns till som stod for de
nyinvalda under hela éverlamningsperioden.
e PAmp &r ansvariga for att testamenten fram till och med arsskiftet ar klara senast till
uppstartsmote i utskottet eller senast den 15 februari.
e Det ar viktigt att PAmpers far ta ansvar och initiativ redan fran borjan for att skapa en
Kreativ grupp.
e PAmpers bor nérvara vid det gemensamma 6verlamningsmotet som arrangeras av
PULS styrelse

PAmp agerar PAmpers externt ut mot resten av universitet tills skiftet ar
genomfort.

8.3.1.3 PilLS, SU

PyttePiLS véljs in pd arsmotet och blir PiLS efter skiftet eller senast den 20 april.

e Pa arsmotet valjs PyttePiLS in att vara aktiva fram till skiftet aret efter. Festeriet véljs
in som PyttePiLS och blir PiLS forst vid skifte.

e PyttePiLS ska gora en verksamhetsplan och budget i enlighet med PULS
verksamhetsplan senast den 28 februari. De ska budgetera och gora verksamhetsplan
for hela den period som de &r invalda att vara aktiva i PiLS.

e Den summa pengar som finns reglerad i den ekonomiska policyn anvénder
arbetsgruppen under hela den tid som de ar invalda att vara aktiva i PiLS. Detta
betyder att kassan inklusive eventuell vinst/forlust fran tidigare aktiviteter lamnas in
till ekonomiansvarig i PULS senast den 20 april istallet for vid arsskiftet. Dock ska
kassan redovisas for ekonomiansvarig i PULS i enlighet med den ekonomiska policyn.

e Bade PyttePiLS och PiLS ska vara representerade pa SU-méten fram till skiftet.

e Skiftet ska genomfdras senast den 20 april.
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PILS &r ansvariga for att en god dverlamning sker och att de finns till som stéd for de
nyinvalda under hela éverlamningsperioden.

e PiLS ansvarar for att samtliga i PyttePiLS &r inbjudna och har erforderlig information
infor samtliga PILS maten.

e PiLS ar ansvariga for att testamenten fram till och med arsskiftet ar klara senast till
uppstartsmote i utskottet eller senast den 15 februari. Ovriga testamenten fran
aktiviteter som genomfors av PiLS under varen ska vara PyttePiLS tillhanda senast
den 20 april.

e PyttePiLS ar larlingar vid aktiviteter som PiLS ansvarar for.

PILS agerar PIiLS externt ut mot resten av universitet tills skiftet &r genomfort.
e Den arbetsgrupp som far en gyckelforfragning gycklar, men det handlar aven om att
hjalpa varandra att stalla upp med gyckel om s& behdvs eller efterfragas.
e Det ar den arbetsgrupp som ansvarar for en sittning som har 30% rabatt pa
biljettpriset.
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9. Testamenten

Arbetsbeskrivningarna visar vilka arbetsuppgifter som posterna innebér och ar ténkta att vara
till hjalp vid 6verlamning och testamentesskrivning. Testamentet dr menat att beskriva mer i
detalj hur ni har valt att lagga upp arbetet samt hur det har gatt under ert verksamhetsar. Skriv
ocksa beskrivningar av hur du har gatt till vaga i olika situationer. Ett tips ar att Iépande under
aret skriva ner vad som hander, hur det har gatt samt tankar bakom de beslut som fattas. Detta
underlattar arbetet for din eftertradare och hjalper till att skapa kontinuitet i féreningen.

e Bifoga cd-skiva med alla dokument.

e Anvand testamentesmall om det underléattar, titta dock igenom rubriker sa inget gloms
bort.

Visa pa kronologisk ordning i aktiviteter.

Bade I6pande verksamhet och stérre projekt.

Viktiga datum/deadlines.

Att vara tydlig att man finns kvar och kan svara pa fragor.

Det &r viktigt att inte uttrycka brist pd engagemang vid 6verlamningen.
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10. Valberedning

Valberedningen &r saledes ett organ for hdstmotet och arsmaétet. Dess uppgift ar att infor host-
och arsmote ta fram forslag pa personer till de olika posterna och presentera dessa.

Nedan beskrivs forst hur framtagning av dessa forslag kan ga till och sedan olika alternativ
for presentationen av desamma samt for- och nackdelar med de olika tillvagagangssatten. Det
ar dock sittande valberedningen som avgor lampligt tillvagagangssatt.

Detta policydokument kan fungera som beslutsunderlag och avser att underlatta for
valberedningens arbete.

Pa arsmotet ska dven forslag pa 3 st ledamater till valberedningen laggas. Ledamdterna valjs
pa ett ar. P& hostmotet ska forslag pa 2 st ledaméter till valberedningen ldggas, varav en
sammankallande. Ledamoterna véljs pa ett ar.

10.1 Presentation av valberedningens forslag

Det finns tva olika satt att presentera personer till de olika posterna pa host- och arsméte. Det
finns for och nackdelar med bade satten. Valberedningen kan i samrad med styrelsen tillampa
dessa enligt nedan:

A) Valberedningen presenterar ett forslag till varje post

En valberednings roll ar traditionellt att presentera en lamplig person till varje post. De
argument som finns fér och mot att valberedningen presenterar endast ETT forslag/post ar
foljande:

Fordelar
e Valberedningen ar mer insatt &n véljarna pa var- och hostmétena och kan saledes
forvantas ha en mycket béttre bild av en viss persons lamplighet.
e Valberedningen ar demokratiskt vald av PULS medlemmar for att finna lampliga
personer till posterna.

Nackdelar

e Genom att valberedningen tar fram personer som de presenterar pa sektionsmotet kan
medlemmarna uppleva att det &r svart att nominera sig sjalva eller andra pa motet,
trots att detta ar tillatet och bor uppmuntras.

e Om valberedningen bestammer sig for att vélja ut och rekommendera en person till
varje post finns det nagra saker som kan vara bra att tanka pa. Allra viktigast ar att
man pa host- eller arsmotet poangterar for medlemmarna att valberedningens forslag
inte pa nagot satt ar slutgiltigt, utan att det ar fritt fram att nominera andra personer pa
motet. Detta kan i sa fall leda till votering. Utdver detta ar det onskvart att sprida ut
uppdragen sa att en person bara innehar en post. Detta for att inte intressekonflikter
vad galler tid och engagemang for de olika uppgifterna ska uppsta.

B) Valberedningen presenterar samtliga intresserade personer
Att valberedningen presenterar samtliga intresserade personer kan vara alternativ som ger
uttryck for ett oppnare valberedningsjobb. Har rekommenderar inte valberedningen nagon
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sarskild person, utan alla som nominerats och tackat ja presenteras likvardigt pa
medlemsmotet. Aven har har medlemmarna chans att nominera personer pa motet om de sa
onskar. | de fall dar det ar flera personer som vill ha en post rostar medlemmarna pa motet.

Fordelar
e Ger alla personer som tackat ja till en post samma chans att bli valda pa sektionsmotet

Nackdelar

e Viljarna pa var- och hostmoéte ar inte sa insatta som valberedningen i fraga om en viss
persons lamplighet for en post.

e Det finns risk att man rostar pa den man kéanner snarare an den som ar mest lamplig
for posten.

e Kan vara en kanslig situation under och efter rostningsforfarandet.

-33-



