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1. PULS

1.1 Om sektionsféreningen

PULS ér till for och av sina medlemmar. Styrelsen och de fortroendevalda ska verka for att
sektionens medlemmar ska fa ut sa mycket som mojligt av sitt medlemskap. Detta ska uppnés
genom att medlemmar erbjuds formaner, exempelvis formanligare pris pad de arrangemang
PULS ordnar. Alla aktiva inom PULS bor vara medlemmar i foreningen. Sektionen bor striva
efter att géra det mojligt for icke-medlemmar att betala medlemsavgift pd plats vid s& manga
arrangemang som mdjligt. De som betalar pd sa sétt fir genast samma forméner som alla
andra medlemmar.

I PULS verksamhet skall ingen diskrimineras pa grund av konstillhdrighet, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder. PULS tar avstand
fran alla former av uppmuntran till vald.

PULS verksamhet har tvd dvergripande mélséttningar. Det ena dr att stirka PA-utbildningen 1
Linkoping och det andra &r att gora studietiden roligare och mer givande for PULS
medlemmar.

Engagemanget 1 PULS é&r ideellt vilket innebér att formella eller informella arvoden inte
kommer att delas ut till styrelse eller fortroendevalda. Beloningen for sektionsarbetet ar
istéllet nyttiga erfarenheter och meriter infor framtida yrkesliv. Dessutom inbjuds alla aktiva
till en tackfest efter avslutat verksamhetsér.

1.2 Styrelse och fortroendevalda

PULS sektionsarbete bedrivs genom en styrelse och flera olika utskott varav vissa dr indelade
i mindre projektgrupper. Alla sektionsaktiva medlemmar utgor ett viktigt bidrag for att nd
PULS malsattningar, oavsett vilken del av verksamheten de arbetar med. Allt sektionsarbete
vérderas darfor lika.

Sektionen forvéntar sig att PULS aktiva medlemmar skoter sitt ansvarsomrade pa ett bra sitt i
enighet med PULS virderingar, stadgar och policies. Att engagera sig 1 PULS dr dock
frivilligt, vilket innebér att den fortroendevalde kan vilja att avsiga sig sitt uppdrag under
pagaende verksambhetsar eller be foreningen om stdd for att klara av uppdraget. PULS 6nskan
ar den sistndmnda 16sningen. PULS-andan syftar till att foreningen, genom att samarbeta och
stotta varandra, arbetar mot det gemensamma malet. Det ska alltid finnas hjélp att f& om man
vill ha det!

Styrelseledamoter och fortroendevalda ar representanter for PULS medlemmar. Dérfor ska de
1 de sammanhang dir de representerar foreningen upptrada pa ett sidtt som ar forenligt med
PULS syften och véarderingar. Det dr ocksé viktigt att styrelsen och fortroendevalda har en
god kontakt med de medlemmar som inte &r aktiva.



1.3 Arbetsmiljo

Arbetet med studenters arbetsmiljo &r ett initiativ fran Linkdpings Universitets ledning, dir de
sd snabbt som mdjligt vill ta sitt ansvar infor lagfordndringar som likstéller Universitetet som
studenternas arbetsplats. Detta leder ocksa till att arbetsmiljolagen géller 4ven for studenterna,
inte bara anstéllda pd Linkopings Universitet. Arbetet paborjades nyligen och dr ddrmed i en
standig utvecklingsfas.

e PULS arbetsmiljoombud ska aktivt informera PULS medlemmar om
arbetsmiljoarbetet som drivs tillsammans med andra arbetsmiljdombud.

e PULS medlemmar ska kunna péverka arbetsmiljoarbetet genom att ge synpunkter till
arbetsmiljdbombudet. Inom PULS &r NLU-ordférande arbetsmiljoombud.

1.4 Diplomerad grén sektion

Sedan 2010 dr PULS diplomerad gron sektion. Det innebér att samtliga av forningens aktiva
kontinuerligt arbetar med ett miljomedvetet tinkande. Gron sektion ér att samarbete med LiU
som varje ar diplomerar sektioner for deras miljoarbete.

e Ansvarig inom PULS for arbetet med grons sektion dr sekreterare och UU-ordforande
1 styrelsen.



2. Generellt

2.1 Informationskanaler

2.1.1 E-post adresser

De e-postadresser som finns registrerade p4 PULS domén personalvetare.nu, far endast
anvindas vid sektionsarbete. Aktiva i PULS fir ej anvdnda de mailadresser som IBL
administrerar. Styrelsen ansvarar for att uppdatera e-mail adresserna vid skifte 1 utskotten.

De adresser som aktiva 1 PULS kan ha stor nytta av, forutom adresser till respektive
projektarbetsgrupp, ges ut till alla aktiva vid dverlimning och nér aktiva sd onskar genom
kontakt med styrelsen. Anledningen till att styrelsen vill vara restriktiva med dessa e-mail
adresser dr for att skydda PULS medlemmar fran reklam. Det vill séga utskick som inte har
nigon koppling till studenter eller personalvetare och som dessutom har ett vinstdrivande
syfte.

De klasspecifika mailadresserna fir enbart nyttjas vid extraordindra tillfallen. Innan dessa
adresser nyttjas maste arbetsgruppen i fraga ha fatt ett godkédnnande av styrelsens sekreterare.
Sekreterare ska efter detta beslut rapportera tillbaka till styrelsen s& fort som mdjligt. Detta
mot bakgrund av LIU’s mailpolicy.

Vid mailutskick till grupper ska det alltid ske via Hemlig kopia (Bcc). Detta for att undvika
att mottagaren ser vilka adress som anvénds vid utskick till flera personer.

2.1.2 Hemsidan

Hemsidan dr PULS viktigaste informationskanal. Den ska i1 forsta hand vara ett forum for
medlemmarna, men ocksd en extern marknadsforingskanal. Information fran PULS ska vara
enkel att nd via hemsidan. Det ska finnas tillgdng till aktuell information och mgjlighet till
diskussioner, bokbyten, ldnktips, osv. For att komma at alla information krévs inlogg vilket
alla medlemmar kan anséka om pa sidan.

Hemsidan gors framst levande genom att aktiva uppdaterar om vad som &r pd gdng i PULS.
Det dr 4ven medlemmarnas ansvar att en givande och konstruktiv anda hélls pa hemsidan.

2.1.3 Nyhetsmailet

Det ar framst informationssekreteraren som skickar ut information till PULS medlemmar.
Detta sker genom nyhetsmailet som utkommer en géng varje vecka till PULS medlemmar. All
information till veckomailet ska vara informationssekreteraren tillhanda senast klockan 16.00
pd mandagar. Veckomailet kommer ut pa tisdagar. Detta 4r en av PULS viktiga
informationskanaler.

2.1.4 Anslagstavlan vid I-fiket

Anslagstavlan dr ytterligare en av foreningens informationskanaler vilken sekreteraren i
styrelsen ansvarar for. Aktiva och medlemmar har ritt att sétta upp information som beror
foreningens medlemmar med medgivande frin sekreterare.

2.1.5 PULS Publiceringspolicy

Denna policy ror samtliga arbetsgrupper, sévél aterkommande som tillfélliga, inom PULS.



PULS godkénner inte att nigon med anknytning till PULS publicerar krinkande,
diskriminerande eller pa annat sitt stotande bilder/filmklipp i PULS namn.

2.2 Sektionsrummet

Sektionsrummet 1 Karallen ar till for medlemmar i PULS och medlemmar 1 sektionen for
Kognitionsvetenskapliga programmet, KogVet. Sekreterare i PULS styrelse ér ytterst ansvarig
for driften av sektionsrummet tillsammans med KogVets motsvarade post. For att
sektionsrummet ska vara trevligt att vistas i1 krévs att alla sektionsaktiva medlemmar hjélps &t
att halla rent och dven pdminner andra medlemmar om att géra detsamma. Koden till rummet
distribueras endast till medlemmar i PULS. Personer som inte 4r medlemmar bor inte vistas i
rummet sjdlva, men kan i mén av plats f6lja med in som gist till en medlem.

Ordningsreglerna och stidregler for sektionsrummet finns att ldsa pa hemsidan.

Nyckel till sektionsrummet innehas vanligen av ordférande, sekreterare samt kassor i
styrelsen. Detta giller dven nyckel till arkivskdpet i rummet. Den undre delen ar
PULS.

2.2.1 Bokning av sektionsrum

Rummet kan endast bokas av aktiva for sektionsaktivitet enligt Gverenskommelse med
KogVet:

Sektionsrummet kan bokas formiddagar kI 8.00 -11.30 och eftermiddagar kl 13.30-
17.00. Bokningarna kan vara av valfri ldngd och behdver alltséd inte uppta hela denna
tid.

Sektionsrummet kan bokas fram till tre dagar i forvig

Eventuella bokningar ska avbokas senast en dag innan.

For bokning anvénds en Google-kalender

Anvandarnamn: PAKOGVET Losen: sektionsrummet.

Man skriver PROGRAM/PROJEKTARBETSGRUPP/MAIL.
Ex PULS/Styrelsen/marje680, eller PULS/mentorsprojektet/marje680
Bokningarna ska ligga kvar i kalendern.

Akademisk kvart géller. Om man inte har kommit en kvart efter man har bokat
(dubbel akademisk kvart) ar bokningen forbrukad.

Det finns inga begrédnsningar angdende hur mycket man kan boka, men gammal
hederlig hinsyn &r att foredra. Vi vill &ven pdminna om att man kan boka salarna
Wallenberg och Luxor pa van 2 i Karallen samt Allurama pa entréplan.



Vid fordndring av ovanstidende Overenskommelse adr PULS styrelse ansvariga for att
informera medlemmarna.

2.3 Forradet

Sedan verksamhetsdret 2010 hyr PULS ett forrdd i Kérallen dér alla aktiva har mdjlighet att
forvara material som anvénds i foreningens syfte. De nycklar som gar till sektionsrummet gar
aven till forridet.

e Ansvarig for forrddet dr vice SU-ordforande.
e Nyckel till forrddet innehas vanligen av ordforande, sekreterare samt kassor i
styrelsen.

2.4 Regler for lan av stereo
Hostmotet 2007 beslutade att stereon, bendmnd Arne, endast far brukas av PULS-aktiva vid
sektionsrelaterade aktiviteter. Arne far saledes inte lanas ut till PULS medlemmar eller andra
for privat bruk. Hostmétet 2007 beslutade att Arne inte far hyras ut till ndgon, varken PULS-
medlem eller icke-PULS-medlem.

MaxPULS bér ansvaret for forvaringen av Arne mellan utlaningarna. Maxpuls bér ansvaret
for forvaringen av forsakringspapper och kvitton. Dock bor kopior pé dessa papper forvaras
av Styrelses kassor pa lampligt stélle.

2.3.1 Bokning av stereo

e Arne ska aterforas till maxPULS innan den lanas ut for nésta sektionsaktivitet.

e Arne ska alltid aterldmnas till maxPULS pé avtalad tid och plats. maxPULS ska inte
behova ”jaga” stereon.

e Arne bokas senast 5 dagar innan arrangemanget via maxpuls@personalvetare.nu och
sportchefen ansvarar for ett bokningsschema av stereon om behov av ett sadant
uppstér. Vidare ansvarar sportchefen for att kvitteringspapper ifylles av den PULS-
aktiv som l&nar Arne till sektionsrelaterad aktivitet om sa behdvs.

e PULS-aktiv som lanar Arne bor medvetandegdras om att ndgon stoldforsékring inte
finns.

e PULS-aktiv som lanar Arne ansvarar for att prova att stereon fungerar vid himtning
och att den dterldmnas i samma skick

2.5 Malning av médrkesbacken

Malning av mérkesbacken genomfors pa av universitetet utlyst helg, vanligtvis en vecka
innan PA’s Nolle-P borjar. Detta genomfors for marknadsforing och trivsel pa
universitetsomradet. Det dr dven en social tillstdllning d& samtliga program malar
mirkesbacken samtidigt. PULS har tre mérken i Mérkesbacken, ett Pils-mirke, ett Pamp-
mirke samt ett PULS-mirke. Eftersom mirkena representerar hela PULS sé ar det naturligt
att hela PULS engageras och finns representerade vid malningen.



Styrelsen dr ansvarig for samordning av malning av mérkesbacken. Detta innebér att en
person i styrelsen utses varje ar och blir ytterst ansvarig for att malningen genomfors utsatt
helg i augusti. Forslagsvis ldggs detta ansvar pa vice ordférande 1 SU da denna person har en
naturlig kontakt med berdrda grupper och insyn i deras planering.

Vice ordforande i SU ér ansvarig for att farg, penslar och dvrigt materiel finns tillgédngligt den
helg dd mirkena ska mélas. Han eller hon 4r dven ansvarig for att informera berdrda personer

sd att mélningen kan genomforas.

Personen ifraga anméls som kontaktperson hos de som samordnar malningen av
mirkesbacken pa universitetet. Kontakta foregédende styrelse for mer information om detta.

Pils och Pamp ér, tillsammans med vice ordférande i SU, ansvariga for mélningen av samtliga
mirken malas inom utsatt tid. Hur Pils och Pamp planerar detta avgor de sjilva.

Samordningen och informationen angdende méarkesbacken star vice ordférande i SU for.



3. Viktiga skriftliga dokument under aret
3.1 Verksamhetsplan

e Verksamhetsplanen ska i storsta mojliga mén innehélla méitbara mél for verksamheten.
Detta for att underlitta vid uppfoljning av verksamhetsplanen samt vid
sammanstéllning av verksamhetsberittelsen.

Exempel PULS 6vergripande
PULS forsta huvudmal ar att 6ka sammanhallningen mellan och inom klasserna. Detta ska ske
genom att ha medlemstraffar som antingen ska vara informativa eller enbart sociala eller bade och.

PULS andra huvudmal ar att arbeta med att 6ka utbildningens kvalité. PULS ska jobba for att
studenterna utnyttjar sina méjligheter att paverka utbildningen, exempelvis genom utvarderingar. Vi
ska ocksa arbeta for ett 6kat samarbete mellan studenter och kursansvariga, genom att en
kontinuerlig och konstruktiv dialog fors. Vi vill genom detta stérka klassrepresentanternas roll da detta
samarbete framst ska ske genom dessa.

Exempel Styrelsen
e Ska arbeta for att de aktiva ska kunna se sina projekt som en del i helheten PULS.
e Ska arbeta med att marknadsféra PULS, bade till aktiva men aven till medlemmar och
samtliga studerande pa PA-programmet.
e Ska arbeta med att utforma arbetsbeskrivningar och rutiner féor PULS och dess aktiva.
e Ska arbeta for att PULS ska vara en del av institutionens planering med Bolognaarbetet.

Exempel fran undergrupp i utskott — Projektféretagsgrupp.

e Planera och genomféra utvarderingar med studenter och féretag

e Avveckla foretag som inte anvands, i samrad med ansvariga for kurserna och utvarderingar
som genomfors.

e Verka for att framja kontakten mellan studenter pa PA och féretag i Linkdping med omnejd.

e Understka mojlighet till utokat samarbete med foretagen under fler arskurser genom
samverkan med Utbildningsutskottet.

e SoOka efter nya och storre foretag, till exempel Ikea och BT.

3.2 Budget

Budgeten dr en plan over forvintade intikter och kostnader under aret dir ALLT ska tas med.
Syftet ar att fa en Overblick dver utskottens och projektens kostnader och hur det r ténkt att
dessa ska finansieras. Vissa poster kan vara ldttare att forutse dn andra, men forsok gora en
rimlig skattning.

Att tinka pa:

e Intikter kan bestd av bidrag, sponsring och avgifter/biljettforsiljning

e Sponsring i form av pengar skrivs som en sponsringsintakt

e Sponsring i form av varor/produkter rdknas om till pengar och skrivs bade som en
sponsringsintdkt och som en kostnad. (Koncentrera er pé att forst och framst ta med
det viktigaste som ska kdpas in &ven om man inte lyckats fa sponsring for det)




e Ni ska hélla er inom budgeten. Om ni mérker att det inte kommer att ga ska ni
kontakta kassdren for att fa ett godkinnande av det dverskjutande beloppet. Ar det en
stor differens kan ni gora ett dskade om pengar till PULS styrelse.

e Askanden bér goras i god tid eftersom beslut tas pa ett styrelseméte och dérfor ir
griansen (i den ekonomiska policyn) satt till tre veckor. Undantag kan forekomma, men
rdkna inte med detta.

e Alla utgifter som sker utover budgeten maste godkdnnas av kassor/styrelse innan
inkOp/uttag av pengar sker.

e Kom ihag att kvitton ska finnas pd ALLT.

e Genom att kontinuerligt stimma av budget mot utfall sparas mycket arbete 1 slutet av
aret nir alla resultat ska sammanstéllas.

e Inom vissa grupper stills krav pa att varje enskilt projekt ska ha en budget, s ar det
till exempel for PiLS sittningar dér varje sittning har en egen budget som redovisas till
kassoren 1 forvag.

e Budget tillsammans med en verksamhetsplan for respektive utskott ska vara
inliimnad den 28 februari!

Exempel fran Mentorsprojektet

Utgifter:
Porto och kuvert 550
Bocker till mentorerna 7200
Kopiering 150
Presenter till forelasare 650
Telefonkostnader 450
Summa: 9000
Inkomster:
Sponsring IBV Porto o Kuvert 550
Sponsring IBV for bocker 7200
Bidrag fran PULS 1250
Summa: 9000

3.3 Ekonomisk kvartalsredovisning

e Fyra géanger per ar ska redovisning fran utskott och styrelse goras till kassoren. (31
mars, 31 maj, 30 september och 30 november.)

e Redovisning av vilka intékter och kostnader utskottet haft under perioden. Kvitton ska
finnas som verifikation.

e Nir sammanstéllningen har gjorts av kassoren kommer denna att kalla till mdte med
samtliga ekonomiskt ansvariga dar tillfdlle for dialog kommer att finnas, samt
diskussion kring det ekonomiska arbetet i respektive utskott.

e Den ckonomiansvariga i projektgrupperna har ett ansvar att, utover detta, halla
kontinuerlig kontakt med kassoren i PULS.

3.4 Halvarsrapport

e En gang per ar ska hindelseredovisning frdn utskott och styrelse goras till sekreterare i
styrelsen som sétter samman. (senast 30 september.)
e Utgéd ifran verksamhetsplanen




e Beskriv a) vad som ér gjort b) vad som &r kvar att gora
e Ingen ekonomisk redovisning ska vara med i denna.

Exempel fran Diplomeringsgruppen

Var 2006
e Budget skrevs
e Diskussioner huruvida PA3 och PA4 (120 p eller 160 p) skulle bjudas in férdes med PULS
styrelse, Danne samt utbildningsutskottet

¢ Inbjudan skickades ut (maj)
e Grov planering for hogtidsdagen
e Sponsorer kontaktades
e Lokaler bokades
Sommar 2006

e Anmalningar kom in kontinuerligt fram till den 31/7.
Slutgiltigt antal diplomander 25 st. Totalt anmalda till diplomeringshogtiden 80 st.
e Kontinuerlig kontakt med Susanne (kassor)
e Kontakt med sponsorer
¢ Mailkontakt med diplomander

Host 2006
e Utférligare planering av budget och kontanter
Kontakt med sponsorer
Bokning av kér och underhallning
Bokning av middagslokal och middagsmeny
Tillverkade diplom, program, sanghéafte
Planering av inkdp av snacks, dekoration, blommor m.m.

3.5 Verksamhetsberéttelse

e Vivarje verksamhetsars slut ska en slutgiltig hindelseredovisning ldmnas av varje
utskott och styrelsen till sekreterare som sétter samman (senast 15 december).

e Utvérdering av verksamhetsplan

e Presentation av vilka mal som uppnétts

e Redogorelse for hur det har gatt att genomfora uppgifterna

Exempel PULS som helhet

Aret 2006 blev ett ar dar arbetet med struktur och formella fragor fick stort utrymme, nagot som gjort
foreningen effektivare och mer sammanhallen och éverskadlig. Mandatperioden bérjade med att
utskotten utformade en verksamhetsplan och satte upp mal for aret. Dessa mal har sedan legat som
grund foér uppféljning och utvardering som i ar har fatt spela en stor roll i att motivera och stimulera de
aktiva. En ekonomisk policy har upprattats for att undvika konflikter rérande eventuella erséattningar
och subventioner. En annan formell fraga som fick stor uppmarksamhet ar féreningens stadgar. En
stadgegrupp har pa uppdrag av styrelsen sett 6ver dessa och kommer pa arsmoétet att 1agga fram ett
forslag pa stadgeandringar som ska vara battre anpassade efter féreningens behov.

PULS har i ar velat medvetandegoéra larare och kursansvariga om vilken kraft och engagemang som
finns hos deras studenter. Under hésten har det skett ett omfattande arbete, som engagerat stora
delar av IBV, med att 6ka motivationen hos bade larare och studenter pa PA-programmet. En dialog
ar igang pa flera plan om hur Linképings PA-program behaller ryktet som ett av de basta i Sverige. Ett
hittills mycket givande utbyte mellan dessa grupper ger stora férhoppningar infér framtiden. IBV har i
tva ar drivit ett projekt som handlar om Genus som innehall och form pa PA-programmet dar PULS
deltagit. PULS har aven blivit erbjudna att vara inblandade i utformandet av en ny PA-folder.




Exempel Utbildningsutskottet (UU)

Utbildningsutskottet har under aret bestatt av:

Karin Carlsson Ordférande

Johan Wergeni Vice ordférande

Johan Karlsson Klassrepresentant PA4
Anna Petersson Klassrepresentant PA3
Bjorn Mattiasson Klassrepresentant PA2
Fredrik Petersson Klassrepresentant PA 1
Lisbeth Carlsson Klassrepresentant PA1

Utbildningsutskottet i PULS huvudsakliga uppgift ar att sakerstalla utbildningens kvalitet genom olika
former av utbildningsbevakning och projekt relaterade till programmet.

Utbildningsbevakning

Representanterna fran varje arskurs fungerar som en viktig lank mellan larare och studenter. Varje
arskurs har representanter i Utbildningsutskottet, vilka ser till att foéra fram asikter fran klassen samt
att informera dem om saker som beror studenterna. Vi jobbar sarskilt med att utveckla och férbattra
utvardering av kurserna pa programmet. Utbildningsutskottets arbete pagar kontinuerligt och har
moten var tredje vecka. Under aret har vi forsokt att aterinfora kontinuerlig utvardering av kurserna
tilsammans med kursansvarig larare.

Utbildningsutskottet sitter med i PA-programmets programrad tillsammans med programstudierektor
och amnesrektorer. Programradet ar ett vardefullt tillfalle for diskussioner kring problem och
utveckling som rér programmet. Det ar dven ett forum for informationsutbyte, da
klassrepresentanterna berattar om situationen i respektive klass och for fram fragor och asikter fran
studenterna.

Utbildningsutskottet har aven en plats i institutionsstyrelsen for att ta del av och paverka de beslut
som fattas rérande Institutionen for beteendevetenskap.

Utbildningsutvecklarna pa StuFF haller regelbundet méten ungefar en gang i manaden for samtliga
utbildningsbevakare fran grundutbildningarna inom filosofiska fakulteten. P4 dessa méten, dar en
representant fran Utbildningsutskottet deltagit, ges det tillfalle att diskutera och jamféra de olika
utbildningarna och arbetet med utbildningsbevakningen. Teman under aret har bland annat varit
Bolognaprocessen och sektionsarbete.

Under aret har Utbildningsutskottet i enlighet med avtal slutet med StuFF skrivit tva terminsrapporter.
Terminsrapporterna fungerar som lagesrapporter dar exempelvis examinationsformer, utvarderingar,
Bolognaprocessen och en temafraga tas upp.

Utbildningsutskottet har regelbundet informerat studenterna via mail, PULS hemsida, Impuls och
veckomailet om vad som hander inom utskottet och StuFF.

Enligt tradition har BVG ingéatt i Puls och har det har darmed varit Puls uppgift att skéta aven BVG:s
utbildningsbevakning. Nytt fr o m hdsten ar att Utbildningsutskottet varje termin ska hjalpa BVG att
komma igang med ett uppstartsmote for att BVG sedan ska skéta utbildnings-bevakningen pa egen
hand. Under senhdsten hade vi ett férsta mote och reaktionerna var positiva fran bada sidor.

3.6 Resultatredovisning

Resultatrapporten dr den rapport som redovisar vilka intdkter och kostnader man haft for
verksamheten under &ret. Rapporten visar exakt hur mycket pengar som inkommit och
betalats ut for olika aktiviteter.




Att tinka pa:

Alla intdkter och kostnader méste redovisas.

Varje intékt/kostnad har ett “eget konto” och man behover dérfor hélla isér de olika
typerna av intdkter/kostnader da det dr bra om resultatrapporten ger en sa sann bild
som mojligt av verksamheten.

Alla kvitton méste finnas for att kostnaderna ska godkénnas.

Det ar ldmpligt att fundera dver orsaker till avvikelser om det skulle visa sig att det
finns stora avvikelser i resultatet jamfort med det som blivit budgeterat.

Bokslutet for respektive grupp/utskott ska vara klart senast 15 december eftersom
PULS kassor ska ha sitt bokslut klart den 31 december for att kunna ldmna over till
revisorerna och for att den tilltridande kassoren ska kunna ta vid.

Om den ekonomiskt ansvariga i gruppen/utskottet har frdgor som géller redovisningen
ar det viktigt att kontakta kassoren i god tid.

Anledningen till att PULS lagger stor vikt vid budget och resultatrapport dr att vi vill
underldtta arbetet under dret och vid bokslutet. Genom att vi har en noggrann koll pd allt som
hinder under verksamhetsaret vill vi skapa forutséttning for en smidig 6verlamning till nista
ars styrelse, dir inga ekonomiska poster frdn detta ar “’sldpar efter”. Kvartalsrapporterna syftar
ocksé till att underlitta arbetet for respektive grupp/utskott, da dessa gor det léttare att ha en
overskidlig bild 6ver hur ekonomin faktiskt ser ut for respektive grupp/utskott. Det blir léttare
att upptiacka eventuella missar eller fel om det sker en kontinuerlig uppf6ljning.



4. Ekonomi

De olika utskotten och arbetsgrupperna inom PULS har olika ekonomiska forutsittningar for
att driva sin verksamhet. Vissa kan bira sina egna kostnader och dven generera ett overskott

medan andra aldrig kommer att kunna técka sina egna kostnader. Darfor har styrelsen ritten

att, 1 samrad med berdrda parter, besluta hur de ekonomiska resurserna ska fordelas.

Nodvéandiga kostnader for att bedriva I0pande verksamhet ska tdckas av PULS gemensamma
kassa och finnas specificerade i respektive utskotts budget. Generellt géller att kostnader
utover de som innefattas i budget och erséttningar for personliga utldgg endast utgér efter
styrelsebeslut. Styrelsen méste ge svar pd dskanden senast inom tre veckor fran inkommen
forfragan, om inte speciella skél foreligger som kriver en snabbare hantering av drendet.
Treveckorsgransen dr satt pd grund av att dskanden om ekonomisk erséttning maste behandlas
pa ett styrelsemote. Av foreningen inkdpt material och inventarier tillfaller efter avslutat
verksamhetsar foreningen.

Reseersittning eller bensinersittning betalas endast ut efter styrelsebeslut. Bensinerséttning
for nyttjande av privat bil i foreningens syften utgdr med 18,50 kr/mil. Representanter for
PULS ska alltid vélja det billigaste resealternativet. Om representanten véljer att resa pa annat
satt far han eller hon sjélv sta for mellanskillnaden. Erséttning utgér aldrig for alkohol.
Telefonerséttning utgér till varje utskott enligt budget. Denna erséttning far fritt fordelas inom
utskottet. Det finns mojligheter att dska ytterligare ersittning.

Vid forsdljning eller anmaélan giller att det dr forst vid betalning som en anmélan &r giltig.
Detta giller sévil sittningar, marken, troéjor och viskor eller annat liknande som gar till
forsdljning 1 PULS namn.

Slutligen: PULS ekonomiska resurser tillhor foreningens medlemmar och ska forvaltas att
gynna deras intressen. Eventuellt 6verskott tillfaller foreningen som helhet. Detta innebér att
medlemmarna ska sittas 1 fokus nir ekonomiska beslut fattas. I alla PULS dtaganden och
projekt, nya som befintliga, ska darfor hiansyn tas till vilken ekonomisk risk de medfér. Denna
ska vidgas mot deras nytta for foreningens syften.

1 v' Vid inkép ska det mest prisvinliga alternativet sokas.

2 v For att erséttning ska utga for kostnader som inte ar budgeterade eller som
overskrider budget (géller aven for enskilda budgetposter), kravs ett godkint dskade av
styrelsen fore inkop.

3 v Alla sponsoravtal som triffas ska vara skriftliga.
4 v All sponsring ska rapporteras in till vice ordférande.
5 v All ekonomisk sponsring ska dven rapporteras in till PULS kassor.

4.1 PULS samarbete med IBL

For 2010 ars verksamhet har en dverenskommelse traffats mellan PULS och programansvarig
for PA-programmet angdende den ekonomiska erséttning som PULS erhaller {or att planera
och genomfora uppdrag at IBL. Dessa uppdrag ar: diplomeringshdgtiden, mentorsprojektet,
PAmps mottagning for nya PA-studenter och projektforetagen.

Det totala erhdllna beloppet uppgdr under verksamhetsdret 2010 till 60 000 kr.



Utav dessa 60 000 kr ska foljande arbetsgrupper tilldelas minst antal kronor:
Diplomeringshdgtiden 5000 kr

Mentorsprojektet 5000 kr

Hostens mottagning 17 500 kr

Projektforetagen 3000 kr

Dessa aktiviteter dr programverksamhet och PULS kan dérmed inte kriva ett medlemskap
eller ge medlemmar rabatt vid aktiviteter som anordnas inom dessa projekt och arbetsgrupper.
Alla utgifter och intdkter ska budgeteras for. Om arbetsgruppen uppticker att de missat att
budgetera for en kostnad, ska kassoren kontaktas. Allt ska vara inrdknat i den summan som
erhalls. Vad géller mentorsprojektets bocker kommer dessa dven i fortsédttningen att ligga
utanfor den summa som de tilldelas. De &r en gava fran PA-programmet till mentorerna.

4.2 Budget/Resultat
0 v PULS ska stréva efter att técka sina utgifter.
1 v PULS ska heller inte bedriva verksamheten med vinst.
2 v Vid eventuellt dverskott i utskotten betalas det tillbaka till PULS.
0 v Vid eventuell forlust i utskotten tdcker PULS upp detta, om inga
1 oegentligheter foreligger. Ett dskande ska ha foregatt och godkints av styrelsen.
1 v Budgetforslag och redovisning ska ske utifrén standardiserat dokument
2 faststéllt av styrelsen.
4.3 Ersattning
0 v Reseersittning utgér med 18,50 kr/mil.
1 v Telefonersittning utgér med 0.70 kr/min. Loggbok ska foras pa de samtal
0 som gors och fungerar sedan som kvitto. Styrelsen beslutar, infér budgetarbetet,
1 vilken totalsumma som anses rimlig per projektgrupp.
4.4 Fakturering
Utgdende fakturor:
1 v" Om en arbetsgrupp behover skicka fakturor ska kontakt tas med kassoéren.
0 v Kassoren kommer att skicka ut fakturor med hjilp av uppgifter fran den
1 arbetsgrupp som ska skicka fakturan.
2
Inkommande fakturor:
1 v" Om en arbetsgrupp vet om att det &r inkommande fakturor pa ging ar det
2 viktigt att de meddelar kassdren om detta.
1 v Information ska ges till kasséren om vad fakturan avser for att bokforingen
2 ska kunna ske pa rétt stt.
3 v Alla grupper méste ha koll pa sina kostnader och eventuella felaktigheter
4 med fakturorna skots av den grupp som &r ansvarig och inte av kassoren.

4.5 Askande

Om det under aret framkommer en 6nskan om aktiviteter som kraver ekonomiskt tillskott kan
samtliga projektgrupper dska pengar fran styrelsen. Syftet med denna bidragspolicy ér dels att



underlitta for dem som vill soka ekonomiskt bidrag fran PULS, dels att vara en vigledning
for PULS styrelse nir denna fattar beslut om huruvida bidrag skall beviljas eller inte.

Projekt som det soks bidrag for maste pa nagot sitt vara till nytta for PULS medlemmar.
Projektet maste till sin utformning, sitt syfte och innehall vara i enlighet med PULS
styrdokument, s som stadgar och policy. For bidrag som giller alkoholrelaterad verksamhet
foljer styrelsen vid beddmning PULS alkoholpolicy (se punkt 6).

Om er grupp/ert utskott har tankt dska om pengar fran PULS behover ni gora det skriftligt till
styrelsen. Dessa saker behover finnas med pa dskandet for att styrelsen ska kunna ta
stéllning:

v Frén vem dskandet kommet och datum d& dskandet gors.

1 v En specificerad forklaring om vad dskandet giller och varfér man &dskar till
2 PULS, vilka som drar nytta av projektet samt nir man behdver fa pengarna.
3 v Bifoga en budget for det som dskande géller (om detta &r mojligt).

v' Bidragsansokan skall skrivas pd PULS bidragsblankett, vilken finns att ladda
ner frdn hemsidan.

Styrelsen beslutar ensamt om bidrag skall beviljas eller inte. De skall sérskilt tinka p4, och ta
hinsyn till, f6ljderna av beslutet. Detta eftersom ett beslut kan komma att ses som végledande
ur exempelvis moralisk synvinkel.

Niér styrelsen beslutar om bidragsansdkan skall den sdrskillt ta hdnsyn till (utan inbdrdes
rangordning):

Om projektet gynnar medlemmarnas utbildningssituation.

Om projektet dr oppet for alla studenter.

Om projektet inte &r vinstdrivande.

Om projektet frimjar den studiesociala situationen.

Om projektet genomfors sa att de bidrar till den positiva andan inom
PULS.
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Ta med i berdkningen att det krévs ett styrelsebeslut for att {4 ett dskande godkéant och det &r
darfor lampligt att dska i god tid; 5 dagar innan nista styrelsemote (se googlekalender pa
hemsidan). En representant fran bidragssokaren skall, om behov finns, triffa eller samtala
med ansvarig person i styrelsen for att svara pa frdgor om projektet. Om uppgifterna i ansokan
inte stimmer kan bidragssokaren bli helt eller delvis aterbetalningsskyldig.

Askanden som giller det aktuella verksamhetsérets utligg skall dskas om senast i december
ménad, samma ar, enligt anvisningar frin kassoren. Askanden som kommer in efter det
datum, som kassoren uppgett i december manad, aktuellt verksamhetsar, kan ej garanteras
behandling.

4.6 Lana

I vissa fall kanske en grupp/ett utskott behover 1dna pengar fran PULS for en kommande
utgift. I detta fall fyller man i samma skriftliga ans6kan som for dskande till PULS (som finns
att ladda ner fran hemsidan) dir fo6ljande framgar:

1 v Frén vem ansokan kommet och datum da ansékan gors.

2 v En specificerad forklaring om vad lénet ska vara till och varfor man

3 behover lana pengar av PULS, samt ndr man behover i pengarna.



4 v Bifoga en budget for det som lanet géller (om detta dr mojligt).
v’ Skriv dven dit ndr lanet kommer att betalas tillbaka till PULS - sa specifikt
6 som mojligt.

V)]

4.7 Kopiering och Utskrifter

v Allt som kopieras och skrivs ut skall ha férankring i PULS. Utskrifter som
inte bekostas dr dokument for eget bruk s som protokoll, dagordningar osv.

v Kopiering ska ske med kopieringskort di det dr méjligt. Kopiator finns
annars pd véning tre 1 Kérallen. Kontakta Styrelsen for nyckel och kod. Dessa
kopior faktureras sedan av tryckeriet i Bokakademin till PULS. Meddela alltid
kassor da du anvént detta konto.

v" Utskrifter ska i sé stor utstrackning som mojligt ske hos Bokakademin i
Karallen. Foljesedel ska sparas for att sedan ges till PULS kassor. Alternativet ér
AV service i C-huset ddr man dven kan fa utskrivet fran minne. Kvitto ska
lamnas till PULS kassor.

v' Var ”sparsam” och anvind gott omdome vid utskrifter.

v' Ténk miljovéanligt vid utskrifter och kopiera dubbelsidigt om det gér.
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4.8 Skifte

v Ingen ersittning utgér for skifte i styrelse/utskott.
v PULS bekostar tackfesten for avgdende PULS-aktiva, dock bekostar PULS
ingen alkohol.
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4.9 Forelasare

PULS bekostar endast resor till foreldsare. I undantagsfall kan foreldsare arvoderas. Ett sddant
beslut ska, med ett 4skande fran projektarbetsgrupp som grund, tas av styrelsen i varje enskilt
fall.

4.10 Tréjor

1 t-shirts med tryck/person (se respektive arbetsgrupp for specifika). Aktiva uppmuntras att
sOka sponsring utanfor PULS for att om mdjligt finansiera trdjorna och trycket. Den kostnad
som aterstar efter sponsring tacks upp fran PULS-bidraget med max 120:- per person till
trojor och tryck.

v PULS-mirket ska finnas pa alla trojor
v' Hemside-texten ska finnas pé alla trojor.

4.11 Gavor

PULS bekostar gavor till foreldsare, schablonsumman for gavor ar 150 kronor. Samtliga
arbetsgrupper uppmuntras dock till att soka sponsring for att bekosta gdvor som ges till
foreldsare.



4.12 Utskott

0 v Utskotten ska arbeta utifran av styrelsen godkiand budget
v Utskotten ska arbeta utifran ovanstdende punkter samt nedanstdende
1 punkter som mer detaljerat beskriver varje grupp.
Trivselkvill
0 v Varje utskott tilldelas 50 kronor/aktiv i utskottet for att genomfora en
1 gemensam trivselkvéll med hela utskottet.
4.12.1 NLU

Alumni fér en, och endast en summa av PULS (ar 2010, 700:-) att anvidnda for att kunna
upprétthélla kontakten med alumnerna och informera nuvarande PA-studenter om
alumnindtverket. Denna summa ska Alumni anvinda till:

1 v Schablonsumma for telefonerséttning (100:- ), ersittning utgér for det
2 billigaste alternativet.

3 v Eventuella kostnader for kopiering, utskick eller liknande.

4 v Eventuell mindre aktivitet

HR-dagen fér en, och endast en summa av PULS (ar 2010, 5 000:- ) att anvinda i samband
med arbetet infor HR-dagen. Pengarna ska i huvudsak anvéndas till att tdcka lokalhyra och
lunch for deltagarna pa HR-dagen. Av denna summa har HR-dagen dven tillatelse att anvinda
pengarna till:

1 v Schablonsumma for telefonersittning (400 :-), ersittning utgar for det

2 billigaste alternativet.

3

For HR-dagen giiller i ovrigt:

0 v 1 t-shirts med tryck/person vid behov av nya tréjor: HR-dagen uppmuntras
1 att soka sponsring utanfor PULS for att om mojligt finansiera trgjorna och

2 trycket. Den kostnad som éterstar efter sponsring tacks upp frdn PULS-bidraget
3 med max 120:- per person till trojor och tryck.

2 v Projektgruppens medlemmar betalar inte for att delta pA HR-dagen.

Mentorsprojektet ar 1 far en, och endast en summa av PULS (&r 2010, 3 000:-) att anvidnda
for att skapa ett fungerande nétverk av mentorer, samt att halla ett upptaktsmdte med
mentorer och adepter. Av denna summa har Mentorsprojektet dven tillatelse att anvinda
pengarna till:

1 v Schablonsumma for telefonersittning (900 :-), ersittning utgar for det
2 billigaste alternativet.

3 v Eventuella kostnader for kopiering, utskick eller liknande.

4 v" Kompensation till mentorer

Mentorsprojektet ar 2 far en, och endast en summa av PULS (&r 2010, 2 000:-) att anvidnda
for att bibehélla ett fungerande nédtverk av mentorer, samt att anordna aktivitet/er med
mentorer och adepter under varen. Av denna summa har Mentorsprojektet dven tillatelse att
anvinda pengarna till:

v Eventuella kostnader for kopiering, utskick eller liknande.

v' Kompensation till mentorer



Projektforetagen fir en, och endast en summa av PULS (ar 2010, 2 500:-) att anvénda for att
kunna upprétthalla kontakten med projektforetagen. Av denna summa har Projektforetagen
dven tillatelse att anvdnda pengarna till:

1 v Schablonsumma for telefonerséttning (200:- ), ersittning utgér for det
billigaste alternativet.
2 v Eventuella kostnader for kopiering, utskick eller liknande.

Gistforeldsare far en, och endast en summa av PULS (&r 2010, 1 500:-) att anvinda till att
ordna géstforeldsare till PA-programmets kurser. Denna summa ska géstforeldsare anvédnda
till
v" Schablonsumma for telefonersittning (200:-), erséttning utgar for det
billigaste alternativet.
v Eventuella resekostnader for foreldsare (se policy 4.9 Foreldsare)
v Eventuella gdvokostander till foreldsare for max 150 kr/person (se policy
4.10 Gévor)
v" Eventuella kostnader for kopiering, utskick eller liknande

Ordforande och vice ordforande NLU
1 v Schablonsumma for telefonersittning (300:- ), ersittning utgér for det
billigaste alternativet.

412.2 SU

Diplomeringshégtiden fér en, och endast en summa av PULS (ar 2010, 5 000:- ) att anvinda
i samband med arbetet infor Diplomeringshogtiden. Pengarna ska i huvudsak anvindas till att
ticka lokalhyra och brunch for deltagarna pa Diplomeringshogtiden. Av denna summa har
Diplomeringsgruppen édven tillatelse att anvinda pengarna till:
1 v Schablonsumma for telefonersittning (200:-), erséttning utgar for det
billigaste alternativet.

PSS fér en, och endast en summa av PULS (ar 2010, 2 000 kr) att anvénda i sitt arbete med att
skriva artiklar till hemsidan for foreningens medlemmar. Denna summa ska PSS anvénda till:
1 v Schablonsumma for telefonersattning (500:-), erséittning utgar for det
billigaste alternativet.

Tilltridande PAmp fr en, och endast en summa av PULS (Ar 2010, 17500:-) att anvinda
under Nolle-P. Pengarna skall huvudsakligen gora ldgerresan billigare. Av denna summa har
tilltrafande PAmp dven tillatelse att anvanda pengar till:
v’ 2 t-shirts samt en luvtroja med tryck/person: Tilltradande PAmp
uppmuntras att soka sponsring utanfor PULS for att om mdjligt finansiera
trojorna och trycket. Den kostnad som éterstér efter sponsring tacks upp frén
PULS-bidraget med max 500:- per person till trojor och tryck.
v Pimpning till overallen. Billigaste alternativet.
v" Schablonsumma for telefonersittning (1000 :-), erséttning utgar for det
billigaste alternativet.
v Tofs till basker: En géva fran tilltrddande till avgdende PAmp som darfor
ska ligga i tilltradande PAmps budget.

For tilltridande PAmp giller i ovrigt detta:



v" PAmp medlemmarna bekostar inget ur egen ficka for nolle-p férutom PiLS
sittning (eller liknande PiLS aktivitet dir PAmp njuter mer an arbetar) dé de
betalar fullt pris.

0 v Kostnader (exempelvis for mat) utanfor aktiviteterna under nolle-p bekostas
ej av PULS

1 v Overblivna saker, attiraljer och dylikt som PAmp anvint i PULS namn
overldmnas vid mandatperiodens slut till eftertrddarna.

2 ¥ Ingen ersittning utgar for skifte. Detta bekostas ur egen ficka. Skifte ska
planeras och genomftras av de avgidende innan den 31 mars.

3 v PAmp ska striva efter att ge PiLS och faddrar subventionerat pris under
nolle-p.

4 v/ Om PAmp Onskar bjuda gistgycklare pa en ol, fir PAmp bekosta detta ur
egen ficka.

Avgiende PAmp fir en, och endast en summa av PULS (Ar 2010, 3 000:-) att anviinda under
verksamhetsaret 2010 for att kopa:

v' Solglasogon till efterfoljande &rs PAmp. Billigaste alternativet.

v’ Baskrar till efterféljande PAmp f6r max 2500 kr.

For PAmp giiller i ovrigt detta:
5 v' Overblivna saker, attiraljer och dylikt som PAmp anviint i PULS namn
overldmnas vid mandatperiodens slut till eftertrddarna.
6 v Ingen ersittning utgdr for skifte. Detta bekostas ur egen ficka. Skifte ska
planeras och genomforas av de avgdende innan den 31 mars.

Tilltridande PiLS far en, och endast en summa av PULS (Ar 2010, 4 500:-) att anviinda
under verksamhetsaret 2010. Denna summa ska tilltrddande PiLS anvinda till:

0 v 1 t-shirts samt en luvtréja med tryck/person. Tilltradande PiLS uppmuntras
att soka sponsring utanfor PULS for att om mdjligt finansiera trojorna och
trycket. Den kostnad som éterstér efter spons ticks upp fran PULS bidraget
med max 500:- per person till tréjor med tryck.

1 v/ Pimpning till overall: Billigaste alternativet.

2 v' Tofs till basker: En géva fran tilltrddande PiLS till avgaende PiLS som

3 darfor ska ligga 1 tilltrddande PiLS budget.

4 v' Schablonsumma for telefonersittning (500 :-), erséttning utgar for det
billigaste alternativet.

5 v/ PiLS har 30 % rabatt pd egna anordnade sittningar. Rabatten giller pa det

6 pris som Pulsmedlemmar betalar och finansieras genom hojt biljettpris for icke

7 medlemmarna alternativt verskott fran tidigare aktivitet.

8 v/ Om PiLS onskar bjuda géstgycklare pa en 61, far PiLS bekosta detta ur egen

9 ficka och hoppas pa att bli bjudna tillbaka nir de sjdlva gistgycklar.

10 v Ingen ersittning utgér for skifte. Detta bekostas ur egen ficka. Skifte ska

11 planeras och genomforas av de avgaende innan den 31 mars.

12 v Tryckerikostnad for sanghéften ska betalas kontant och kostnaden slas ut
pa

13 sittningspriset.

14 v'  Arrangemang med koppling till festeriverksamhet som ej dr 6ppna for

15 samtliga medlemmar i PULS stdds ej ekonomiskt av PULS.



16 v Overblivna saker, attiraljer, stimplar och dylikt som PiLS anvint i PULS
17 namn 6verlimnas vid mandatperiodens slut till eftertrddarna.
18 v' Vid verksamhetsarets slut gar eventuell vinst tillbaka till PULS.

Avgiende PiLS fér en, och endast en summa av PULS (Ar 2010, 2 500:-) att anviinda under
verksamhetsdret 2010. Denna summa ska avgdende PiLS anvinda till:

0 v Baskrar till tilltrddande PiLS for max 2500 kr.

1 v Ingen ersittning utgér for skifte. Detta bekostas ur egen ficka. Skifte ska

2 planeras och genomforas av de avgdende innan den 31 mars.

3 v Overblivna saker, attiraljer, stimplar och dylikt som PiLS anvint i PULS

4 namn Overlimnas vid mandatperiodens slut till eftertrddarna.

5 v' Vid verksamhetsarets slut gar eventuell vinst tillbaka till PULS.

maxPULS far en, och endast en summa av PULS (ar 2010, 3 000:-) att anvinda till att gora
aktiviteter for PULS medlemmar. Denna summa ska maxPULS &ven anvénda till:
v’ Hallhyra for trdning.
v Schablonsumma for telefonersittning (100:- ), ersittning utgar for det
billigaste alternativet.

Ordforande och vice ordforande SU
v Schablonsumma for telefonersittning (300:- ), ersittning utgar for det
billigaste alternativet.

412.3 UU

Utbildningsutskottet fir en, och endast en summa av PULS (ar 2009, 500:-) att anvinda 1 sitt
arbete med utbildningsbevakningen. Denna summa ska Utbildningsutskottet anvinda till:

v' Aktivitet for PULS medlemmar.

v Eventuella kostnader for kopiering, utskick eller liknande

Ordforande och vice ordforande UU
1 v Schablonsumma for telefonersittning (100:- ), ersittning utgar for det
billigaste alternativet.

4.13 Styrelsen
4.13.1 Telefonersattning
Ordforande:
1 v Schablonsumma for telefonersittning (400:- ), ersittning utgar for det

billigaste alternativet.

Vice Ordforande:
1 v Schablonsumma for telefonersittning (300:- ), ersittning utgar for det
billigaste alternativet.

Sekreterare:
1 v Schablonsumma for telefonersittning (100:- ), ersittning utgar for det



billigaste alternativet.

Kassor:

1 v Schablonsumma for telefonerséttning (100:- ), ersittning utgér for det
billigaste alternativet.

Webmaster:

1 v Schablonsumma for telefonerséttning (100:- ), ersittning utgér for det

billigaste alternativet.

Ordforande och Vice ordforande i utskotten: Se under respektive utskott.



5. Marknadsforing & samarbeten

5.1 Reklam och marknadsféring

e Avtal, fakturor, utskick, information, kort, brevhuvud som skickas fran PULS ska se
enhetligt ut. Det finns mallar och logotyper att hdmta frdn hemsidan. Vid oklarheter
kontaktas vice ordforande i PULS i forsta hand.

- For enhetliga utskick via e-post anvinds en och samma mall {6r signaturer av
samtliga aktiva i foreningen:

Exempel
For- och efternamn Anna Andersson
Ev. Ansvarsomrade, Arbetsgrupp, PULS Sportchef, maxPULS, PULS
Mailadress (...@personalvetare.nu) maxPULS@personalvetare.nu
Telefonnummer 070-12345678
www.personalvetare.nu www.personalvetare.nu

Viinligen beakta miljopdverkan innan du skriver ut detta e-postmeddelande

e Kostnader for profilartiklar styrs av den ekonomiska policyn. Den ekonomiska policyn
styr aven vilka projektarbetsgrupper som far trojbidrag fran PULS.

e PULS-loggan och personalvetare.nu ska vara tryckt pa alla profilartiklar som
finansieras av PULS.

e D4 arbetsgrupper tar fram en ny logga far de inte pdminna om redan befintliga och
kinda loggor sdvil inom Puls som utanfor. De far inte anspela pé alkohol eller strida
mot allménna etiska regler. Nya loggor ska godkinnas av styrelsen som har yttersta
ansvaret fOr att dessa regler foljs.

5.2 Sponsorer
Vid sponsring av bade ekonomiska medel och varor ska ett skriftligt sponsringsavtal triffas.
Det finns en avtalsmall som alla sponsringsansvariga i utskotten ska tillhandahéllas i borjan
av verksamhetsaret. Denna mall ska alltid anvindas. Vid oklarheter kontaktas i forsta hand
vice ordforande, tillika sponsringsansvarig i PULS.

Skriftliga avtal ska alltid tréffas genom aktiv medlem med rétt att sluta avtal.
Tidsbegrinsning ska framga.

Inga uteslutande sponsoravtal ska skrivas.

Avtalen skall skrivas som samarbetsavtal.

PULS kan erbjuda sektionstidningen, hemsidan, planscher, programblad och
mailutskick till medlemmar.

Det aligger sponsringsansvarig i utskotten att ha en kontinuerlig kontakt med
huvudsponsringsansvarig (vice ordforande for PULS). Vice ordforande i respektive utskott &r
sponsringsansvarig och utgor linken mellan utskottets arbetsgrupper och sponsringsansvarig i
styrelsen. Sponsringsansvariga i utskotten samt vice ordforande i styrelsen ar ansvariga for att
aktiva i utskotten kinner att de har stdd i1 sokandet efter sponsring samt for att fora en aktiv
dialog med arbetsgrupperna.



5.3 Mall for telefonsamtal spons och samarbeten

e Presentera vad du heter och att du ringer fran PULS.

e Beritta kort om PULS och om din arbetsgrupp.

e Undersok om det finns intresse av ett samarbete med PULS?

e Beritta vad du har att erbjuda 1 utbyte mot spons/samarbete

o Finns intresse? Forsok att bestimma tid for mote da du kan berédtta mer, alternativt
skicka med mer information via mail.

e Tacka och avsluta med att repetera om det ni eventuellt kommit Gverens om.

5.4 Foretagsregister

PULS foretagsregister ar ett Google-dokument som samtliga aktiva i foreningen ges tillgdng
till att se. Syftet med registret dr att underlétta for sektionens arbetsgrupper att dela
information om vilka organisationer som tagits kontakt med, bland annat for att undvika att
foretag blir kontaktade flera gdnger 1 samma édrende. I registret ingér de foretag och
organisationer som PULS har varit i kontakt med, samt tilldggsinformation om vilken
arbetsgrupp som haft kontakten, eventuell kontaktperson, syfte med kontakten, typ av
samarbete och ovriga kontaktuppgifter. Det aligger ordférande i NLU att administrera
foretagsregistret, ta backup pa registret minst en gang i médnaden samt tilldela behorigheter att
se eller redigera i dokumentet. Styrelsen och sponsoransvarig ur varje arbetsgrupp har
behorighet att gora dndringar i registret och det dligger arbetsgrupperna att I6pande samt 1
slutet av varje verksamhetsér uppdatera registret med de kontakter man tagit.

Registret far inte anvindas for nagot syfte som ligger utanfér PULS verksamhet och uppgifter
1 det fér inte spridas vidare. Organisationer som tas kontakt med via registret ska informeras
om att de finns i registret och ges mojlighet att tas bort fran det. Detta kan forslagsvis goras
med texten: ”Du fdr detta mejl dd du ndagon gang varit i kontakt med PULS vid Linkopings
Universitet. Om du ej ldngre onskar fa mejl av oss, vinligen meddela detta”



6. Alkoholpolicy

PULS ska verka for en sund instéllning till alkohol

Sektionen ska folja de regler som sitts upp av StuFF gillande alkoholpolicy for
mottagningen och i allménhet.

Det ska alltid vara enkelt att vélja ett alkoholfritt alternativ.

Sektionen ska folja regler kring utskdnkning och tillstdnd. Dessa ska skdtas och sokas.
Sektionen betalar inte for nagra alkoholhaltiga drycker wutan séljer till
sjdlvkostnadspris.

Ingen alkoholhets far forekomma vid sektionsaktiviteter.

Ansvariga arrangdrer ska vara nyktra vid aktiviteter dar utskénkningstillstdnd géller.



7. Overlimningar

Syftet med dverldmningarna ar att pa ett tillfredsstéllande sétt [damna dver verksamheten sa att
kompetensen stannar kvar i foreningen.

Avgaende aktiva dr ansvariga att se till att eftertrddare fir all information som behovs for att
kunna utf6ra arbetsuppgifterna.

Arbetsbeskrivningarna visar vilka arbetsuppgifter som posterna innebédr och &r ténkta att vara
till hjdlp vid 6verldmning och testamentesskrivning. Testamentet 4r menat att beskriva mer i
detalj hur ni har valt att ldgga upp arbetet samt hur det har gatt just ert verksamhetsar. Skriv
ocksé beskrivningar av hur du har gitt till viga i olika situationer. Ett tips ar att 16pande under
aret skriva ner vad som hénder, hur det har gatt samt tankar bakom de beslut som fattas. Detta
underlattar arbetet for din eftertrddare och hjélper till att skapa kontinuitet i foreningen.

7.1 Styrelsen

Perioden mellan Hostmotet, d& den nya styrelsen viljs in, fram till slutet av den sittande
styrelsens mandatperiod, dr 6verlamningsperiod. Detta innebér att man regelbundet traffar sin
eftertrddare och gar igenom arbetsbeskrivning och testamente for det gdngna aret. Forslagsvis
bokar man in ett antal mdten med sin eftertradare.

I december eller januari, innan arsmdétet, kallar den avgéende styrelsen till en gemensam
overlamningstraff. Under detta mote sker en allmédn dverlamning samt att tillfélle ska ges till
individuella méten for de specifika posterna. Till detta mote ska den avgdende styrelsens
individuella testamenten vara klara. I samband med detta mote sker ocksd ett
firmateckningsmote da ny ordforande samt kassor formellt tar 6ver det ekonomiska ansvaret.
Den avgdende styrelsen ldmnar samtidigt ifran sig sina nycklar till verksamheten.

Ca en ménad efter drsmétet ska den avgdende styrelsen kalla till en uppfoljningstraff med
sittande styrelse om behov finns.

7.2 Utskotten

Efter arsmotet ansvarar utskottsordforande alternativt styrelsen i gemensam regi for att inom
tva veckor sammankalla till ett dverlimningsmote. Under detta mdte kan saker som rutiner
och det gangna arets verksamhets tas upp. Detta ska vara planerat 1 forvag. Vid detta tillfdlle
sker en allmén Overldmning samt att tillfille ska ges till individuella mdten for eventuella
undergrupper. Till detta mote ska de avgiende arbetsgruppernas individuella testamenten vara
klara.

7.3 Projektarbetsgrupperna

Efter &rsmotet ansvarar individerna i arbetsgruppen att vara forberedda att genomfGra ett
utvirderingsmote tillsammans med styrelsen. Under detta mote kan saker som rutiner och det
gingna drets verksamhets tas upp. Detta ska vara planerat 1 forvag. Vid detta tillfdlle sker en
allmén information samt att tillfdlle ska ges till individuella projektarbetsgrupperna emellan.
Till detta méte ska de avgiende arbetsgruppernas testamenten vara klara. Overldimningarna i
projektgrupperna ska vara klara senast den 15 februari.



e Overlimningsmétet ska vara planerat for och avsatt tid av sittande aktiva

7.3.1 Undantag

De nedanstédende projektarbetsgruppernas verksamhet dr av den arten att en dverlimning ej
gar att genomfOra innan den 15 februari utan att riskera att overlimningen blir lidande
och/eller att verksamheten med stor sannolikhet kommer att stanna av under en viss tid.

7.3.1.1 Mentorsprojektet, NLU

Mentorsprojektet 16per under ldsaret i arskurs 3. Aktiva 1 mentorsprojektet viljs in pé
arsmotet, for ett och ett halvt ar. Dessa grupper arbetar under vérterminen parallellt och de
nyinvalda ldgger framst tid pd att soka mentorer infor hostterminen. De avgdende aktiva i
mentorsprojektet anordnar pa varen en avslutning for 14sarets mentorsprojekt. Darefter avgar
de. Testamenten ska dock Overldmnas (s& komplett som gar) senast den 15 februari. Under
tiden mellan 15 februari och datum for avslutning ar det de avgédende som har ansvar for att
uppdatera testamenten och ge stod at de nyinvalda.

7.3.1.2 PAmp, SU

Overldmning av testamenten ska ske senast den 15 februari. Det ir viktigt att nyinvalt fadderi
fér ta ansvar och initiativ redan fran borjan for att skapa en kreativ grupp. Avgidende PAmp ar
dérefter ansvariga for att en god Overlimning sker och att de finns till som stéd for de
nyinvalda. Skifte ska genomforas senast den 31 mars. Efter skiftet 4r de nyinvalda inte langre
Pampers utan PAmp for det &r de dr valda att vara aktiva i PULS.

7.3.1.3 PiLS, SU

PyttePiLS viljs in pa arsmotet och blir PiLS efter skiftet eller senast den 20 april.

e Pa arsmotet valjs PyttePiLS in att vara aktiva fram till skiftet &ret efter. Festeriet véljs
in som PyttePiLS och blir PiLS forst vid skifte.

e PyttePiLS ska gora en verksamhetsplan och budget i enlighet med PULS
verksamhetsplan senast den 28 februari. De ska budgetera och gora verksamhetsplan
for hela den period som de ér invalda att vara aktiva i PiLS.

e Den summa pengar som finns reglerad i den ekonomiska policyn anvédnder
arbetsgruppen under hela den tid som de &r invalda att vara aktiva i PiLS. Detta
betyder att kassan inklusive eventuell vinst/forlust frén tidigare aktiviteter ldmnas in
till kassoren 1 PULS senast den 20 april istéllet for vid arsskiftet. Dock ska kassan
redovisas for kassoren i PULS i enlighet med den ekonomiska policyn.

e Bade PyttePiLS och PiLS ska vara representerade pd SU-méten fram till skiftet.

e Skiftet ska genomforas senast den 20 april.



PiLS ir ansvariga for att en god dverléimning sker och att de finns till som stod for de
nyinvalda under hela éverlimningsperioden.

e PiLS ansvarar for att samtliga i PyttePiLS ar inbjudna och har erforderlig information
infor samtliga PILS moten.

e PiLS ir ansvariga for att testamenten fram till och med arsskiftet dr klara senast till
uppstartsmdte i utskottet eller senast den 15 februari. Ovriga testamenten frin
aktiviteter som genomfors av PiLS under varen ska vara PyttePiLS tillhanda senast
den 20 april.

e PyttePiLS ér larlingar vid aktiviteter som PiLS ansvarar for.

PiLS agerar PiLS externt ut mot resten av universitet tills skiftet ir genomfort.
e Den arbetsgrupp som far en gyckelforfragning gycklar, men det handlar dven om att
hjilpa varandra att stdlla upp med gyckel om sa behovs eller efterfragas.
e Det dr den arbetsgrupp som ansvarar for en sittning som har 30% rabatt pa
biljettpriset.



8. Testamenten

Arbetsbeskrivningarna visar vilka arbetsuppgifter som posterna innebédr och &r ténkta att vara
till hjilp vid 6verldmning och testamentesskrivning. Testamentet 4r menat att beskriva mer i
detalj hur ni har valt att ldgga upp arbetet samt hur det har gatt under ert verksamhetsér. Skriv
ocksé beskrivningar av hur du har gatt till viga i olika situationer. Ett tips ar att 16pande under
aret skriva ner vad som hénder, hur det har gatt samt tankar bakom de beslut som fattas. Detta
underlattar arbetet for din eftertréddare och hjélper till att skapa kontinuitet i foreningen.

e Bifoga cd skiva med alla dokument.

Anvind testamentesmall om det underléttar, titta dock igenom rubriker sa inget gloms
bort.

Visa pé kronologisk ordning i aktiviteter.

Béde 16pande verksamhet och storre projekt.

Viktiga datum/deadlines.

Att vara tydlig att man finns kvar och kan svara pé frigor.

Det ar viktigt att inte uttrycka brist pd engagemang vid 6verldmningen.



9. Valberedning

Valberedningen dr saledes ett organ for hostmotet och drsmotet. Dess uppgift ar att infor host-
och arsmote ta fram forslag pé personer till de olika posterna och presentera dessa.

Nedan beskrivs forst hur framtagning av dessa forslag kan ga till och sedan olika alternativ
for presentationen av desamma samt for- och nackdelar med de olika tillvigagangssétten. Det
ar dock sittande valberedningen som avgor lampligt tillvigagingssitt.

Detta policydokument kan fungera som beslutsunderlag och avser att underlétta for
valberedningens arbete.

P& &rsmotet ska dven forslag pa 3 st ledamoter till valberedningen ldggas. Pa hostmotet ska
forslag pa 2 st ledamoter till valberedningen laggas, varav en sammankallande.

9.1 Presentation av valberedningens forslag

Det finns tva olika sétt att presentera personer till de olika posterna pé host- och arsméte. Det
finns for och nackdelar med bade sétten. Valberedningen kan i samrad med styrelsen tillimpa
dessa enligt nedan:

A) Valberedningen presenterar ett forslag till varje post

En valberednings roll ar traditionellt att presentera en lamplig person till varje post. De
argument som finns for och mot att valberedningen presenterar endast ETT forslag/post ar
foljande:

Fordelar
e Valberedningen dr mer insatt &n véljarna pa vdr- och hdstmétena och kan séledes
forvéntas ha en mycket béttre bild av en viss persons ldmplighet.
e Valberedningen ar demokratiskt vald av PULS medlemmar for att finna lampliga
personer till posterna.

Nackdelar

e Genom att valberedningen tar fram personer som de presenterar pd sektionsmotet kan
medlemmarna uppleva att det dr svart att nominera sig sjilva eller andra pd motet,
trots att detta ar tilldtet och bor uppmuntras.

e Om valberedningen bestimmer sig for att vilja ut och rekommendera en person till
varje post finns det nigra saker som kan vara bra att tinka pa. Allra viktigast &r att
man pa host- eller arsmdtet podngterar for medlemmarna att valberedningens forslag
inte pa nagot satt dr slutgiltigt, utan att det ar fritt fram att nominera andra personer pa
motet. Detta kan 1 sé fall leda till votering. Utdver detta dr det onskvirt att sprida ut
uppdragen sé att en person bara innehar en post. Detta for att inte intressekonflikter
vad géller tid och engagemang for de olika uppgifterna ska uppsta.

B) Valberedningen presenterar samtliga intresserade personer

Att valberedningen presenterar samtliga intresserade personer kan vara alternativ som ger
uttryck for ett dppnare valberedningsjobb. Har rekommenderar inte valberedningen négon
sdrskild person, utan alla som nominerats och tackat ja presenteras likvérdigt pd



sektionsmdtet. Aven hir har medlemmarna chans att nominera personer pa mdtet om de s
onskar. I de fall dir det ar flera personer som vill ha en post rostar medlemmarna pa motet.

Fordelar
e Ger alla personer som tackat ja till en post samma chans att bli valda pa sektionsmotet

Nackdelar
e Viljarna pa var- och hostmote dr inte sd insatta som valberedningen i friga om en viss
persons lamplighet for en post.
e Det finns risk att man rdstar pa den man kénner snarare dn den som dr mest ldmplig
for posten.
e Kan vara en kénslig situation under och efter rostningsforfarandet.



