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1. Oversikt

PULS ér sektionen for studenter vid Personal- och Arbets- vetenskapliga programmet och
Beteendevetenskaplig grundkurs vid Linkdpings universitet.

Sektionens syfte ar
e att framja kamratskap pa programmet
att tillhandahalla naringslivskontakter under utbildningen
att bibehalla och 6ka kvaliteten pa utbildningen.
att marknadsfora oss mot naringslivet
att marknadsfora oss mot dvriga studenter vid Linkdpings universitet.

En presentation av styrelsens sammansattning samt projektarbetsgrupper i respektive utskott.

1.1 Styrelse

Styrelsens uppgift ar utifran verksamhetsplanen arbeta for att na sektionens mal. Styrelsen
knyter ihop utskotten och ska ge forutsattningar for deras arbete.

Styrelsen

e Ordférande
Vice ordférande
Kassor
Sekreterare
Informationsansvarig/Webbmaster
Utskottsordférande fran Naringslivsutskottet
Utskottsordférande fran Sociala utskottet
Utskottsordférande fran Utbildningsutskottet

1.2 Utskott

e Naringslivsutskottet
o Alumni
o HR-dagen
o Mentorsprojektet
o Projektforetag
e Sociala Utskottet
o Diplomeringsgruppen
o PSM
o PAmMp
o PILS
Sportgruppen
e Utbildningsutskottet
o Klassrepresentanter
o P-riks representanter

O



e PULS

sektionen for PA och BVG | Linkoping

PULS Arbetsbeskrivningar Senast reviderad: 100226

2. Styrelsen

Nedan ges en mer omfattande beskrivning av posterna i styrelsen.

2.1 Ordfdérande

2.1.1 Ansvarsomrade

e Att ha det dvergripande ansvaret for foreningens verksamhet.
e Att arbeta med bade I6pande och den strategiska verksamheten.

2.1.2 Arbetsformer

Ordfdrande arbetar bade enskilt och i samarbete med den Gvriga styrelsen dels tillsammans
men dven med var och en utifran deras arbetsuppgifter. En stor del av arbetet gar ut pa att
forbereda mdéten och projekt i styrelsen samt planera och félja upp féreningens verksamhet i
stort.

2.1.3 Arbetsuppgifter

e Leder styrelsens forhandlingar och arbete samt Gvervakar sa att saval féreningens
stadgar som Ovriga for foreningen bindande regler och beslut efterlevs.

e Ar foreningens officiella representant och firmatecknare for foreningen.

e Representerar foreningen internt mot medlemmarna samt externt mot andra
foreningar, universitet, nationer, kar och arbetsliv.

e Har overgripande ansvar for att olika PULS-aktiviteter inte konkurrerar ut varandra
(styrelsens, utskottens, arbetsgruppernas och andra aktiviteter som rér puls).

e Har 6vergripande ansvar over vilka moment som pagar i de olika klasserna som kan
paverka och paverkas av PULS-aktiviteter (ex tentor, inlamningsuppgifter,
projektarbeten).

e Ar kontaktperson till valberedningen samt ansvarar for att de har erforderlig
information till valberedningsarbetet .

e Ansvarar for att sittande styrelse tillsammans med nastkommande styrelse gora ett
forslag till verksamhetsplan for nastkommande ar.

e Ansvarar fOr att sittande styrelse tillsammans med nastkommande styrelse gora ett
forslag till budget for nastkommande ar.

e Har det 6vergripande ansvaret for att Overlamningen till nya aktiva fungerar
tillfredsstéllande for samtliga poster/utskott/arbetsgrupper samt uppféljning av dessa.
(Se vidare punkt 6.)
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L6épande verksamhet

Moten, projekt och andra evenemang som sker fortldpande i féreningen. Ordférande arbetar
har till stor del med och genom utskottssamordnarna och de aktiva medlemmarna i utskotten.

Méten

Forbereda och leda styrelsens moten.

Besoka utskotten en gang per termin for att ta del av deras asikter samt informera om
styrelsens arbete.

Planera och genomfora ett informellt medlemsmote minst en gang per ar dar
medlemmarna har mojlighet att lyfta fragor till diskussion. Syftet ar att fora
medlemmar och styrelse nédrmre varandra och darmed bidra till en konstruktiv
utveckling av foreningen.

Delta i moten med kursansvariga (IBL) tva ganger per termin.

Delta pa den rikstackande P-rikskonferensen en gang per termin.

Delta i 6vriga moten av vikt for PULS och med andra foreningar, universitet, kar,
nationer, samarbetspartners, arbetslivet etc.

Overgripande ansvar for forberedelser av arsmote och héstmote.

Uppmuntran och dialog

Stotta, uppmuntra och handleda styrelsen i dess arbete.

Ha en dialog med aktiva medlemmar samt stotta och uppmuntra deras arbete.
Tillsammans med styrelsen planera och halla en aktivitet for alla aktiva medlemmar en
gang per termin.

For en ndra dialog med vardinstitutionen, framférallt programsamordnare.

Kontakt med utskottsordférande

Ha en nara dialog med Utskottsordféranden i NLU for att halla sig uppdaterad om
PULS projekt och naringslivskontakter.

Ha en nara dialog med Utskottsordféranden i SU for att halla sig uppdaterad om de
olika studiesocial aktiviteterna som i PULS.

Ha en nara dialog med Utskottsordféranden i UU for att hélla sig uppdaterad om
fragor rorande utbildningskvaliteten.

Information

Overgripande ansvar for samordning av internt och externt informationsflode samt
formedla information till aktiva och medlemmar for att skapa en tydlig dialog.

Ha en néra dialog med informationsansvarig for att sakerstalla att denna har
erforderlig information till hemsidan.

Ha en ndra dialog med kassor och vice ordférande for att pa sa satt halla sig
uppdaterad och medverka i foreningens ekonomi samt sponsringsverksamhet.
Informera i klasserna da det ar behovligt.

Representation

| stort delta aktivt i foreningens aktiviteter — intern representation.

Halla tal pa foreningens evenemang om sa efterfragas — intern representation.
Ansvara for en styrelsepresentation under insparken —intern representation.
Representera foreningen externt pa tillstallningar i andra foreningar, hos
samarbetspartners, foretag, universitetet etc. — extern representation.
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Strategisk verksamhet
Det strategiska arbetet gar ut pa att se foreningen i ett langre perspektiv for att sékerstalla dess
overlevnad. Det handlar bland annat om langsiktiga planeringar av féreningens ekonomi och
sponsorverksamhet samt investeringar som gynnar féreningen pa sikt.

Ekonomisk planering

e Sammanstalla foreningens budget som fastslés p& Arsmétet med kasséren.
e Gaigenom bokslut som faststalls pa Arsmotet med kassoren.

e Halla sig uppdaterad om foreningens ekonomiska situation.

e Verka for ett langsiktigt ekonomiskt tankande.

Samarbetspartners

e Vara vél insatt i sponsorverksamheten och fora en kontinuerlig dialog med vice
ordférande.

e Forbereda och delta i forhandlingar med samarbetspartners om sa efterfragas.

e Aktivt arbeta for att knyta foreningen nérmre arbetslivet genom olika former av
samarbeten, t.ex. HR-dagen, seminarier, foretagspresentationer, mentorsprojekt,
sponsorer, 6vriga natverk, mojlighet for studenter att fa praktikplats och skriva C-
och/eller D-uppsats for ett foretag. Detta sker i ndra samarbete med
Néringslivsutskottet och dess ordférande.

Kontinuitet

e Se Over rutiner, styrdokument och policys samt vid behov revidera, utforma och
dokumentera nya rutiner, styrdokument och policys for att starka kontinuiteten i
foreningen.

e Se till att alla genomfor sin Overlamningsperiod tillfredsstallande; sdsom moten,
dubbelgang, skriftligt testamente.

Ovrigt

e Arbeta for att sakerstilla kvaliteten pa utbildningen genom néara dialog med
universitetet, P-riks, Utbildningsutskottet och dess utskottsordférande.

e Arbeta for att sakerstalla kvaliteten pa studiesocial verksamhet genom néara dialog med
Sociala utskottet och dess utskottsordférande.

e Aktivt arbeta for att fa in nya medlemmar i féreningen — bade aktiva och icke-aktiva.

2.1.4 Ovrigt

Att skriva ett testamente med specifik information om vad posten inneburit under det aktuella
aret.
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2.2 Vice ordforande

1.2.1 Ansvarsomraden

o Stéllforetrddande ordforande och sekreterare.

e Ansvarar for att soka bidrag/sponsring till féreningen som helhet.
e Ansvarar for samordning av sponsringsverksamhet.

e Bestallning och distribution av profilartiklar.

2.2.2 Arbetsformer
Viceordféranden arbetar i nidra samarbete med ordforande. Vidare arbetar denne bade enskilt

och i samarbete med den 6vriga styrelsen. En stor del av arbetet gar ut pa att férbereda moten
och projekt i styrelsen samt planera och folja upp féreningens verksamhet i stort.

2.2.3 Arbetsuppgifter

Allmant
e Som styrelseledamot & man PULS ansikte utat.
e Da det efterfragas hjalpa till vid PULS-aktiviteter.

Styrelseledamot

e Delta pa styrelseméten. Vara med och diskutera fragor som uppkommer och
tillsammans med styrelsen fatta strategiska och genomténkta beslut.

e Haett ndra samarbete med ordférande och insikt i ordférandes arbete.

e | sd stor utstrackning som mojligt aktivt delta i foreningens aktiviteter — intern
representation.

e Hallatal pa féreningens evenemang om sa efterfragas — intern representation.

e Representera foreningen externt pa tillstallningar i andra foreningar, hos
samarbetspartners, foretag, universitetet etc. — extern representation.

o Delta pa styrelserepresentation under insparken —intern representation.

e Informera i klasserna da det ar behovligt.

e Delta i dvriga moten av vikt for PULS och med andra foreningar, universitet, kar,
nationer, samarbetspartners, arbetslivet etc.

Vice ordférande

e Vice sekreterare och Vice ordférande vid dessas franvaro.

e Ha det huvudsakliga ansvaret for att soka bidrag/sponsring till féreningen som helhet
samt samordningen av detta. Detta kan till exempel vara karbidrag eller sponsring pa
arsbasis.

e Ansvarar for att samtliga sponsor- och samarbetsavtal som tecknats i PULS namn,
samlas in i slutet pa aret for att sammanstéllas och arkiveras pa av styrelsen utsedd
plats.

e Forankra foreningens tankande kring sponsring och samarbeten i samtliga
utskott/arbetsgrupper. (Detta kan dels goéras genom besok i utskotten och dels genom
att pa ett styrelsemote per termin ga igenom var sponsringspolicy. Da bor ocksa en
genomgang av de sponsorer och samarbetspartners vi for tillfallet har goras, i enlighet
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med sponsringspolicyn samt en diskussion féras om eventuella framtida
samarbetspartners.)

Varda de samarbetspartners vi har och se till att vi skéter vara relationer proffsigt.
Tillsammans med ordférande planera langsiktiga samarbeten som gynnar foreningen
pa sikt och ger oss utbyten i form av ekonomiska medel, produktsponsring, nya
kunskaper, kontakter med arbetslivet, natverk etc.

Overgripande ansvar for samordning av framtagning och bestéllning av profilartiklar
till PULS.

2.2.4 Ovrigt
Att skriva ett testamente med specifik information om vad posten inneburit under det aktuella

aret.

2.3 Kassor

2.3.1 Ansvarsomrade

Att se till att PULS ekonomi skots och redovisas pa ett korrekt sétt samt att ett
ekonomiskt, langsiktigt tinkande implementeras i féreningen.

Att med hjalp av medlemsregistret ha tillsyn dver vilka som & PULS-medlemmar och
regelbundet uppdatera detta sa att medlemmarna far tillgang till de formaner som
hanger samman med medlemskapet.

Témma postfack och distribuera post.

Nyckelhanteringen.

2.3.2 Arbetsformer

Kassoren arbetar i ndra samarbete med ordférande. Vidare arbetar kassoren mest enskilt i det
dagliga arbetet men kontakt med den Ovriga styrelsen och med ekonomiansvariga i utskott
och arbetsgrupper ingar ocksa. Kassorens arbete ar varierande pa sa satt att man ibland har
valdigt mycket att gora och andra ganger ganska lite.

2.3.3 Arbetsuppgifter

Allmant

Som styrelseledamot & man PULS ansikte utat.
Da det efterfragas hjélpa till vid PULS-aktiviteter.

Styrelseledamot

Delta pa styrelseméten. Vara med och diskutera fragor som uppkommer och
tillsammans med styrelsen fatta strategiska och genomténkta beslut.

Ha ett ndra samarbete med ordférande och insikt i ordférandes arbete.

| sa stor utstrackning som mojligt aktivt delta i foreningens aktiviteter — intern
representation.
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Halla tal pa foreningens evenemang om sa efterfragas — intern representation.
Representera foreningen externt pa tillstdllningar i andra foreningar, hos
samarbetspartners, foretag, universitetet etc. — extern representation.

Delta pa styrelserepresentation under insparken —intern representation.

Informera i klasserna da det ar behovligt.

Delta i 6vriga moten av vikt for PULS och med andra foreningar, universitet, kar,
nationer, samarbetspartners, arbetslivet etc.

Kassor

Kassorens arbete genomsyrar hela foreningen eftersom PULS inte skulle kunna
fungera pa ett bra satt om det inte fanns ekonomiska ramar.

Kassoren ar tillsammans med ordfdrande féreningens firmatecknare.

Att tillsammans med ordférande standigt halla ett vakande 6ga pa den budget som
finns och att initiera beslut om eventuella férandringar i denna.

Kassor och ordférande ska sammanstélla budget for kommande verksamhetsar.

Pa arsmote och hostmote ska kassoren redovisa det ekonomiska laget for
medlemmarna.

Efter mandatperioden ar ska bokslut goras. Detta redovisas sedan pa arsmotet.
Ansvarar for att medlemsregistret finns utskrivet pd Arsméte och Hostmoéte.

Redovisar den ekonomiska stéllningen, tar upp forfragningar rérande ekonomi etc. pa
styrelsematen.

Kassoren ser till att de engagerade medlemmarna & medvetna om fdreningens
ekonomi och ekonomiska policy samt att de arbetar darefter. Detta formedlas framst
med hjalp av dvriga styrelsemedlemmar och utskottsordféranden.

Har moten med utskott och/eller arbetsgrupper da detta underlattar det ekonomiska
flodet.

Ha overgripande syn pa de olika projektens ekonomiska lage samt foreningens
ekonomiska situation.

Meddela viktiga datum till utskott och arbetsgrupper, ex. da budget ska lamnas in mm.
Bokforing av alla ekonomiska transaktioner som sker.

Ar ansvarig for betalning av fakturor samt eventuella utskick av sddana samt meddelar
berdrda.

Haller koll pa projektens inbetalningar, betalar projektens fakturor och meddelar dem
nar sa sker.

Kassoren ansvarar for medlemsregistret vilket innebér att man haller medlemslistan
uppdaterad samt skickar ut en bekréaftelse pa medlemskapet da inbetalning har gjorts
via plusgiro. Kassoren ser aven till att vidarebefordra den nye medlemmens mailadress
till Webansvarig sa denna kan se till att ett anvandarkonto pa hemsidan skapas.
Ansvarar for foreningens nyckelhantering.

Kassoren ar ansvarig for tomning och av Puls postfack som finns i Karallen.

2.3.4 Ovrigt
Att skriva ett testamente med specifik information om vad posten inneburit under det aktuella

aret.
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2.4 Sekreterare

2.4.1 Ansvarsomrade

Att skapa kontinuitet i det administrativa arbetet samt att forfatta, handha och arkivera
dokument.

Boka lokaler for styrelsens moten.

Ansvarig for sektionsrummet.

Ansvarig for att anslagstavlorna ar uppdaterade med information fran styrelsen.
Ansvarar for att se till sa att webbmaster har tillgang till det material som ska laggas
upp pa hemsidan.

Ansvarar for att tillhandahalla webbmaster god information om uppdateringar pa
hemsidan och vidarebefordra aldgganden fran styrelsen (om webbmaster inte ar en
styrelseledamot).

2.4.2 Arbetsformer

Sekreteraren arbetar bade enskilt och i samarbete med den dvriga styrelsen. Vidare har denne
néra dialog med PULS webbmaster.

2.4.3 Arbetsuppagifter

Allmant

Som styrelseledamot & man PULS ansikte utat.
Da det efterfragas hjélpa till vid PULS-aktiviteter.

Styrelseledamot

Delta pa styrelsemoten. Vara med och diskutera fragor som uppkommer och
tillsammans med styrelsen fatta strategiska och genomténkta beslut.

Ha ett ndra samarbete med ordférande och insikt i ordférandes arbete.

| s stor utstrackning som mojligt aktivt delta i foreningens aktiviteter — intern
representation.

Halla tal pa foreningens evenemang om sa efterfragas — intern representation.
Representera foreningen externt pd tillstallningar i andra foreningar, hos
samarbetspartners, foretag, universitetet etc. — extern representation.

Delta pa styrelserepresentation under insparken —intern representation.

Informera i klasserna da det ar behovligt.

Delta i 6vriga méten av vikt for PULS och med andra foreningar, universitet, kar,
nationer, samarbetspartners, arbetslivet etc.

Sekreterare

Ansvarar for att maila ut dagordning infor styrelsemote, hostmaote, arsmote mm.
Ansvarar for att fora protokoll vid styrelsemoten, hostmote, arsmote mm och maila ut
dessa till berorda.

Ansvarar for att protokollen justeras av ordférande och justerare.
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e Ansvarar for att tillhandahalla informationsansvarig med PULS-dokument om inte
denna post inte innehas av sekreteraren sjalv.

e Ansvarar for arkivering av PULS handlingar.

e Ansvarar for styrelsens kopiering.

e Ansvarig for sektionsrummet.

e Ansvarar for att uppdatera anslagstavlorna med styrelsen information.

e Ansvarar for att uppdatera hemsidan med text och dokument.

e Ansvarar for att sammanstélla information till veckomailet och maila ut till
medlemmar.

e Ansvarar for att maila ut viss information till PULS medlemmar (tex inbjudan till
kickoff mm).

e Ansvarar for bokning av lokal for styrelseméten och vissa andra PULS-aktiviteter.
e Ansvarar for att sammanstélla verksamhetsberattelsen som presenteras vid arsmatet.
e Ansvarar for att sammanstalla halvarsrapporten.

2.4.4 Ovrigt

Att skriva ett testamente med specifik information om vad posten inneburit under det aktuella
aret.

2.5 Informationsansvarig/Webbmaster

Posten som webbmaster tillsatts av styrelsen. Om det inte finns ndgon inom styrelsen eller
nagon av medlemmarna som har den kompetens som kravs for att driva en hemsida, kan
styrelsen valja att tillsdtta en extern webbmaster.

2.5.1 Ansvarsomrade
Ansvarig for informationsflodet i PULS framst genom att halla hemsidan uppdaterad.

2.5.2 Arbetsformer

Webbmaster arbetar bade enskilt och i samarbete med den 6vriga styrelsen. En stor del av
arbetet gar ut pa att underhalla foreningens hemsida. Vidare ska denne ha en nara dialog med
ovriga styrelseledaméter for att sakerstalla att viktig information fran styrelsen och PULS
finns pa hemsidan.

2.5.3 Arbetsuppagifter

e Ansvarar for driften av sektionens hemsida.

e Ansvarar for att ldgga in information, uppdatera och administrera hemsidan.
Webbmaster ska fa erforderlig information om vad som bor ligga uppe pa hemsidan.

e Ansvarar for att hemsidan ar uppdaterad och innehaller intressant och informationsrikt
material for vara medlemmar och fér nuvarande och framtida samarbetspartners.

e Ansvarar for att information om pagdende PULS-projekt finns pa hemsidan och
fortlopande lager in information som projektet behdver. Detta krdver en néra dialog
med berdrda utskott och/eller arbetsgrupper. Det ar styrelsens, utskottens och

12



2 PULS
PULS Arbetsbeskrivningar Senast reviderad: 100226
arbetsgruppernas ansvar att tillhandahalla informationen och informationsansvariges
ansvar att den finns tillganglig pa hemsidan.
e Informationsansvarig/Webbmastern har ratt att ta bort information pd hemsidan som
denne uppfattar som opassande. Styrelsen har emellertid det yttersta ansvaret och bor i
dialog med webbmastern diskutera ndr opassande material tas bort.

e Ansvarar for kontakten med UNIT.

e Ansvarar for forandringar i mailadresserna @personalvetare.nu.

e Ansvarar for att sammanstélla fotona som tas av de nya studenterna till PAl:s
fotokatalog.

2.5.4 Ovrigt

Att skriva ett testamente med specifik information om vad posten inneburit under det aktuella
aret.

2.6 Utskottsordférande Naringslivsutskottet

2.6.1 Ansvarsomrade

e Delta i styrelsearbetet
e Arbeta med och samordna de olika projekten i naringslivsutskottet.

2.6.2 Arbetsformer

Utskottsordférande i NLU deltar i styrelsearbetet och arbetar néra i samarbete med den 6vriga
styrelsen. Vidare ar denne ansvarig for att kalla till kontinuerliga méten med utskottet och
leda/samordna dess arbete samt férmedla information till och fran styrelsen for att skapa en
tydlig dialog. Utskottsordférande i NLU arbetar i ndra samarbete med ordférande i PULS med
fragor som ror naringslivskontakter.

2.6.3 Arbetsuppgifter

Allméant
e Som utskottsordférande och styrelseledamot a&r man PULS ansikte utat.
e Da det efterfragas hjalpa till vid PULS-aktiviteter.

Styrelseledamot
e Delta pa styrelsemoten. Vara med och diskutera fragor som uppkommer och
tillsammans med styrelsen fatta strategiska och genomténkta beslut.
e Ha ett ndra samarbete med ordfdrande och insikt i ordférandes arbete.
e | sa stor utstrackning som mojligt aktivt delta i foreningens aktiviteter — intern
representation.
e Halla tal pa féreningens evenemang om sa efterfragas — intern representation.
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e Representera foreningen externt pa tillstallningar i andra féreningar, hos
samarbetspartners, foretag, universitetet etc. — extern representation.

e Ansvara for utskottsrepresentation under insparken —intern representation.

e Informera i klasserna da det ar behovligt.

e Delta i dvriga moten av vikt for PULS och med andra foreningar, universitet, kar,
nationer, samarbetspartners, arbetslivet etc.

Utskottsordforande

Huvuduppgiften som utskottsordforande &r att fa medlemmarna i utskottet aktiva och villiga
att engagera sig; att fa alla i sitt utskott att kanna sig delaktiga och visa att allas asikter &r
viktiga. Som utskottsordférande ska man finnas till som ett bollplank, inte som en Gvervakare.

Vidare &r det viktigt att ha god formaga att kunna driva projekt framat. I och med detta galler
det aven att kunna delegera arbetsuppgifter pa ett pedagogiskt sétt sa att ingen kanner sig
pahoppad eller forbisedd.

e Ordforanden har det yttersta ansvaret for att de atagandena som ligger pa utskottet blir
utforda.

o Sékerstélla dialogen och informationsflodet mellan styrelsen och utskottet.

e Ansvara for att styrelsen och ordférande i PULS ar uppdaterade angaende utskottets
aktiviteter.

e Ansvarar for att sammanstélla utskottets verksamhetsplan, halvarsrapport och
verksamhetsberéttelse. Dessa ska vidarebefordras till PULS sekreterare.

e Ansvarar for att sammanstélla utskottets budget och resultatrakning.

e Ansvarar for att sammanstélla utskottets ekonomiska rapport till kasséren i PULS fyra
ganger om aret, datumen &ar 31 mars, 31 maj, 30 september och 30 november.

e Ansvarar for att overldmningen sker tillfredsstdllande mellan NLU’s samtliga
grupper/poster och nya aktiva.

Forbereda och leda utskottets moten.

Skapa struktur i den I6pande verksamheten.

Se helheten och ligga steget fore.

Stotta, uppmuntra och motivera projektgrupperna och individerna i utskottet.
Ansvarar for att utskottet och individerna arbetar mot ett gemensamt mal.
Vara lyhord for problem, ta upp dessa i tid sa de inte eskalerar.

e Ansvara for kontinuerlig sammanstallning av PULS foretagslista och likasa
uppdatering.

e Som utskottsordférande for NLU &r din Overgripande uppgift att knyta studenter
narmare till arbetslivet genom de olika projekten.

e Genom att 6ka medvetenheten hos vara aktiva medlemmar om mojligheten till
samarbete med arbetslivet samt om vad som ska préagla vara relationer med arbetslivet
for att oka tilliten till vart varumarke PULS.

o Se till att det i utskottet finns en kontinuerlig kontakt med vice ordférande da denne
handhar sponsorlista.
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2.6.4 Ovrigt

Att skriva ett testamente med specifik information om vad posten inneburit under det aktuella
aret.

2.7 Utskottsordforande Sociala Utskottet

2.7.1 Ansvarsomrade

Delta i styrelsearbetet.
Arbeta med och samordna studiesociala aktiviteter.

2.7.2 Arbetsformer
Utskottsordférande i SU deltar pa styrelsemdtet och arbetar nédra i samarbete med den dvriga
styrelsen. Vidare ar denne ansvarig for att kalla till kontinuerliga méten med utskottet och
leda/samordna dess arbete samt formedla information till och fran styrelsen for att skapa en
tydlig dialog. Arbetar i ndra samarbete med ordférande i PULS med fragor som ror
studiesociala aktiviteter.

2.7.3 Arbetsuppagifter

Allméant
e Som utskottsordforande och styrelseledamot & man PULS ansikte utat.
e Da det efterfragas hjalpa till vid PULS-aktiviteter.

Styrelseledamot

e Delta pa styrelseméten. Vara med och diskutera fragor som uppkommer och
tillsammans med styrelsen fatta strategiska och genomténkta beslut.

e Haett ndra samarbete med ordforande och insikt i ordférandes arbete.

e | sa stor utstrackning som mojligt aktivt delta i foreningens aktiviteter — intern
representation.

o Halla tal pa féreningens evenemang om sa efterfragas — intern representation.

e Representera foreningen externt pa tillstallningar i andra foreningar, hos
samarbetspartners, foretag, universitetet etc. — extern representation.

e Ansvara for utskottsrepresentation under insparken —intern representation.

e Informera i klasserna da det ar behovligt.

e Delta i dvriga moten av vikt for PULS och med andra foreningar, universitet, kar,
nationer, samarbetspartners, arbetslivet etc.

Utskottsordforande

Huvuduppgiften som utskottsordférande &r att fa medlemmarna i utskottet aktiva och villiga
att engagera sig; att fa alla i sitt utskott att kanna sig delaktiga och visa att allas asikter ar
viktiga. Som utskottsordférande ska man finnas till som ett bollplank, inte som en Gvervakare.
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Vidare &r det viktigt att ha god férmaga att kunna driva projekt framat. I och med detta galler
det aven att kunna delegera arbetsuppgifter pa ett pedagogiskt sétt sa att ingen kanner sig
pahoppad eller forbisedd.

Ordfaranden har det yttersta ansvaret for att de atagandena som ligger pa utskottet blir
utforda.

Séakerstalla dialogen och informationsflédet mellan styrelsen och utskottet.

Ansvara for att styrelsen och ordférande i PULS ar uppdaterade angaende utskottets
aktiviteter.

Ansvarar for att sammanstalla utskottets verksamhetsplan, halvarsrapport och
verksamhetsberéttelse. Detta ska vidarebefordras till PULS sekreterare.

Ansvarar for att sammanstélla utskottets budget och resultatrékning.

Ansvarar for att sammanstalla utskottets ekonomiska rapport till kasséren i PULS fyra
ganger om aret, datumen &ar 31 mars, 31 maj, 30 september och 30 november.
Ansvarar for att dverlamningen sker tillfredsstallande mellan SU’s samtliga
grupper/poster och nya aktiva.

Forbereda och leda utskottets moten

Skapa struktur i den I6pande verksamheten

Se helheten och ligga steget fore.

Stotta, uppmuntra och motivera projektgrupperna och individerna i utskottet.
Ansvarar for att utskottet och individerna arbetar mot ett gemensamt mal
Vara lyhord for problem, ta upp dessa i tid sa de inte eskalerar

Som utskottsordférande for SU &r ditt Overgripande ansvar att samordna de olika
studiesociala aktivisterna under verksamhetsaret.

Ansvarar for att skapa en tydlig dialog mellan utskottets grupper.

Ansvarar for oka medvetenheten hos vara aktiva medlemmar om studiesociala
aktiviteter i PULS.

Se till att det i utskottet finns en kontinuerlig kontakt med vice ordférande da denne
handhar sponsorlista samt informationsansvarig som sprider informationen om
aktiviteterna.

2.7.4 Ovrigt
Att skriva ett testamente med specifik information om vad posten inneburit under det aktuella

aret.

2.8 Utskottsordférande Utbildningsutskottet

2.8.1 Ansvarsomrade

Delta i styrelsearbetet
Arbetar med och samordnar fragor som ror utbildningen.
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2.8.2 Arbetsformer

Utskottsordférande i UU deltar i styrelsearbetet och arbetar ndra i samarbete med den 6évriga
styrelsen. Vidare ar denne ansvarig for att kalla till kontinuerliga méten med utskottet och
leda/samordna dess arbete samt formedla information till och fran styrelsen for att skapa en
tydlig dialog. Detta sker genom en néra dialog med studenterna, institutioner som ansvarar for
PA-programmet samt med universitetet och karen som helhet. Vidare ska man delta pa P-
radets moten och dar fora studenternas talan samt ansvara for kontakten med StuFF rérande
utbildningsbevakning. Utskottsordférande i UU arbetar i néra samarbete med ordférande i
PULS med fragor som ror utbildningen.

2.8.3 Arbetsuppgifter

Allmant
e Som utskottsordforande och styrelseledamot ar man PULS ansikte utat.
e Da det efterfragas hjalpa till vid PULS-aktiviteter.

Styrelseledamot

e Delta pa styrelseméten. Vara med och diskutera fragor som uppkommer och
tillsammans med styrelsen fatta strategiska och genomténkta beslut.

e Haett ndra samarbete med ordférande och insikt i ordférandes arbete.

e | sa stor utstrackning som mojligt aktivt delta i foreningens aktiviteter — intern
representation.

o Halla tal pa féreningens evenemang om sa efterfragas — intern representation.

e Representera foreningen externt pa tillstallningar i andra foreningar, hos
samarbetspartners, foretag, universitetet etc. — extern representation.

e Ansvara for utskottsrepresentation under insparken —intern representation.

e Informera i klasserna da det ar behovligt.

e Delta i dvriga moten av vikt for PULS och med andra foreningar, universitet, kar,
nationer, samarbetspartners, arbetslivet etc.

Utskottsordforande

Huvuduppgiften som utskottsordforande &r att fa medlemmarna i utskottet aktiva och villiga
att engagera sig; att fa alla i sitt utskott att kanna sig delaktiga och visa att allas asikter &r
viktiga. Som utskottsordférande ska man finnas till som ett bollplank, inte som en Gvervakare.
Vidare &r det viktigt att ha god formaga att kunna driva projekt framat. I och med detta galler
det dven att kunna delegera arbetsuppgifter pa ett pedagogiskt satt sa att ingen kanner sig
pahoppad eller forbisedd.

e Ordforanden har det yttersta ansvaret for att de atagandena som ligger pa utskottet blir
utforda.

o Sakerstélla dialogen och informationsflodet mellan styrelsen och utskottet.

e Ansvara for att styrelsen och ordforande i PULS ar uppdaterade angaende utskottets
aktiviteter.

e Ansvarar for att sammanstélla utskottets verksamhetsplan, halvarsrapport och
verksamhetsberattelse. Detta ska vidarebefordras till PULS sekreterare.

e Ansvarar for att sammanstélla utskottets budget och resultatrékning.
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Ansvarar for att sammanstalla utskottets ekonomiska rapport till kasséren i PULS fyra
ganger om aret, datumen &ar 31 mars, 31 maj, 30 september och 30 november.
Ansvarar for att overlamningen sker tillfredsstallande mellan UU’s samtliga
grupper/poster och nya aktiva.

e Forbereda och leda utskottets moten.

e Skapa struktur i den Idpande verksamheten.

e Se helheten och ligga steget fore.

e Stoétta, uppmuntra och motivera projektgrupperna och individerna i utskottet.

e Ansvarar for att utskottet och individerna arbetar mot ett gemensamt mal.

e Vara lyhord for problem, ta upp dessa i tid sa de inte eskalerar.

e Ansvarar for att klassrepresentanternas arbete sker pa ett tillfredsstallande sétt.

e Ansvarar for samordning av utbildningsfragor.

e Ansvarar for samordning av utbildningsbevakningen. En viktig del &r darfor att lyssna
till studenternas asikter och funderingar.

e Ansvarar for genomforandet av en aktivitet per verksamhetsar som utskottet
arrangerar.

e Ansvarar for kontakt med institutionsledningen, ex vid programrad etc.

e Ansvarar for kontakten med StuFF samt dokument och avtal mellan PULS och StuFF
som ror utbildningsfragor.

e Delta pa StuFFs utbildningsbevakartraffar

2.8.4 Ovrigt

Att skriva ett testamente med specifik information om vad posten inneburit under det aktuella

aret.

Det ar bra att forsoka vara sa lyhord for utbildningen som mgjligt. Genom ett aktivt
utbildningsutskott kan studenterna ocksa vara med och paverka utbildningen. Dessutom far vi
béattre kontakt med institutionen och det ar viktigt att tdnka att vi ska arbeta tillsammans for att
gora utbildningen sa bra som mojligt.
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3 Naringslivsutskottet

3.1 Ansvarsomrade
Naéringslivsutskottet arbetar for ett aktivt utbyte mellan studenter och néringslivet genom:

Alumniverksamhet
HR-dagen
Mentorsprojekt
Projektforetag

Gemensamt for samtliga projektgrupper ar att regelbundet ga pa NLU-moten. Vidare & man
som aktiv PULS ansikte utat.

3.2 Vice Ordforande

e Hjalpa utskottsordféranden i den l6pande verksamheten.

e Ga pa styrelsemoten da utskottsordforande har forhinder.

e Utskottets sponsansvarig, vilket innebér att vice ordféranden har kontinuerlig kontakt
med utskottets arbetsgrupper i samarbete med Vice ordférande i styrelsen som har det
overgripande ansvaret.

e Vilka direkta arbetsuppgifter man som vice arbetar med beror vidare pa vilka fragor
som utskottet det aktuella aret anser som viktiga.

e At skriva ett testamente med specifik information om vad posten inneburit under det
aktuella aret.

3.3 Alumni

3.3.1 Ansvarsomrade

Ansvarar for rekryteringen av nya alumner genom att erbjuda tillfallen for alumner att traffas
efter avslutad utbildning. Vidare ansvarar man for kontakten med de redan befintliga
alumnerna.

3.3.2 Poster i Alumni

Vi har inte haft nagra speciella poster utan samarbetat tillsammans under hela aret. Under
arbetet med att forbereda foreldsningen var det daremot bara en person som hade kontakt med
foreldsaren for att inte forvirra henne eller oss sjélva. Nér vi tog upp anmalningar till
forelasningen sag vi ocksa till att bara en utav oss laste av de mailen och bockade av antalet
intresserade.

3.3.3 Arbetsbeskrivning

e Ansvarar for att marknadsféra PA-programmets och PULS egna alumninétverk genom
att ga ut i alla klasser och informera samt sprida information pa hemsidan och via
mail.

e Ansvarar for att tillhandahalla information om alumninatverket.
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Ansvarar for att tillhandahalla anmaélningsblanketter till alumninatverket om hur
studenter anmaler sig till natverket.

Maila de befintliga Alumnerna for att berdtta att Ni & den nya kontakten for
alumninatverket och samtidigt be dem uppdatera sina kontaktuppgifter, sasom:
arbetsplats, telefonnummer, befattning.

Kontinuerligt uppdatera listan med ny information om alumnikontakter. (Om det
behdvs kan ni dven soka kontaktuppgifter sjélva, exempelvis pa Eniro - uppdaterade
uppgifter & mycket viktigt.).

Ansvarar for att kontakta med 3or senast i borjan av februari da de inte laser nagon
kurs tillsammans efter det.

Ansvara for att kontakt med fyror pa basta maéjliga sétt.

Ansvarar for att, efter information till 3or och 4or, skicka ett mail till dem déar de som
ska ta ut sin examen har mdjlighet att anmala sig till Alumninitverket. Aven har
behdvs kontaktuppgifter.

Ansvarar for att skicka ut en paminnelse via brev/mail till de 3or och 4or som annu
inte anmaélt sig i bérjan av maj.

Ansvara for att under hosten arrangera en traff for alumnerna eller liknande, om
intresse finns.

Kontinuerligt arbeta med Alumnindtverkets webbaserade néatverk (LiU Alumni)
genom att skriva om vad som sker i PULS samt pa PA-programmet, lagga till
intressanta lankar, erbjuda diverse foreldsningar om mojlighet finns med mera. Detta
webbaserade natverk innebar smidig kontakt med vara alumner, kontakt dem emellan
erbjuds samt att de informeras om vad som sker hos 0ss.

Fraga om studenter har nagot intresse av att vara mentorer eller forelasare i framtiden.
Detta ar en viktig lank vad géller kontakten med yrkesverksamma. Ansvarar vidare for
att vidarebefordra denna information till ordférande i NLU.

Skriva verksamhetsplan, halvarsrapport och verksamhetsberéttelse.

Skriva ett testamente med specifik information om vad arbetet inneburit under det
aktuella aret.

Gora budget for verksamhetsaret och en resultatrakning over det gangna aret.
Redovisa det ekonomiska laget genom en ekonomisk rapport som utskottsordférande
sammanstallet till kassoren i PULS fyra ganger om aret.

3.4 Gastforelasare

Arbetsgruppen gastforelésare finns for att knyta an PA-programmet &n mer till arbetslivet.
Malet &r att varje kurs ska ha en gastforelasare som ar yrkesverksam inom det &mne kursen
handlar om.

3.4.1 Ansvarsomrade

Ansvarar for att varje aktuell kurs pa programmet besoks av en yrkesverksam PA-
vetare som gastforeldser om passande amne.
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3.4.2 Arbetsbeskrivning

e Arbetet borjar med att ta kontakt med aktuell/aktuella kursansvarig/a for kommande
kurser. Om intresse finns for gastforeldsare fortsatter sedan arbetet med att hitta en
gastforeldsare som kan passa inom det &mnet kursansvarig eftersoker. Sedan
samordnas datum, tid, plats och tema.

3.4.3 Lopande verksamhet

Kolla vilka kurser som &r aktuella for gastforeldsare. Ta kontakt med ansvarig for kursen
nagon/nagra veckor innan kursen borjar. Om intresse finns for gastforelasare. Kolla i
intressemappen for de som ar intresserade att komma. Om nagon passar hér man av sig till
den eller de och ser om intresset finns kvar. Samordnar sedan datum, tid, plats och &mne de
ska gastforeldsa om. Om mojlighet finns ar det trevligt att hélsa gastforelasare valkommen
infor klassen och sen lamna 6ver till forelasare. Ge en gava efterat, antingen sjalv eller lamna
till ndgon i klassen. Sedan ar det dags att borja tanka pa nasta kurs.

3.4.4 Strategisk verksamhet

Viktigt att skapa en bra grund att sta pa med duktiga forelasare och brett urval vad géller
amnen, arbetsplatser och yrken.

3.4.5 Ovrigt

e At skriva ett testamente med specifik information om vad posten inneburit under det
aktuella aret.

3.5 HR-dagen

Syftet med HR-dagen &r att ge studenter méjlighet till kontakt med naringslivet. Aven att
genom ett professionellt forhallningssatt gentemot savél besokare som samarbetspartners,
marknadsféra PULS som studentférening ut mot arbetslivet samt att stérka
personalvetarrollen.

3.5.1 Ansvarsomrade

Ansvarar for planering och genomférandet av HR-dagen (en heldag under hosten for PA- och
BVG-studenter samt representanter fran arbetslivet).

3.5.2 Arbetsbeskrivning

Vilja ett tema och inriktning pa dagen.

Soka och kontakta foreldsare knutna till valt tema.

Boka lokal, ljud & ljusanldggning samt visuella hjalpmedel for den aktuella dagen.
Boka lunch och fika for alla under dagen.

Kontakta foretag och mentorer angaende deltagande och sponsring.

Soka sponsring.

Soka samtalsledare.

Diskussionsfragor.

Bjuda in studenter och lérare.
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Sélja biljetter till studenterna.

Ansvara for att deltagarna genomfér en utvéardering av HR-dagen.

Promota HR-dagen i klasserna, pa hemsidan, pa anslagstavlan och i PSM.

Gor reklam for HR-dagen, exempelvis i Impuls och pa hemsidan.

Se till att budgeten halls. Skicka ut fakturor, ha kontakt med PULS kassor, mall och
fakturanummer erhalles av denne.

Skriva verksamhetsplan, halvarsrapport och verksamhetsberattelse.

Skriva ett testamente med specifik information om vad arbetet inneburit under det
aktuella aret.

Gora budget for verksamhetsaret och en resultatrakning over det gangna aret.
Redovisa det ekonomiska laget genom en ekonomisk rapport som utskottsordférande
sammanstallet till kassoren i PULS fyra ganger om aret. Datumen ar 31 mars, 31 maj,
30 september och 30 november.

3.6 Mentorsprojektet

Mentorsprojektet skapar utbyte mellan personer i naringslivet som arbetar med personalfragor
och studenter pa PA-programmet. Detta projekt riktar sig till studenter i 3:an. Vid varintag
ansvarar arbetsgruppen for att skaffa mentorer aven till dessa studenter.

3.6.1 Ansvaromrade
Att tillhandahalla mentorer till de studenter i PA3 (och PA2 vid varintag) som 6nskar detta.

3.6.2 Arbetsbeskrivning

Utforma anmalningsblankett som ska delas ut till tvaor.

Informera personligen om mentorsprojektet.

Sammanstalla anmalningsblanketterna och géra en lista pa alla nya adepter.

Leta nya mentorer om detta behdvs. Ta hjalp av PULS-kontakter. Anvand dven eniro,
sl upp foretag och sokte personalansvarige.

Informera adepter om atagandet. Klargor for adepterna vad som forvantads av dem
och vad hela projektet innebar.

Parallellt under hela perioden ska man leta foreldsare som behovs till uppstartsmotet
och aven till 6vriga traffar ni planerar att anordna.

Genomfora utvarderingar med adepter och mentorer samt sammanstélla dessa.

Skriva verksamhetsplan, halvarsrapport och verksamhetsberéttelse.

Skriva ett testamente med specifik information om vad arbetet inneburit under det
aktuella aret.

Gora budget for verksamhetsaret och en resultatrakning Gver det gangna aret.
Redovisa det ekonomiska ldget genom en ekonomisk rapport som utskottsordférande
sammanstallet till kassoren i PULS fyra ganger om aret. Datumen &r 31 mars, 31 maj,
30 september och 30 november.
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3.7 Projektforetag

Projektforetagen anvands i arskurs 1 och ar ett komplement till forelasningar och litteratur.
Kontakten med projektforetagen amnar ge studenter en chans att omsatta teori i praktik.

3.7.1 Ansvaromrade

Arbetsgruppen ansvarar for att tillhandahalla projektforetag till studentgrupperna i arskurs 1.
Vid varintag ansvarar gruppen for att skaffa projektforetag aven till den klassen.

3.7.2 Arbetsbeskrivning

e Ta kontakt med den som &r ansvarig for kursen dar projektféretagen kommer att
anvandas foratt se hur kursupplagget kommer att se ut; nér kursen startar, vad som ska
goras etc. Detta foratt veta nar man behover kontakta foretagen och vilken information
man ska ge dem. Exempel pa &mnen som kan diskuteras med kursansvarige &r
lokalisering av foretagen samt inom vilken bransch foretagen ska vara etablerade.

e Gaigenom foregaende ars foretagslistor samt utvarderingar tillsammans med
avgaende ansvariga i arbetsgruppen, for att fa en klar och tydlig 6verblick 6ver de
foretag som har anvants.

o Efter arbetsgruppen bestamt vilka mal man vill jobba mot under arets gang, samt
diskuterat med kursansvarige, bestams vilka foretag man vill kontakta for forfragan
om samarbete, tidigare medverkande och nya. Dérefter tar arbetsgruppen kontakt med
foretagen. Till de som tidigare varit med i projektet meddelas att man tagit 6ver posten
som ansvarig for projektforetagen samt fraga om de vill stalla upp dven detta ar. For
nya foretag galler att man tydligt beskriver vad projektet kommer innehalla och fraga
om de &r intresserade att vara med i projektet. Varje foretag som ar med i projektet
representeras av en kontaktperson som kommer ha den yttersta kontakten med de
arbetsgrupper som kommer att samarbeta med foretagen. Det ar viktigt att tanka pa att
redan fran borjan ta upp kontaktuppgifter till dessa personer.

e Nagra veckor innan samarbetet mellan arbetsgrupperna och foretagen startar skickas
ett mail ut till foretagen for att paminna om att studenterna snart kommer kontakta
foretagen. Detta bor goras i god tid sa att ni har mojlighet att kontakta fler foretag om
det har blivit forandringar. Om det blir problem eller liknande med nagot foretag
uppmanar ni studenterna att kontakta er for att fa ett nytt foretag.

e Uppmana studenterna att all kontakt som ror problem med foretag eller studenter ska
ga viaprojektforetagsgruppen och inte via kursansvarig. Detta for att det ar ni som har
den béstadverblicken dver foretagen och foretagen vet vem ni ér.

e Efter samarbetet mellan arbetsgrupperna och foretagen &r slut, ska arbetsgruppen
sammanstélla och skicka ut utvarderingsenkater. Vissa fragor tas fram specifikt for
foretagen, andra specifikt for arbetsgrupperna i klassen. Utvérderingarna sammanstalls
och bidrar sedan till viktig information infor 6verlamnande till ndstkommande
arbetsgrupp.

| vrigt ingar aven i arbetsgruppens uppgifter att:

e Skriva verksamhetsplan, halvarsrapport och verksamhetsberattelse.
e Skriva ett testamente med specifik information om vad arbetet inneburit under det
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aktuella aret.

e Gora budget for verksamhetsaret och en resultatrakning over det gangna aret.
¢ Redovisa det ekonomiska laget genom kvartalsrapporter som skickas till kassoren i PULS
fyra ganger om aret.
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4 Sociala utskottet

4.1 Ansvarsomrade
Att erbjuda studenter studiesociala aktiviteter under aret

4.2 Vice Ordforande

e Hjalpa utskottsordféranden i den I6pande verksamheten

e Ga pa styrelsemoten da utskottsordférande har forhinder

e Utskottets sponsansvarig, vilket innebér att vice ordféranden har kontinuerlig kontakt
med utskottets arbetsgrupper i samarbete med Vice ordférande i styrelsen som har det
overgripande ansvaret.

e Vilka direkta arbetsuppgifter man som vice arbetar med beror vidare pa vilka fragor
som utskottet det aktuella aret anser som viktiga.

e Skriva ett testamente med specifik information om vad arbetet inneburit under det
aktuella aret

4.3 Diplomeringsgruppen

4.3.1 Ansvarsomrade

| arbetet med diplomeringshdgtiden ingar att planera och genomféra en hogtidsdag for dem
som tagit examen vid programmet for Personal- och Arbetsvetenskap eller vid
masterprogrammet Human Resource Management and Development (HRM/HRD). Hogtiden
infaller nagon gang i borjan av hostterminen. Gruppen delar pa ansvar inom ekonomi, spons
samt planering av dagen.

4.3.2 Arbetsbeskrivning

e GOr en budget for evenemanget. Se till att budgeten halls. Ha kontakt mer kassoren
i styrelsen under hela aret.

Boka lokal, ljud & ljusanlaggning, barnrum samt projektor for den aktuella dagen.
Kontakta larare/programstudierektorer for medverkan.

Skicka ut inbjudan via mail samt post.

Gora reklam for Diplomeringen pa hemsidan, pa anslagstavlan och via mail eller
facebook.

S0k sponsring till evenemanget.

Tryck upp diplom, program samt annat relevant material.

Ordna underhallning.

Ta emot anmélningar samt anmalningsavgifter.

Bestam mat for dagen.

Gor en bordsplacering.

Skriva verksamhetsplan, halvarsrapport och verksamhetsberattelse.

Skriva ett testamente med specifik information om vad arbetet inneburit under det
aktuella aret.

e Gora en resultatrapport for verksamhetsaret.
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4.3.3 Samordnare
Har ansvar for allt som ror kontakt med NH(mat, ljud, ljus, priser, tider). Allt i allo, stod déar
det behdvs.

4.3.4 Sponsansvarig
Ar huvudansvarig for att soka och samarbeta med sponsorer samt har hand om alla kontrakt
som knyts.

4.3.5 Webansvarig
Ansvarig for att uppdatera informationen pa hemsidan.

4.3.6 Ekonomiansvarig
Ansvarig for allt som rér budget och pengar samt kontakt med diplomander (anmélningar,
inbetalningar av avgifter, bokning av restaurang).

4.4 PSS PULS sektionsskribenter

4.4.1 Ansvaromrade

Att med jamna mellanrum publicera minst tva artiklar per manad pa PULS hemsida
www.personalvetare.nu. Artiklarna ska ha anknytning till antingen universitet, sektionen eller
till programmet Det ar viktigt att man forsoker uppratthalla balansen mellan att belysa
foreningens aktivitet och kopplingen till arbetslivet och den vardag som vantar 0ss som
blivande personalvetare. Det ar skribenternas ansvar att artiklarna haller sig inom syftets ram
och pa basta satt forsoker bidra till en levande hemsida for foreningens medlemmar.

4.4.2 Skribent

Som skribent ansvarar man for att skriva en eller flera artiklar och att dessa blir klara i tid for
deadline. Amnet pa artiklarna beslutas gemensamt i arbetsgruppen. Arbetsgruppen har ansvar
for att:

* Koordinera artiklarnas &mnen samt publiceringsdatum.

» Skriva verksamhetsplan, halvarsrapport och verksamhetsberittelse.

* Skriva ett testamente med specifik information om vad arbetet inneburit under det
aktuella aret.

» Gora budget for verksamhetsaret och en resultatrikning éver det gangna aret.

* Redovisa det ekonomiska ldget genom att sammanstélla en ekonomisk rapport till
kassoren i PULS fyra ganger om aret.

Om arbetsgruppen blir storre an tva personer ska det aven finnas en skribent med
évergripande ansvar som har ansvar for att ovanstaende punkter genomfors.
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4.4.3 Ovrigt

Arbetsgruppen ar ny och det finns darfor stort utrymme for skribenterna att sjalva utveckla
och anpassa verksamheten efter egna énskemal. Exempelvis kan en webbaserad tidning med
fasta utgivningsdatum utvecklas. Detta bor ske i samrad med webbmaster och SU-ordférande.
Om intresse finns, kan mojligen en tryckt tidning ges ut i samband med nolle-p.

4.5 PAmp

4.5.1 Ansvarsomrade

PA-programmets 6verfadderi ansvarar forst och framst for att forbereda och genomféra de
nya studenternas valkomstperiod. Under tva spannande introduktionsveckor, som gar under
bendmningen Nolle-P, ska de nya studenterna ges mojligheten att lara k&nna sina kursare,
LinkGping som studentstad och ha riktigt roligt!PAmp ansvarar ocksa for att, tillsammans
med PiLS, arrangera en tackfest for aktiva i PULS under varterminen samt en
overallsinvigning for PA1 under hostterminen.

45.2 Generalen

Huvuduppgiften som General ar att skapa struktur i den Idpande verksamheten i PAmp.

De aktiva arbetar bade i grupp och enskilt, det &r darfor viktigt som General att kunna se
helheten samt att stGtta och motivera de aktiva. Som ledare ska man finnas till som ett
bollplank och ligga steget fore under planeringens gang. Det viktigt att ha god férmaga att
kunna driva projekt framat. | och med detta galler det &ven att kunna delegera arbetsuppgifter
pa ett pedagogiskt satt sa att ingen kanner sig pahoppad eller forbisedd.

e Generalen har det yttersta ansvaret for att de atagandena som ligger pa PAmp blir
utforda.

e Generalen &r ytterst ansvarig for PAmp och dess arbete innan, under och efter Nolle-p.

e Generalen ansvarar for att PAmp pa ett bra satt representerar PULS, PA-programmet
och universitetet infor allménheten innan, under och efter Nolle-p.

e Generalen ansvarar for att forbereda och leda PAmps moten.

e Generalen ansvarar for arbetsfordelningen (bland annat i form av olika poster) i
PAmMp.

e Generalen ansvarar for att skapa struktur i den I6pande verksamheten, se helheten och

ligga steget fore resterande i PAmp.

Generalen ansvarar for att stétta, uppmuntra och motivera individerna i PAmp.

Generalen ansvarar for att gruppen och individerna arbetar mot ett gemensamt mal.

Generalen bor vara lyhord for problem och ta upp dessa i tid sa de inte eskalerar.

Generalen ansvarar for kontakt och informationsfléde med ordférande i det sociala

utskottet.

Generalen ansvarar for att sammanstalla PAmps verksamhetsplan, halvarsrapport och

verksamhetsberéttelse. Detta ska vidarebefordras till ordférande i sociala utskottet.

Ansvarar for all kontakt med StuFF gallande Nolle-p (innan, under och efter Nolle-p).

Ansvarar for att soka platstillstand under Nolle-p.

Representerar PAmp 1 LiU’s storstyrelse for alla sektioners generaler.

Ansvarar for all information fran personer pa universitetet som har med Nolle-p att

gora,
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vidarebefordras till resterande aktiva i PAmp.

Ansvarar for deltagande pa lokalbokningsmoéte infor Nolle-p med LiU’s andra
generaler.

PAmp-generalen ansvarar tillsammans med Festerichefen i PiLS att det skrivs ett
testamente angaende tackfesten. Testamentet ska sedan lamnas over till ordférande i
sociala utskottet.

4.5.3 Vice General

Ansvarar for att stotta generalen och ersétta denne pa moten som han/hon ej kan ga pa.

4.5.4 Kassor

Ansvarar for att uppratta budget for PAmps arbete (framst Nolle-p), lamnas till
ordférande i Sociala utskottet i slutet av april.

Ansvarar for att sammanstalla PAmps ekonomiska rapport till utskottsordférande i
PULS fyra ganger om aret, datumen ar 31 mars, 31 maj, 30 september och 30
november.

Ansvarar for handkassan fore, under och efter Nolle-p.

Ansvarar for att vaxelkassan stammer under Nolle-p.

Ansvarar for att véxel finns.

Ansvarar for att satta in pengar pd PULS-kontot om kassan blivit for stor. Meddela
kassoren nar sa sker.

Ansvarar for att kontakta utskottsordforande, samt PULS kassor om det sker
avvikelser fran budget. Detta for att fa besked om det ar ok innan kostnaden blir
definitiv.

Ansvarar for regelbunden kontakt med kassoren i PULS, sa att ni bada har koll pa
kostnaderna och intakterna som gjorts i PAmp: s namn fran PULS-kontot.
Ansvarar for att kvitton finna pa de kostnader som PAmp har, nar pengar ges ut maste
ett kvitto intyga detta. Inget kvitto - inga pengar, ar en bra princip att tillampa.
Ansvarar for beslut och att faststélla priserna for biljettvisum, till nollan, faddrar och
PiLS. Ta gérna hjalp av exempelvis biljettansvarig eller fadderansvarig nar du gor
detta.

Ansvarar for att skriva namnlistor, prislistor och forbereda med véxelkassa infor
forsaljning av visum och biljetter under Nolle-p: s forsta dagar, tillsammans med
biljettansvarig.

Ansvarar for att de som séljer biljetter och visum har full koll pa priser, vad som
ingar i visumet och all information om biljetterna.

Ansvarar for att fakturor skickas ut. Fakturamall och fakturanummer erhalles av
kassoren i PULS.

Ansvarar for ssmmanstallning av forvantade intakter till PULS kassor sa denne kan
meddela ndr dessa sedan betalats in.

4.5.5 Lageransvarig

Ansvarar for kontakt med bokningsansvarig pa Pinnarp, uppskattar antalet deltagare
och bokar séngplatser.

Ansvarar for meny och bokning av mat och dryck.

Ansvarar for kontakt med bussbolag och bokning av buss/bussar.

Ansvarar for planering av aktiviteter under vistelsen och eventuell sittning.
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4.5.6 Sittningsansvarig

e Har huvudansvaret for planering och genomférandet av avslutningssittningen.

e Ansvarar for kontakten mellan PAmp och plats dér sittningen ska vara.

e Ansvarar for bokning av ev. teknik som behovs under kvéllen, och att denna ar pa
plats nar den ska.

e Ansvarar for att kontakta och tillfraga personer som ska medverka under kvéllen, ex
konferencier, prisutdelare, teknikansvarig.

4.5.7 Nollehandboksansvarig

e Ansvarar for att nollehandboken skrivs och lamnas in pa tryck.

e Samverka med sponsoransvarig for att fora in sponsorer i boken.

e Samordna med 6vriga utskott/arbetsgrupper for deras respektive information i boken.
e Ansvarar for att nollehandboken skickas ut till nyantagna studenter.

4.5.8 Dryckesansvarig

e Ansvarar for att soka alkoholtillstand.
e Ansvarar for inkop av alkohol, samt alkoholfri dryck.
e Ansvarar for att frakta dryck till varje tillstallning.

4.5.9 Biljettansvarig

e Ansvarar for de biljetter som séljs och att biljetter saljs under Nolle-p.

e Ansvarar for att tillsammans med PAmp-kassoren se till att dagskassan stimmer
overens med antal salda biljetter.

e Ansvarar for att bestalla och hamta ut biljetter for aktiviteterna under Nolle-p, sdsom
Minchen Hoben, Fortes utedisco och Kravallett.

e Ansvarar for att nollekort finns till hands innan Nolle-p startar.

e Ansvarar for att biljetter till Kalasmottagningen inforskaffas.

e Ansvarar for att information angaende biljetter till Kalasmottagningen nar de nya
studenterna samt faddrar.

e Ansvarar for att skriva namnlistor, prislistor och férbereda med vaxelkassa infor
forsaljning av VIP-kort och biljetter under Nolle-p: s forsta dag, detta tillsammans
med kassoren.

e Ansvarar for att de som séljer biljetter och VIP-kort har full koll pa priser, vad som
ingar i VIP-kortet och all information om biljetterna. Se ocksa till att de som séljer
biljetterna vet vilken mat som skall serveras pa sittningarna sa att de med allergi/de
som &r vegetarianer far ratt mat, tillsammans med kassoren.

4.5.10 Sponsoransvarig

e Nadra samarbete med PULS viceordférande som ansvarar fér PULS 6Gvergripande
sponsringsverksamhet.

e Ansvarar for utformning av ett sponsorbrev med prisuppgifter riktat till foretag runt
om i Linkdping.

e Ansvarar for kontakt med foretag via ’face to face” sammanhang, telefon och mail.

e Ansvarar for att skriva avtal med foretagen vid all form av inkommen sponsring.

e Ansvarar for att forse PULS kassor med fakturauppgifter for respektive sponskontrakt
samt underratta PAmps kassor om forvantade inbetalningar fran sponsorer.
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e Ansvarar for sammanstallning av forvantade sponsorintakter till PULS kassor sa att
denne kan meddela nér dessa sedan betalats in.

4.5.11 Fadderansvarig

e Ansvarar for att utforma anmalningsblankett for faddrar och fusknollor.
e Ansvarar for att informera klasserna.
e Ansvarar for att ta in anméalningar och dela upp i faddergrupper.

e Ansvarar for kontakt med personen som ar studiesocialt ansvarig pa StuFF om
fadderutbildning och anmala alla faddrar till den.
e Ansvarar for kontakt och skéta information till faddrarna innan och under Nolle-p

4.5.12 Ovrigt

Webansvarig
e Ansvarar for att uppdatera och lagga upp nytt material pa personalvetare.nu som
PAmp anser vara nodvandigt.
e Har det 6vergripande ansvaret for vad PAmp publicerar pa personalvetare.nu.
e Ett uppdrag som med fordel kan kombineras med Nolleboksposten da mycket material
och kunskap gar hand i hand mellan uppdragen.

Stadsvandring

e Planera rundvandring och se ut viktiga platser som ska besokas.
e Tareda pa information om varije plats.

PiLS-kontakt

e All kontakt som géller den information som sker mellan PAmp och PiLS skots av
PiLS- kontakten i PAmp (tillsammans med PAmpkontakten i PiLS).
(SU-motena kan anvandas som férmedling och utbyte av information mellan
grupperna).

e Ansvarar for att halla koll pa vad PiLS har pa gang, vad de haller pa med, se till att vi
inte gor samma saker sa att det blir dubbelarbete.

e Ansvarar for det inte blir glapp i kommunikationen. Att se till att de har koll vad vi
haller pa med.

Filosofiska Spelen

e Enperson i PAmp ska inga i Filosofiska spelen-gruppen, dér 8 andra
festerier/fadderier pa FilFak ingar. De ska tillsammans anordna Filosofiska spelen.

Ovrigt
e Huvudsakliga ansvaret att mala PAmp-market i markesbacken innan Nolle-p.
Styrelsen ansvarar for samordningen.

e Skriva ett testamente med specifik information om vad arbetet inneburit under det
aktuella aret.

e Gora budget for verksamhetsaret och en resultatréakning dver det gangna aret.
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4.6 PILS

4.6.1 Ansvarsomrade
PiLS &r PA-programmets sexmasteri/festeri som anordnar sittningar och andra sociala events
for PA- & BVG-studenter. PiLS gycklar pa sittningar och aven i andra sammanhang utanfor

programmet. PiLS ansvarar tillsammans med PAmp fér malandet av méarkesbacken i bérjat av
lasaret.

4.6.2 Festerichef

Huvuduppgiften som Festerichef ar att fa medlemmarna i PiLS aktiva och villiga att engagera
sig; att fa alla att kanna sig delaktiga och visa att allas asikter ar viktiga. De aktiva arbetar
bade i grupp och enskilt, var lyhord sa detta fungerar. Som ledare ska man finnas till som ett
bollplank, inte som en 6vervakare. Vidare ar det viktigt att ha god formaga att kunna driva
projekt framat. | och med detta galler det dven att kunna delegera arbetsuppgifter pa ett
pedagogiskt satt sa att ingen kanner sig pahoppad eller forbisedd.

e Festerichefen har det yttersta ansvaret for att de atagandena som ligger pa PiLS blir
utforda.

e Festerichefen ansvarar for kontakt och informationsfloéde med ordférande i Sociala
utskottet.

e Festerichefen ansvarar for att sammanstalla PiLS verksamhetsplan, halvarsrapport och
verksamhetsberéttelse. Detta ska vidarebefordras till ordférande i sociala utskottet.

e Festerichefen ansvarar for att ett testamente med specifik information om vad arbetet
inneburit under det aktuella aret 6verlamnas till nastkommande Festeri.

e Festerichefen ansvarar for att forbereda och leda PiLS moten.

e Festerichefen ansvarar for att skapa struktur i den I6pande verksamheten.

e Festerichefen ansvarar for att se helheten och ligga steget fore.

e Festerichefen ansvarar for att stétta, uppmuntra och motivera individerna i PiLS.

e Festerichefen ansvarar for att gruppen och individerna arbetar mot ett gemensamt mal.
e Festerichefen bor vara lyhord for problem, ta upp dessa i tid sa de inte eskalerar.

e Ansvarar for att tillhandahalla festeriet information och ta reda pa information som
behovs.

e Festerichefen ansvarar tillsammans med PAmp-generalen att det skrivs ett testamente
angaende tackfest for PULS-aktiva. Testamentet ska sedan lamnas over till ordférande i
sociala utskottet.

4.6.3 Vice festerichef

e Ansvarar for att stodja och backa upp festerichefen.
e Ansvarar for att, genom festerichefen, fa all den information som &r nédvandig for att
kunna ta festerichefens roll vid dennes franvaro.

4.6.4 Kassor

e Ansvarar for att uppratta budget utifran aktiviteter, géra bokslut och halla kontakten
med PULS kassor.

e Kassoren ansvarar for att sammanstélla PiLS ekonomiska rapport till ordférande i
sociala utskottet fyra ganger om aret, datumen ar 31 mars, 31 maj, 30 september och
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30 november.
e Kassoren ansvarar for att budget och resultatrakning ges till ordférande i sociala
utskottet.
e Ansvarar over det ekonomiska laget.
e Ansvarar for att informera resten av PiLS om hur det ekonomiska laget ser ut.
e Ansvarar for att vaxelkassa finns nér detta behovs.
e Ansvarar for att satta in pengar pa PULS-kontot om kassan blivit for stor. Meddela
kassoren nar sa sker.
e Ansvarar for att PiLS foljer den ekonomiska policyn i de ekonomiska beslut som tas.
e Ansvarar for markeskassan.

4.6.5 Stylinggrupp

e Ansvarar for styling av PiLS; roliga grejer med hur man ser ut och vad man gor.
e Ansvarar for allt som har med PiLS utseende att gora.

e Ansvarar for trojor, marken och om PiLS ska hitta pa nagot speciellt.

e Ansvarar for att PiLS &r enhetliga utat

4.6.6 Sponsringsansvarig

e Samordnar PiLS sponsringsarbete
e Nara samarbete med PULS viceordférande som ansvarar for PULS Overgripande
sponringsverksamhet.

4.6.7 Gyckelansvarig

e Ansvarar for att skicka ut gyckelforfragningar till andra festerier vid sittningar.

e Ansvarar for vilka gyckel som ar framférda pa olika program och vilka gyckel som
skall framforas.

e Ansvarar for sammankallande till gyckelmoten och hélla i dessa méten, organisera
upp dessa moten sa mycket som behovs.

e Ansvarar for att samla in feedback fran vara gyckeltillfallen.

e Innehar en informell relation och kontakt med andra festerier och att leverera
information fram och tillbaka.

4.6.8 PAmp kontakt

e Ansvarar for att halla kontakten med PAmp bade innan och under Nolle-P.

e Ansvarar for att halla koll pa vad PAmp har pa gang, vad de haller pa med, se till att vi
inte gor samma saker sa att det blir dubbelarbete eller sa att det inte blir glapp i
kommunikationen.

e Ansvarar for att ha koll pa vad PiLS ska gora och vara under Nolle-P.

e Lampligt att det &r samma person som gyckelansvarig.

4.6.9 Sittningsansvariga

¢ Har huvudansvaret for PiLS sittningar.

e Ansvarar for att bestdmma datum och boka lokal i enlighet med PULS kalender.
e Ansvarar for att ha helhetskoll pa sittningen och checka av att de delegerade
uppgifterna blivit utférda.

PR och sélj
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e Ansvarar for att budget blir satt (med hjalp av kassor).
e Ansvarar for biljettforséljning, det innebér att ta kontakt med kassoren sa att
vaxelkassa finns, exceldokument, PULS-medlemslista och personer som séljer.
e Ansvarar for att ssmmanstalla dryckesfordelning till lokalansvarig.
e Ansvarar for PR av sittningen sasom att inbjudan (via webansvarig/layout),
information och eventuella affischer kommer upp.
Lokal o Mat
« Ansvarar for bokning av lokal och att menyn blir bestdmd och inlamnad samt att se till
att kassoren far faktura av sittningsstallet.
o Ansvarar for kontraktskrivning.
« Ansvarar for att sittningsstallet far all information de behover.
« Ansvarar for dekor.
« Ansvarar for att toastmasters blir tillsatta och att de har den information de behdver.
« Ansvarar for att kassoren far ratt faktura av sittningsstallet.
Tryck och Sang
« Ansvarar for att sanghaftet produceras, det innebar framstalls, Iamnas till tryck och
sedan hamtas och tas med till sittningen.
« Ansvarar for bordsplaceringen.
o Ansvarar for att 6versiktskarta och namnskyltar gérs och tas med till sittningen.
« Ansvarar for kontakt med gyckelansvarig sa att gyckel bokas.

4.6.10 Dryckesansvarig

Posten kraver aven kontakt med Systembolaget och Vinland, samt ett ndra samarbete med
kassor om kostnad och priser.

e Ansvarar for att alkoholtillstanden utfardas och hur man far gora och inte gora, vart
man far dricka, kopa in och att den finns pa plats och lamnas tillbaka.

e Ansvarar for att PULS alkoholpolicy efterfoljs.

4.6.11 Sekreterare

e Ansvarar for att fora protokoll pa motena samt att skicka ut dem.
e Ansvarar for att arkivera protokollen och ha dem tillgangliga.

4.6.11 Webbmaster

e Ansvarar for underhall och nyskapande av information, material och dylikt ang. PiLS
pa hemsidan. Det innebar mer specifikt att skicka uppdateringar om PiLS-aktiviteter,
studiesociala nyheter och information om PiLS till styrelsen.

e Ansvara for att uppdatera PiLS kalendern.

e Ansvarar for att fa ut nyheter om PiLS aktiviteter till studenterna genom eventutskick via
mail samt skapande av events pa facebook

4.6.12 Fotograf

e Ansvarar for att det finns kameror pa alla aktiviteter och att de bilderna skickas till
Informationsansvarig/webbmaster samt till PSM
e Detta ansvar innehas lampligen av samma person som &r webbmaster i PiLS.
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4.6.13 Tipsare

e Ansvarar for att bevaka studiesociala arrangemang/aktiviteter som kan vara av intresse
for PULS medlemmar.

e Ansvarar for att tipsa om arrangemang/aktiviteter via PULS veckomail, vilket skickas
till PULS sekreterare.

Ovrigt
e Huvudsakliga ansvaret att mala PiLS-market i markesbacken innan Nolle-p. Delar ansvaret
for de 6vriga markena med Pamp. (SU-sekreteraren star for samordning och materialinkop).

4.7 maxPULS

4.7.1 Ansvarsomrade

maxPULS skall verka for att erbjuda PULS medlemmar idrott och friluftsaktiviteter av olika
slag. Gruppen forhaller sig till samma regler och normer som resten av PULS. Da idrotts-
eller friluftsaktivteter och kurser utévas i PULS namn ska gruppen agera vérdigt och
sportmannamaéssigt inom laget eller aktivitetsgruppen och mot de vi moter.

4.7.2 Overgripande

Varje vecka anordnar maxPULS en aktivitet i en gymnastiksal. FOor narvarande sker detta i
Fridtunaskolan pa mandagar kl 19-20. Exempel pa sadana aktiviteter kan vara: fotboll,
innebandy, basket, volleyboll, dans, massage och bollekar. MaxPULS anordnar &ven
specialaktiviteter som tidigare har varit ungefar en till tva ganger i manaden. Dessa har bland
annat varit: klattring, islandshéstridning, kajakpaddling, tennis, squash, volleybollturnering
och vandring.

MaxPULS har idag da detta skrivs ett samarbete med psykologernas idrottsutskott gallande
bade veckoaktiviteterna och specialaktiviteterna. Detta ar nagot vi Onskar ska fortsatta i
framtiden.

4.7.3 Sportchef

Ordférande for arbetsgruppen och har det 6vergripande ansvaret for gruppens arbete.
Sportchefen ska:

e vara kontaktperson mot SU-ordféranden och Styrelsen (férutom gallande ekonomiska
fragor).

e narvarar pa alla SU-méten eller skicka en representant om man inte har méjlighet att
ga sjalv.

e vara sammankallande till moten samt vara den som skriver dagordning fér moétena.

4.7.4 Vice Sportchef

Da sportchefen ej kan narvara oOvergar ansvaret till vicesportchefen. Denna post bor
kombineras med 6vrig post exempelvis webbansvarig och inte ses som en egen tjanst.
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4.7.5 Webbansvarig
Da hemsidan ar en av PULS viktigaste informationskanaler ar detta en mycket viktig uppgift.
Efter tillstand fran Webbmaster/Styrelsen har webbansvarige redigeringsratt pa maxPULS
avdelning. Denna post har till uppgift att:

e ansvara till att kontinuerligt uppdatera hemsidan med den senaste informationen vad

om vad sker och att rensa bort inaktuell information.
e Kontinuerligt uppdatera PULS Googlekalender med aktuell information.

4.7.6 Informationsansvarig
Den informationsansvarige ansvarar for utgaende information i veckomailet fran PULS och

informationsutskicken gallande specialaktiviteterna, sétta upp information pa anslagstavlan
vid 1:101. Informationsansvaret kan fordelaktigt kombineras med ett annat ansvarsomrade.

4.7.7 Ekonomiansvarig

Gruppen budgeterar enligt samma procedur som alla arbetsgrupperna inom PULS. MaxPULS
har som mal att ga plus minus noll varje termin. Inkomsterna bestar framst av avgifter fran
dem som deltar i maxPULS aktiviteter men dven av eventuella sponsorintikter eller
ekonomiskt stod fran PULS. Den ekonomiansvarige ansvarar for:

e kontakten med PULS kassor.

e ansvaret 6ver det ekonomiska laget.

e budgeten for verksamhetsaret utifran aktiviteter och en resultatrakning Gver det
gangna aret.

e att redovisa det ekonomiska l4get genom en ekonomisk rapport som
utskottsordférande sammanstallet till kassoren i PULS fyra ganger om aret. Datumen
ar 31 mars, 31 maj, 30 september och 30 november.

e att betala hallhyran, turnerings- och aktivitetsavgifter.

4.7.8 Ovriga ansvarsomraden
Alla nedanstaende punkter kan fordelas efter gruppens 6nskemal pa de angivna tjansterna.

e Hall-/veckoaktivitetsansvarig

Specialaktivitetsansvarig, alla i gruppen ansvarar gemensamt for att komma pa och
fordela arbetet med dessa.

Kontakt person mot psykologernas Idrottsutskott (om samarbetet fortloper)

Sponsors ansvar

Stad av sektionsrum

Materialansvar (sportsutrustning samt Arne)

Skriva ett testamente med specifik information om vad posterna inneburit under det
aktuella aret.
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5 Utbildningsutskottet

5.1 Ansvarsomrade

Utbildningsutskottets uppgift ar att sakerstdlla utbildningskvalitén pa programmet genom
olika former av utbildningsbevakning och projekt. Utbildningsbevakning sker bland annat
genom Klassrepresentanternas kontinuerliga dialog med kursansvariga och deras aktiva arbete
med utvérderingar, efter den utarbetade utvarderingspolicyn.

5.2 Vice ordférande

Hjélpa utskottsordforande i den I6pande verksamheten.

Ga pa styrelsemoten da utskottsordforande har forhinder.

Narvara pa UU-moten.

Vara PULS arbetsmiljoombud, vilket innebdr att man tillsammans med andra
programs arbetsmiljéombud tillsammans verkar for en god psykisk och fysisk
arbetsmiljo.

e Samordna och ansvara for tUTQPIA pa PA.

e Att skriva ett testamente med specifik information om vad posten inneburit under det
aktuella aret.

5.3 Arskursrepresentant

5.3.1 Arbetsgrupp

Som arskursrepresentant arbetar man i huvudsak med kursutvarderingar som syftar till att
utveckla utbildningen i en positiv riktning. VVar uppgift ar att framfora var arskurs talan till
larare, kursansvariga och dven till programansvarig. Vidare ar representanterna en lank mellan
arskursen och PULS i olika fragor. Tva personer fran varije klass ska utses.

5.3.2 Ansvarsomrade

e Som arskursrepresentanter ar var uppgift att fora fram var arskurs talan till larare,
kursansvariga och éaven till programansvarig. Fore kursstart tas kontakt med
kursansvarig for diskussion angaende utformningen av utvarderingsformularet (mall
hamtas fran www.personalvetare.nu) sa att det kan anpassas till den kommande
kursen. Om eventuella problem uppstar under kursens gang skall detta
uppmarksammas till kursansvarig. Mot kursens slut tas anyo kontakt med
kursansvarig om lampligt tillfalle att gora utvérderingen och nér den &r utford
sammanstalls arskursens asikter och gas igenom mellan arskursrepresentanter och
kursansvarig.

5.3.3 Arbetsuppgifter

e Skota utvardering av respektive kurs

e Tillsammans med 6vriga i UU hjélpa till att sékerstalla att all utbildning pa PA-
programmet foljer LiU:s policy for Lika Villkor. Denna policy innebar bland annat att
aktivt arbeta med jamstalldhet och genus, etnisk och religios mangfald, tillganglighet
och delaktighet for personer med funktionsnedsattning, sexuellt likaberattigande samt
for likvardig behandling oavsett alder eller konséverskridande identitet/uttryck.
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e Kontakta kursansvarig bade fore, (eventuellt under) och efter en kurs, for att ge
feedback om vad som kan forbéttras i kursinnehallet.

e Narvara pa arliga UU-méten och gdrna dela sina asikter kring fragor som ror saval sin
egen arbetsgrupp som andras i utskottet.

e Narvara pa programradsmoten tva ganger per termin, vilket &r ett mote mellan oss
studenter, ansvariga ldrare, programansvarig och andra berérda pa PA-programmet.

5.3.4 Lopande verksamhet

e Den l6pande verksamheten bestar i att fullfélja uppdraget som utvarderingsansvarig i
den klass man representerar samt vara uppmarksam pa asikter som florerar i arskursen
angaende utvarderingstypiska fragor, exv. asikter om larare, kursupplagg, litteratur.

5.3.4 Ovrigt

e Att skriva ett testamente med specifik information om vad posten inneburit under det
aktuella aret for att underlatta arbetsgangen for nastkommande arskursrepresentanter.

5.4 P-riks

P-riks &ar Personalvetarstuderandes Riksforbund, en intresseorganisation for de
studerandeforeningar som har anknytning till PA-utbildningarna vid Sveriges Universitet och
Hogskolor. Da man blir medlem i PULS blir man &ven automatiskt medlem i P-riks.

5.4.1 Ansvarsomrade

Ansvara for kontakterna utdt mot ovriga personalvetarforeningar i Sverige samt vara PULS
representant i den rikstdckande P-riks, (Sveriges Personalvetarstuderandes Riksforbund).
Vidare att vara vanortskontakt for var vanort Vaxjo.

5.4.2 Arbetsbeskrivning

P-riks tillhor utbildningsutskottet och deltar darfér pa utskottets méten som halls under
terminen. Som P-riks representant ska man bland annat fora Linkopings talan pa Riksmétena
och P-riks arsmote (vilket &r sammankomsterna for medlemsforeningarna inom P-riks). Pa
dessa moten diskuterar man bland annat vad som vi i P-riks ska utfora under aret samt
diskuterar olika fragor som medlemsforeningarna vill ta upp till diskussion. Det &r ocksa var
arbetsgrupp som ansvarar for medlemsrakningen for Linképings universitets PULS
medlemmar. P-riks ansoker varje ar hos ungdomsstyrelsen om att vara ett ungdomsforbund.
Ett ungdomsférbund som har fler &n 1000 medlemmar har rétt till bidrag. Dock krévs det att
varje medlem (i vart fall Pulsmedlem) arligen gor ett aktivt val om sitt medlemskap. Man far
alltsa ga ut i de olika PA klasserna och fa medlemslistorna underskrivna. Vi jobbar dock pa att
utveckla detta s att det blir klassrepresentanterna som far ansvaret att samla in
underskrifterna i respektive klasser. Det ar dock P-riks representanterna som har
huvudansvaret att dessa listor kommer in. P-riks kan under aret anordna forelasningar pa de
olika universiteten. Om ett sadant ska anordnas i Linkdping ar det LinkOpings representanter
som skaéter kontakten med P-riks styrelse och till exempel star for lokalbokning etc.

5.4.3. Ansvarsomrade

Vi har inte haft nagon speciell uppdelning av de arbetsuppgifter vi utfort under aret. Det har
varit ett ganska lugnt ar sa det vi gjort, har vi gjort tillsammans.
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5.4.4 Lopande verksamhet
Lopande moten i utskottet under aret.
Arsméte i Jan-Feb.
Riksmote Okt-Nov
Medlemslistorna ska ldmnas in i dec.

5.4.5 Strategisk verksamhet
Marknadsfora P-riks sa mycket det gar.

6. Valberedningen
Foljande star att lasa i PULS stadgar under Punkt 4, valberedningen.

8 1 Sammanséttning. Valberedning bestar av fem (5) ledaméter, varav en
sammankallande. Tre (3) ledaméter véljs av Arsmétet och tva
(2) valjs av Hostmotet. Ledamoterna véljs pa ett ar.

8 2 Allmént. Valberedningens uppgift &r att i dialog med foreningens
styrelse lagga fram forslag pa lampliga kandidater till poster
inom sektionen.

Valberedningen ska endast foresla kandidater som accepterar
sin kandidatur. Valberedning ska motivera sitt forslag.

Valberedningen ska arbeta for att lagga fram ett forslag med
jamn spridning mellan arskurserna. Valberedningen ska arbeta
for att personer inte ska sitta pa dubbla poster inom sektionen.

Medlem ska senast tio dagar fore mote vid vilket val
forekommer, lamna in forslag pa kandidater ftill
valberedningen for de befattningar som ska tillsattas.

Valberedningen &r saledes ett organ for hostmotet och arsmotet. Dess uppgift ar att infor ars-
och hostmate ta fram forslag pa personer till de olika posterna och presentera dessa.

6.1 Ansvarsomrade

Arsmotet
e Att pa arsmotet presenterar valberedningens férslag pa dvriga poster inom PULS
e Valberedningen tillsammans med styrelsen gor i god tid upp en tidsplan for
valberedningens arbete infor hostmotet.
e Valberedningens forslag ska hallas tillganglig for samtliga medlemmar fem (5) dagar
innan Arsmotet.

HOostmotet
e Att pa hostmotet presentera valberedningens forslag till styrelseposterna till PULS

38



e PULS

sektionen for PA och BVG | Linkoping

PULS Arbetsbeskrivningar Senast reviderad: 100226

Valberedningen tillsammans med styrelsen gor i god tid upp en tidsplan for
valberedningens arbete infor hostmotet.

Valberedningens forslag ska hallas tillganglig for samtliga medlemmar fem (5) dagar
innan hostmotet.

6.2 Arbetsuppgifter

Att presentera valberedningens forslag pa ars- och hostmotet. Se vidare i Policydokument for
valberedningen.

Att mojliggora for medlemmarna att nominera andra och sig sjalva till de olika
posterna. | detta arbete ar det viktigt med en rimlig tidsplanering da valberedningens
forslag ska presenteras senast fem dagar fore sektionsmatet.

Ta reda pa vad de olika posterna innebar och vad som kravs av personerna som ska
inneha dem. Valberedningen bor vidare ha en vilja och ett intresse av att hitta ratt
person till ratt post i PULS.

Valberedningen véljer hur man vill presentera den person/de personer de foreslar till
varje post (Mer om dessa alternativ under “Presentation av valberedningens forslag”
ovan.)

Om valberedningen valjer att presentera en person per post galler det nu att ta fram de
personer som anses bast l&mpade for de olika posterna. Dessa personer presenteras
sedan pa sektionsmatet.

Om valberedningen valjer att presentera samtliga intresserade personer pa moétet ska
valberedningen innan berétta for de nominerade om att de nominerats samt informera
dem om vad posten innebdr (vad galler bland annat arbetsbdrda och ansvar) samt ta
reda pa om de &r intresserade av att inneha posten eller inte.

Oberoende av arbetssétt géller att om valberedningen finner att det finns personer som
ar mer lampade &n de som nominerats till posterna kan valberedningen sjalva
nominera och ta kontakt med dessa.

Valberedningen maste dven aktivt ta kontakt med lampliga personer om intresserade
nominerade kandidater helt saknas for att undvika att nagon post lamnas vakant.
Valberedning bor delta pa valmaéten och medlemstréffar arrangerade av PULS som har
koppling till PULS-valen

Skulle nagon i valberedningen komma i fraga till ndgon av posterna i PULS, far denne
avsédga sig kommande styrelseuppdrag eller lamna sin plats i valberedningen.

Det ar positivt om personerna i valberedningen kanner till manga av PULS
medlemmar.

6.3 Ovrigt
Arbetsbeskrivningarna ska ge valberedningen relevant information om de olika posterna i

PULS.
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