Ktionen for PA och BVG i Linképing

e PULS

Verksamhetsberattelse — Styrelsen 2011

| styrelsen 2011 ingick

e Cecilia Sandstrém — Ordférande

e Agnes Johansson — Vice Ordforande
e Cathrine Levin — Sekreterare

e Carina Forslund — Kassor

Mathilda Nilsson — Webmaster
Joakim Karlsson — SU-ordférande
Rebecka Wallin — NLU-ordf6rande
Cecilia Nork — UU-ordf6rande

Inledande redogorelse for hur arbetet fungerat under det gangna verksamhetsaret

Varterminen 2011
Under den inledande delen av varterminen gick det mesta av arbetet inom styrelsen at till att satta sig
in i styrelsen respektive ansvarsomraden och hitta ett arbetsséatt som fungerar inom gruppen samt
gentemot sektionens medlemmar och aktiva. Den forsta stora aktiviteten férutom Arsmétet i januari
var att anordna en kickoff for de aktiva. UtGver det arbetades det aktivt med dverlamningar mellan
avgangna och tilltradda aktiva. Vi hade en idé om att vi ville starka styrelsens kontakt med
medlemmarna och satte darfor som mal att bescka alla klasser tva ganger per termin och att anordna
nagon form av aktivitet for medlemmarna. Vi arbetade med att anordna en grillkvall for
medlemmarna som blev mycket uppskattad. Vi ville ocksa forsoka anordna en vélkomstaktvitet for de
nya BVG-eleverna som skulle borja till hdsten och hade darfor kontakt med deras klasser i ett forsok
att anordna nagot dylikt. Tyvarr var intresset fran BVG lagt och vi borjade darfor fundera Gver
huruvuda BVG skulle inga i PULS i framtiden.

Hostterminen 2011
I borjan av terminen gick det mycket tid till Nolle-P och alla aktiva runt det. Styrelsen syntes redan
forsta dagen nar PA-nollan ropades upp och fanns med kontinuerligt under hela Nolle-P. De
styrelsemedlemmar som var faddrar hade sina styrelsetrojor pa sig under nastan hela Nolle-P for att
gora lite reklam for styrelsen. Vi anordnade skrattyoga med Akademikerférbundet SSR, hade fika och
volleyboll i tradgardsforeningen, bjod in till en information om PULS som sektion och serverade pa
avslutningssittningen. Vi anordnade ocksa en vélkomstaktivitet med de nya HRM/HRD studenterna
dar de fick en rundvandring och grillkvall for att valkomna dem till LiU. Nar Nolle-P var slut
anordnade vi en traff med de aktiva for att forsoka peppa dessa infor slutspurten pa aret. Vi ville
ocksd informera dem lite om vad som skulle handa nér vi hade information till ettan om
arbetsgrupperna. Vi arbetade ocksa mycket aktivt med att peppa ettorna att soka till styrelsen for. Pa
hostmatet valdes en ny fulltalig styrelse for nasta verksamhetsar in. Pa hostmotet diskuterades ocksa
om vad som skulle hdnda med BVG. Det beslutades att verksamhetsaret 2012 ska anvandas till att
forsoka starta upp ett samarbete pa riktigt med riktiga arbetsgrupper, och i slutet av aret ska insatsen
utvarderas och darefter ska det beslutas huruvida PULS och BVG ska fortsatta sitt samarbete. Den
resterande tiden efter arsmotet har mestadels gitt dt till att “knyta ihop sicken” for 2011 och arbeta
med Overlamning till den nya styrelsen.
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Tidsplan

Kronologisk redogdrelse for hur arbetet fortlopt under verksamhetsaret:

Januari

Beslut om avtalstecknare for styrelsen 2011 skedde 11 januari.

Planering for terminen och verksamhetsaret skedde utefter verksamhetsplan och vad
som diskuterats vid Arsmotet.

Arbetet med Gron Sektion inleddes, diplomeringen skulle ske i maj och ombuden
borjade sétta sig in i vad som skulle ske.

Det beslutades att styrelsen ville lagga tid och pengar pa att fornya hemsidan och
arbeta aktivt med att 6ka anvandandet av denna.

Medlemsavgiften justerades under arsmotet sa att det kostar 75 kr for helar och 40 kr
for en termin.

Februari

Mars

April

Maj

Juni

Overlamningstraff for de aktiva.

Det beslutades att det skulle uppréttas specifika prislistor for vad jobbannonser via
PULS ska kosta.

Mycket arbete for att fylla vakanta platser inom arbetsgrupperna.

Boda Borg kickoff for de aktiva holls 20 mars.

PULS foretagsregister uppdaterades.

Tacksittningen anordnades

Styrelsen beslutade att géra om nyhetsmailet fran ett veckomail till ett manadsmail.

En facebookgrupp for PULS startades.

Ett utvarderingsmote holls med Siemens angaende deras rekryteringsprojekt. De var
valdigt n6jda och ville fortsdtta samarbetet.

Undersokte huruvida det fanns ett intresse hos de aktiva att fortsatta med aktivatraffar
som styrelsen foregaende verksamhetsar gjorde. Det fanns inget intresse for det bland
de aktiva.

Styrelseutbildning 19 april.

Cecilia Sandstrom och Cecilia Nork holl en dragning om PULS verksamhet nér Riks-
P holls i Linkdping 10-12 maj.

PULS diplomeras som en Grén Sektion for andra aret.

Styrelsen inforskaffade en ny grill da den gamla var sénder.

Styrelsen anordnade en grillkvall for alla medlemmar och bjod pa hamburgare.
Planering for information till de nya PA-studenterna infor hdsten borjade.

Klassbesok for att beratta om vad styrelsen arbetat med under terminen.
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En elektronisk medlemsenké&t skickades ut for att utvdrdera terminen och for att
undersoka vad vi skulle tanka pa infér nasta termin.

Sponsavtal mellan Academic Work och PULS skrivs.

Kontaktade Masterprogrammet for att undersoka om de kunde ténka sig att hjalpa oss
med en valkomstaktivitet for de nya studenterna i september.

PULS-shopen laggs upp pa hemsidan.

En ny musikspelare fick kdpas in da ARNE inte langre fungerar utan eluttag. Det blev
en Blockrocker vid namn HANNES.

September

Styrelsen deltog i Nolle-P fran forsta dagen. Vi prickade av och fotograferade de nya
studenterna fore uppropet, holl en liten information och presenterade styrelsen. Utover
det holls en informationstraff for nollan dér vi informerade om PULS som sektion, vi
anordnade en frukosttraff, hade en volleybollturnering och serverade pa
avslutningssittningen.

Vi anordnade ocksa en grillkvéll for de nya studenterna pa Masterprogrammet dar vi
hade en rundvandring pa campus, bjod pa hamburgare och spelade brannboll.

Ett nytt upplagg pa styrelsen infér nasta ar borjar diskuteras. Vi behéver fornya titlar
och positioner. Detta maste andras i stadgarna och ska darfor tas upp pa hostmotet i
November.

PA programmet i Vaxjo bjod in PULS till deras arbetsmarknadsdag.

Styrelsen beslutar ocksa att vi ska ta hjalp av juristgruppen for att ga igenom stadgarna
och formalia.

Styrelsen beslutar att valet av PiLS och PAmp maste laggas tilloaka mer pa
Valberedningen och inte bara pa sittande PiLS och PAmp. Arbetsgrupperna ska
fortfarande fa ha intervjuer och lagga fram forslag, men valberedningen tar beslutet
och lagger fram forslagen.

Oktober

Forberedelser infor hostmatet tar upp mestadels av tiden.

Aktivakickin halls for att stimma av med arbetsgrupperna hur de kanner infor hosten
och for att informera hur vi vill att upplagget pa rekryteringstillfallet ska vara.
Sektionsrummets las slutar att fungera helt. En reparator tas in for att fixa det.

PULS medlemsregister uppdateras pga att P-riks behdver mer uppgifter om sina
medlemmar for att fa statsbidrag.

November

PULS hostméte halls 15 november. Dér rostas den nya styrelseorganisationen igenom,
samt nagra andra stadgeandringar géllande bl.a P-Riks, BVG och Matersprogrammet.
Vice ordférande i SU anordnar en storstadning av forradet. Alla arbetsgrupper far ga
dit och ta vara pa sina saker, sen organiseras allt sa att alla grupperna har sina saker pa
egna stallen i forradet.

En ny elektronisk medlemsenkét skickas ut till medlemmarna for att stimma av hur de
ser pa den gangna terminen.

PULS policy gas igenom, beslut tas pa att vissa andringar maste genomforas.
Overlamningar till den nya styrelsen borjar.
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e Valberedningen borjar arbeta med valet infér PiLS och PAmp.

December

e Policyn uppdateras och skrivs om och stadgarna som det beslutats pa métet ska andras
blir uppdaterade sa att de stammer med besluten.

e Arbetet med att avsluta verksamhetsaret paborjas och 6verlamningen med den nya
styrelsen sker kontinuerligt.

e Rostningen om Arets Pedagog och Arets PULSare genomférs. Styrelsen beslutade att
utse Arets Pedagog pa alla tre programmen inom sektionen, men inga nomineringar
kom in frdn BVG och masterprogrammet. Daremot var intresset stort inom PA-
programmet och bade Pedagog och PULSare fick manga roster.

Matbara mal:

e Sektionen ska genomfora en elektronisk enk&atundersokning per termin bland
medlemmarna rérande deras syn pa foreningens verksamhet och dnskad utveckling

| juni skickades en enkat ut till medlemmarna med fragor om medlemmarnas syn pa PULS
verksamhet under varen. En liknande enkét skickades sedan ut i december for att undersoka
medlemmarnas positiva och negativa upplevelser av sektionen under aret.

e Styrelsen ska besoka klasserna minst tvd ganger per termin for att informera om
styrelsens arbete.

Styrelsen besokte alla klasserna sa ofta det gick, men nadde inte riktigt upp till malet med tva
ganger per termin. Detta berodde dels pa tidsbrist och dels pa hur klassernas scheman sag ut.

e Oka antalet medlemmar i PULS fran BVG och Masterprogrammet.

Under varen besokte vi den nya BVG-klassen och varvade ett fatal nya medlemmar darifran.
Under hostterminen vérvades inga medlemmar alls, da styrelsen inte hade tagit beslut om
huruvida samarbetet med BVG skulle fortsatta. Daremot vérvade vi ett flertal nya medlemmar
fran Masterprogrammet HRM/HRD under grillkvallen i bérjan av hostterminen.

e Stotta Nolleaktiviteter for BVG

Styrelsen kontaktade BVG klasserna i juni for att undersoka om de ville hjélpa till att anordna
en valkomstaktivitet for héstens nya studenter. Intresset var svalt och projektet rann tyvarr ut i
sanden for 2011s hosttermin. Dock slappte inte styrelsen BVG, utan pa hostmotet rostades det
igenom en proposition som handlade om att bade BVG och Masterklasserna ska ha
arbetsgrupper for valkomsaktiviteter.

e Oka och skapa nya informationskanaler till medlemmarna.

Under varen gjordes PULS hemsida om helt. Utover det startade vi ocksa en Facebookgrupp
dar vi uppdaterar om allt som laggs upp pa hemsidan. Planer pa en Twitter fanns ocksa, men
genomfordes inte pa grund av tidsbrist. Dessutom fornyade vi nyhetsmailet.
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e Framja samarbetet mellan utskottens arbetsgrupper.

Styrelsen la under varen fram forslag pa att anordna aktivatraffar dar de tre utskottens aktiva
skulle traffas och utbyta idéer och tankar. Detta genomfordes inte da de aktiva inte tyckte att
det kdndes nddvéndigt. Daremot hade de aktiva under sina utskottsmoten tillféalle att lufta sina
tankar och idéer med alla grupper inom utskotten.

o Ateruppta kontakten med Vaxjés PA program

Styrelsen jobbade aktivt med att forsoka bjuda in PAX styrelse for att ha en utbytesdag eller
liknande. Detta genomfordes tyvarr inte da det var svart for sektionerna att hitta tillfallen dar
det passade alla. Dock blev vi inbjudna till deras arbetsmarknadsdag och vi bjod in dem till
var HR-dagen.

e Anordna medlemsaktiviteter

| maj anordnades en mycket lyckad grillkvall i Vallamassivet. Styrelsen bjod pa hamburgare
till alla medlemmar som féranmalt sig, vi spelade musik och hade brannboll. Det fanns ocksa
planer pa att anordna en filmkvéll och bjuda pa popcorn i en sal i skolan, men det var mycket
fragetecken kring komplikationer kring upphovsrattigheter som aldrig reddes ut ordentligt.

e Vidareutveckla foretagsregistret och uppmuntra ett anvandande bland aktiva.

Foretagsregistret uppdaterades under varen och en anvéandarguide med regler och riktlinjer
lades till for att underlétta anvandandet av registret.

e Vidareutveckla hemsidan och uppmuntra till 6kat anvandande.

Hemisdan fornyades helt under varen och férsommaren. Facebookgruppen lankar tillbaka till
hemsidan i nastan varje uppdatering for att medlemmarna skulle ga in och lasa. Besokare per
vecka Okade avservart efter att facebookgruppen startades.

e Jobba med sponsring mot foretag och andra organisationer och erbjuda individuella
I6sningar utdver sponspaket.

Styrelsen beslutade att helt ga ifran idén med sponspaket. Istéllet funderade vi 6ver vad vi
kunde erbjuda sponsorerna och satsade pa att skraddarsy avtal efter vad de ville ha ut av
PULS och vad de var villiga att betala.

e Styrelsen ska besoka BVG vid host- och varterminens upprop och informera om PULS
arbete i syfte att medvetandegéra BVGs studenter vad PULS kan gora vad galler
utbildningsbevakning.

Detta genomfordes bara under varen. Intresset fran BVG studenternas sida var mycket svalt
under varens insatser och styrelsen behovde fundera 6ver vilken riktning PULS skulle ta i
forhallande till BVG.
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e Att fora fragan om en god arbetsmiljo for studenterna pa dagordningen.

Arbetsmiljé har kontinuerligt funnits som en punkt pa dagordningen under styrelsemotena.
e Utse Arets Pedagog for utbildningarna inom sektionen.
Under december ménad hélls en omrostning for Arets Pedagog inom sektionens tre
utbildningar. Tyvéarr var det bara PA-programmets studenter som nominerade nagra
pedagoger till omrgstningen.
e Marknadsféra PULS som en Gron Sektion.
PULS har kontinuerligt marknadsférts som en Gron Sektion. Bland annat har detta skett
genom att vi har informerat om det pa PULS infon och i alla mail som skickas fér PULS
rakning har vi ett tillagg efter signaturen dar det star att PULS &ar en Gron Sektion.
e Arbeta for att 6ka miljémedvetenheten hos PULS medlemmar.
PULS har marknadsfort evenemang som har haft koppling till LiUS miljéarbete sasom

fairtradeveckan under hosten. PULS har ocksad uppmuntrat sina arbetsgrupper att sopsortera,
detta genomfordes exempelvis under Nolle-P.
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Verksamhetsberattelse — Naringslivsutskottet

Naringslivsutskottets arbete har under aret sammanfattningsvis fungerat mycket bra och
arbetsgrupperna har natt goda resultat med sina arbetsuppgifter. Nedan féljer en uppféljning
av de méatbara malen som sattes upp i verksamhetsplanen samt exempel pa sadant som gjorts
dartill.

I Naringslivsutskottet 2011 ingick utbver arbetsgrupperna:

- Rebecka Wallin, ordférande
- Jonna Soderquvist, vice ordfdrande

Matbara mal
Vara matbara mal infor aret var att:

e Planera och leda utskottsmoten var tredje vecka.

o Uppmuntra samarbetet mellan arbetsgrupperna inom utskottet.
o Stddja arbetsgrupperna i deras arbete.

e Anordna kick-off.

o Verka for att utskottets aktiviteter marknadsfors.

o Go0ra en anvandarguide till foretagsregistret.

o Uppmarksamma Gron Sektion.

Vi har under aret haft méten med utskottet var tredje vecka, utom da det funnits anledning att
lagga motena tatare eller med en extra vecka emellan. Vi har lagt tid och tanke bakom
planeringen av motena for att de ska ge s& mycket som mojligt till utskottets medlemmar. Ett
av vara mal har varit att stodja arbetsgrupperna i sitt arbete och detta ar ett av malen som
har varit viktigast for oss. Att stodja arbetsgrupperna i deras arbete har vi gjort under saval
utskottsmétena som vid sidan av, genom till exempel mail- och telefonkontakt eller méten med
respektive arbetsgrupp eller enskilda personer. Sett till de utvarderingar utskottet har gjort i
slutet av  respektive termin  har vi uppfyllt dessa mal mycket Vval.

| samband med utskottsmotena har vi ocksa arbetat for att uppmuntra samarbetet mellan
arbetsgrupperna i utskottet. Detta har skett genom att arbetsgrupperna har fatt hjéalpa
varandra med losningar pa problem och genom idéutbytes- och samarbetsévningar. For att
skapa gemenskap inom utskottet ville vi ocksa anordna en kick-off. Den planerades
tillsammans i utskottet och genomférdes sedan under mars manad och inneholl Laserdome
och hemlagad pizza.

Att verka for att utskottets aktivteter marknadsfors ar ett ansvar som framst ligger pa
arbetsgrupperna, men for att stétta dem i det har vi exempelvis pamint om att meddela
inbokade handelser sa de kan foras in i PULS kalender och manadsmail. Vi har ocksa sjalva
forsokt sprida information om aktiviteter till andra pa programmet och vid tillfallen som
PULS-information  for  nya  studenter  marknadsfért ~ NLU:s  arbetsgrupper.

Nar det galler de tva sista malen har under aret har foretagsregistret vidareutvecklats och en
anvandarguide har sammanstallts. Gron Sektion var nagot vi tog upp i halvarsrapporten att
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vi kunde lagga mer vikt vid. Utdver den information som gavs i borjan av verksamhetsaret ar
detta dock inget vi har fokuserat pa.

Utbver matbara mal

Utover de matbara malen har vi bland annat arbetat med att forbattra métesformen. Vi har
provat olika upplagg, aktiviteter och Ovningar for att utveckla métena och verka for att
arbetsgrupperna ska ha nytta av att ga pa dem. Ut6ver de vanliga utskottsmétena har vi aven
haft personliga moten med alla arbetsgrupper vid ett eller flera tillfallen. Vi har ocksa arbetat
for en sa god narvaro som mojligt vid utskottsmotena och generellt sett har narvaron varit
hdg.

| samband med terminsavslutningarna har utvarderingar genomforts i utskottet for att lyfta
sadant som har varit bra och sadant som behéver forbattras. 1 samband med bland annat
varavslutning och hostuppstart har vi ocksa ordnat fika till motena. Vi avslutade terminen
med att vid det sista motet lite extra tacka varje utskottsmedlem for deras insats, och utéver
det hade vi en kick-out med julmys och julklappslek.

Ett nytt arbetsomrade under detta verksamhetsar har varit studiebesok. Gruppen har till en
borjan legat under arbetsgruppen Projektféretagen. Detta arbete har fallit ut val och efter en
motion pa hostmatet 2011 kommer gruppen fran och med arsskiftet vara en egen arbetsgrupp
i NLU. Utskottet utokas darmed med en arbetsgrupp, dven om Studiebesok redan under detta
ar i praktiken har fungerat som en egen arbetsgrupp.
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Verksamhetsberattelse — Alumni & Gastforelasare

Vart arbete under verksamhetsaret har gatt mycket bra. Vi har anordnat fem stycken
gastforelasningar (med en sjatte pa gang i januari), samt skickat ut mail till forra terminens
treor for att informera dem om alumninatverket och fér att fa dem att gad med i
alumninatverket.

I Alumni & Gastforelasare 2011 ingick:

- Moa Hall
- Olivia Hemmingsson

Tidsplan
Januari Ej tillsatta.
Februari Ej tillsatta.

Mars Vi hade ett uppstartsmote dar vi fick reda pa vad vart arbete med gruppen skulle
innebara. Vi hade éverlamning med den tidigare alumnigruppen och gastforeldsningsgruppen.
Vi fick da rad och tips infor var aktiva tid. Vi skrev var budget och verksamhetsplan och
lamnade in dessa. Vi akte aven pa en kick-off med PULS. Vi skickade ett forsta mail till en
kursansvarig med en forfragan om hjalp med att hitta en forelasare till kursen. Den 22 mars
holl vi i var forsta gastforelasning.

April Vi traffar Camilla Smedberg, som &r ansvarig for LiUs alumninatverk, och far
information, tips och idéer om arbetet med alumni. Skrev mail till avgdende klasser om att de
bor ga med i alumninatverket! Vi skickade ett informationsmail till tidigare ars alumner och
presenterade oss som Alumni 2011. Vi anordnade &ven var andra gastforelasning som var en
lunchféreldsning med smarriga baguetter som SSR stod for, men som vi fixade fram.

Maj Kvartalsrapport lamnas in. Tar kontakt med Dan Rénnqvist for att fa namn pa tidigare
PA-elever som kan ha intresset att komma och foreldsa for nasta termins ettor. Tar kontakt
med tva eventuella forelasare for en valkomstforelasning i host. Far kontakt med en
gastforelasare infor hostens kurs i Arbetsratt, bokar in.

Juni Mailar kursansvarig for HRM-kurs om intresse for gastforelasare. Bestammer datum for
valkomsforeldsningen.

Juli Bokar salar for valkomstforelasning och arbetsratten via mail.

Augusti Upptacker att Valkomstférelasningen for ettorna blivit dubbelbokad med ett event
fran PULS. Startar mailkontakt med gastforelasarna for att hitta nya datum. Delar upp
valkomstforelasningen pa olika tillfallen och hittar nya datum samt bokar salar for dessa.

September Vi lamnar in halvarsrapport. PULS infotraff, dar ettorna fick ga runt och prata
med olika arbetsgrupper bland annat oss. Vi anordnar en gastforelasning med Caroline
Lindeberg fran Sveriges Ingenjorer som ar kopplad till PA2ans kurs i Arbetsratt.
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Forelasningen var mycket lyckad och uppskattad. I slutet av manaden anordnar vi en
gastforelasning med Ameli Trygg och Lisa Ostman frdn Academic Work for de nya ettorna.
Tyvarr ar uppslutningen pa forelasningen minst sagt dalig (5 personer). Filip Kronhed far hora
om den daliga uppslutningen via sin gamla klasskompis Lisa Ostman och stéller in sin
forelasning som ska aga rum i Oktober.

Oktober Vi har fullt upp i skolan och lagger krut pa vara studier. Borjar tanka pa vad vi ska
gora istéllet for gastforelasningen med Filip Kronhed.

November Vi blir tipsade om arets halsosamma chef, Peter Westford och tar kontakt.
Assistenten Elin ringer upp och vi sétter ett preliminart datum i januari 2012.

December Vi har varat sista NLU-mote, skriver verksamhetsberattelse och gor
resultatrakning samt avsatter pengar for den kommande forelasningen i januari. Avvaktar med
ytterligare planering av forelasningen i januari tills scheman for PA1, PA2 och PA3 kommer

upp.

Matbara mal

Erbjuda gastforelasning till alla kurser i PA1, PA2 och PAS.

Vi har mailat kursansvarige i de flesta kurser och kollat om intresset finns for géstférelasning,
men ofta ar intresset lagt. Darfor valde vi att istallet satsa lite mer pa forelasningar som ligger
utanfér schemat.

Anordna valkomstférelasning for nollorna.
Det ordnade vi. Tva tjejer fran Academic Work kom och pratade om personalvetaryrket, dock
kom endast ca 5 nollor fastan vi gjort reklam.

Uppratthalla kontakt med tidigare alumner och se till att informera avgaende klasser om
alumninatverket och fa manga nya medlemmar.

| april skrev vi ett mail till avgaende klasser om att de bor ga med i alumninatverket. Vi vet
dock inte hur manga nya medlemmar alumninatverket har fatt detta ar.

Utdver matbara mal

Vi har under aret endast varit tva stycken i Alumni & Gastforelasare. Tva racker gott och val
till att driva gastforelasningar, men vi har haft det svart med alumninatverket och har endast
gjort det som kravts for att halla det 6ver ytan. Var forhoppning ar att nasta ars Alumni &
Gastforelasare har mojligheter att géra nagot mer med alumninéatverket och utnyttja det pa
andra satt an vad vi har gjort, vi tror att det finns stora utvecklingsmojligheter dar. Att halla
kontakt med alumnerna ar ocksa ett bra satt att fA nya gastforelasare, bade till Alumni &
Gastforelasare men aven till andra arbetsgrupper sa som projektforetagen, mentorsprojektet
och studiebesok.
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Verksamhetsberattelse — HR-dagen

Arbetet under aret har gatt bra och vi har hela tiden foljt var tidsplanering enligt den
verksamhetsplan vi skrev i borjan av aret.

| HR-dagen 2011 ingick:
- Frida Andersson

- Annie Steen

- Anna Svedén

- Anna Tornqvist

Tidsplan
Januari Ej invalda i arbetsgruppen HR-dagen annu.

Februari Overlamning fran foregdende ars arbetsgrupp HR-dagen. Vi skrev budget och
verksamhetsplan for 2011 och vi delade ut ansvarsomraden inom gruppen. Vi planerade vilka
forelasare vi ville ha till arets HR-dag genom mycket efterforskning och brainstorming.

Mars Vi bestamde oss for att arrangera arets HR-dag den 22 november och bokade sal C1
och Colosseum. Aven Gasquen bokades for lunch pd HR-dagen 2011. Nar datum var satt
kontaktade vi alla kursansvariga for den perioden och bad dem rensa schemat den 22
november s att alla i PA, Mastern och BVG skulle kunna ha majligheten att narvara pa arets
HR-dag. Vi borjade maila olika potentiella forel&sare samt hordes oss for med talarforum om
priser pa professionella forelasare, vi bedomde dock detta vara for dyrt for var budget och
beslutade att istallet hora oss for med olika yrkesverksamma. | slutet av mars bokades forsta
forelasaren, Veronica Lejsved fran Bauhaus som ocksa just hade blivit utsedd till arets HR-
chef och darfor var vi mycket ngjda med detta.

April Sista tva forelasarna, Inger Efraimsson fran Systembolaget och Monica Hoglind fran
Apoteket, bokades och fick information om HR-dagen 2011. Vi nadde ut till dessa via
mailkontakt. Vi uppréttade en lista med olika foretag och organisationer som vi kunde tanka
oss skulle vilja vara med och sponsra HR-dagen pa olika satt. Vi delade upp dessa foretag
mellan oss fyra och satte igang med att kontakta dem.

Maj Vi var pa mote om sponsring med Agnes da vi fick veta vilka foretag som redan har
kontrakt med PULS samt att vi fick en mall for samarbetsavtal. Vi kontaktade Sting Profil om
eventuella trojtryck och de bad oss aterkomma narmare da det inte var nagon bradska. | slutet
av manaden aterkopplade vi med forelasarna och onskade dem en trevlig sommar

Augusti Vi hade viss kontakt med forelasarna angaende fragor de hade. Vi fortsatte dven att
kontakta de foretag vi hade pa var sponslista, detta gav dock inte sa mycket respons varvid vi
borjade utga fran PULS foretagsregister och da fick storre framgang. Det var ocksa nagra
foretag som kontaktade oss via mail och var intresserade av ett samarbete. Vi fick en inbjudan
till PA-dagen i Vaxjo som &r arrangerad av PA-programmet vid Linnéuniversitetet.

September Vi hade manga moten tillsammans under denna manad och beslutade om

mycket. Vi bestamde datum for biljettslapp, 8 november, samt att det skulle &ga rum i I-fiket
mellan 12.15 och 13.00. Vi bestamde tider for nar vi skulle ga ut i alla klasser och informera
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om HR-dagen och biljettsldappet samt kontaktade berdrda larare sa att vi fick ett ok att fa
komma och informera. Majoriteten av informationstillfallen till klasserna &gde rum i
september. Vi hade vid denna tid klara sponsorféretag och bdrjade darfor skriva
samarbetsavtal med dessa foretag. Vi skickade ut mejl med information till mentorer genom
den lista pa adresser som vi fick av arbetsgruppen Mentorsprojektet, denna lista visade sig
dock vara langt ifran komplett. Vi skickade dven ut mer information om dagen till vara
forelasare samt bad om att fa en bild pa varje forelasare till vart programblad. Vid detta
tillfalle meddelade en av vara forelasare Inger Efraimsson att hon skulle avsluta sin
anstallning pa Systembolaget och att hon skulle ersattas av Tobias Frohm som gladeligen ville
komma och forelasa pa arets HR-dag. Pa forfragan av TRIA, ett av vara sponsorforetag,
bestamde vi oss for att under HR-dagen erbjuda CV-granskning. Vi gjorde en bestéllning pa
vara tréjor hos Sting Profil och hdmtade ut dessa nagon vecka senare. Under september
manad anmaélde vi oss till PA-dagen i Vaxjo tillsammans med en del av styrelsen. Under
september manad gjorde vi ett preliminarschema for var HR- dag utifran forra arets schema
samt att vi skrev var halvarsberattelse och skickade in denna.

Oktober En del av arbetsgruppen besokte PA-dagen i Vaxjo. Vi skickade ut inbjudan till
HR-dagen till alumner via adresser som vi fick av arbetsgruppen gastféreldsare/alumni. Vi
bestamde oss for att vi ville utdka var marknadsféring av HR-dagen och beslutade oss darmed
for att skapa ett reklamlakan som sedan skulle hanga uppe pa LIU, vi bokade plats for denna
upphangning i karallen. Vi kopte ett lakan och farg och malade sedan lakanet som hangde
uppe i tre veckor. Vi hade tidigare Onskat att Systembolaget som utsags till Aarets
kompetensforetag 2010 skulle beratta om deras resa dit men da Tobias Frohm inte hade nagon
kunskap om detta valde Systembolaget att &ven medverka med ytterligare en forelasare, Karin
Benyamine, som kunde berdtta mer om detta. Vi borjade arbeta med programbladet och
onskade att fa en kort information om varje forelasare. Vi skickade ut ett mejl till alla i
arskurs tre och bad dem vidarebefordra information om HR-dagen till deras mentorer da vi
med var maillista inte hade natt ut till alla. Vi hade efter mycket efterforskningar om vilket
cateringforetag som kunde ge oss billigast mat beslutat oss for att anlita HG for detta uppdrag
och gjorde en prelimindrbokning fér den 22 november hos dem. Vi kollade upp mdjligheten
att kopa kaffe och te fran Baljan i Karallen och de meddelade oss att det gick jattebra men att
vi inte behovde gora bestallningen forran senare. Vi gjorde ocksa en preliminarbestéllning av
baguetter fran Teddys. Vi raknade ut hur mycket pengar vi skulle behéva i vaxelkassan infor
biljettslappet och meddelade kassoren om detta. Vi faststillde schemat fér HR-dagen 2011
samt skickade en inbjudan till PA-dagen i Vaxj6. Dessutom skapade vi ett facebookevent med
all information om dagen samt information om biljettslapp, samma information skickades
aven ut till alla studenter i PA, master och BVG via studentmejlen.

November Vi hangde upp vart egengjorda lakan vid D-huset. Vi genomforde biljettslappet
den 8 november for PULS- medlemmar och 9 november for Ovriga. Vi salde cirka 170
biljetter. Efter detta angav vi exakt antal atande till bade HG och Teddys. Vi bestéllde dven
kaffe och thé fran baljan, dar vi ocksa gjorde 6verenskommelsen om att inte bestélla exakt
antal utan istallet hamta nytt vid behov. Da vi nu hade alla sponsorforetag klara skickade vi ut
all nédvandig information om HR-dagen till dessa. Vi skapade programblad och affisch och
tryckte upp dessa vid kopieringsservice. Material som vi I6pande under aret samlat in fran
vara sponsorforetag packades i pasar som skulle vara goodiebags att dela ut pa HR-dagen. En
del av dessa pasar kopte vi fran LIU-tryck och en del 1ag kvar i forradet fran forra arets HR-
dagengrupp. Nagra dagar innan evenemanget satte vi oss ner och gjorde ett detaljerat schema
till oss sjalva och vara hjélpare sa att vi latt kunde se vad vi hela tiden behovde gora och var
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vi behovde gora vid varje tidpunkt. Den 22 november genomforde vi arets HR-dag med vara
fyra forelasare. Under dagen bjods det pa fika, smorgas samt lunch och givande forelasningar
och det innebar mycket arbete for oss och vara hjalpare. Det handlade mycket om att kunna
vara pa flera stallen samtidigt och att 16sa problem som plotsligt uppstod.

December Vi tackade vara forelasare och aterkopplade med den positiva feedback vi fatt
héra om deras forelasningar. Vi tillverkade en utvardering till deltagarna samt en utvardering
till de foretag som hade en monter under evenemanget och skickade ut dessa via mejl. En
sammanstallning av dessa finns dokumenterat. Vi uppdaterade foretagsregistret med vara
kontakter.

Matbara mal
Vara matbara mal enligt var verksamhetsplan som vi skrev vid arets bérjan var att:

« Anordna HR-dagen den 22 november i sal C1.
« Hitta forelasare fran minst tre foretag.
« Marknadsfora HR-dagen for PA och BVG-klasserna.

Vi anser att vi i stort sett har uppfyllt dessa mal da vi genomforde HR-dagen den 22 november
2011 i sal C1 med 180 deltagare samt forelasare fran tre olika foretag. Var marknadsforing
mot BVG genomfordes pa samma vis som mot PA och master men kunde ha gett en béttre
utdelning da endast ett fatal narvarade vid arets HR-dag.
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Verksamhetsberattelse — Mentorsprojektet 2011/2012

Vi tycker att arbetet har fungerat bra under arets gang. Samarbetet i gruppen har fungerat bra
och alla har dragit sitt stra till stacken. Trots missar i planeringen lyckades vi uppna vara mal,
vilket vi &r n6jda med.

| Mentorsprojektet 2011/2012 ingick:
- Felicia Almerén

- Malin Forslund

- Linn Hagman

- Frida Willstein

Tidsplan

Februari

Vi hade ett 6verlamningsmoéte med gamla mentorsprojektet.

Vi delade ut ansvarsomraden.

Vi skissade pa budget och lamnade in den. Ekonomiansvarig hade méte med kassor.
Vi sammanstéllde var verksamhetsplan och lamnade in den.

Mars
e Vi sammanstéllde en anmalningsblankett med information som hamtades fran forra
arets mentorsgrupp. Denna skickades sedan ut till alla studenter via mail som de sjélva
fick skriva ut, fylla i och lamna i ladan vid facken. Detta for att 6ka chansen att de
endast genuint intresserad skulle ta sig tid for detta och sdka. Problem med adepter
utan engagemang har funnits tidigare ar.

April

e Vi hade ett informationstillfalle for tvaorna dar vi informerade om mentorsprojektet
och svarade pa fragor.

e Ett pAminnelsemail angaende sista anmalningsdatum gick ut.

e Efter vi fatt in blanketterna sammanstallde vi dem och gjorde en lista pa alla adepter
samt en for dem som hade sokt en egen mentor. Vi kunde da se hur manga mentorer
som skulle behodvas.

e Vi borjade sen ringa runt till mentorer, bade gamla och nya.

e Vi fortsatte ringa och maila mentorer fran alla aktuella listor.
e Vi fick delta i gamla mentorsprojektets avlutningssittning.
¢ Vi bokade in Caroline Lindeberg som forel&sare till uppstartsmotet i september.

e Vi matchade ihop mentorer och adepter.

e Vi mailade ut till alla adepter om vilken mentor de fatt samt att de under sommaren
skulle ta kontakt med sin mentor.

e Vi bokade Keyl till uppstartsmotet i september.
Juli / augusti
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e Skickade mail om uppstartsmotet till alla mentorer och adepter.

September
e Vi bestallde mackor fran Teddys, kaffe fran Baljan och kopte gava till forelasaren.
Dérefter genomforde vi uppstartsmotet.

Oktober
e Vi bestéllde bocker till mentorerna och skickade ut mail om utdelningstillfalle till
adepterna.

November
e Vi delade ut bocker till adepterna.
e Skriver ihop ett julmail som ska skickas innan jul.

Matbara mal

Hitta mentorer till alla sokande studenter

Detta mal kanner vi att vi har uppnatt. DA vi till en borjan hade nagra for fa mentorer mailade
vi aterigen de blivande treorna for att se det verkliga intresset for mentorsprojektet, vilket
resulterade i att de som &ven en andra gang anmalde intresse blev tilldelade en mentor.

Starta ett valfungerande samarbete med évriga grupper inom NLU
Vi ké&nner att samarbetet fungerar bra.

Anordna en avslutningsmiddag, eller liknande
Planeras under varterminen 2012.
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Verksamhetsberattelse — Projektforetagen

Infor aret 2011 hade vi i projektforetagsgruppen for avsikt att varna om de foretag vi tagit
over fran verksamhetsaret 2010. Detta visade sig dock svart pa grund av det ekonomiska lage
manga foretag befann sig i med stora omstallningar som foljd. Sex av de foretag som deltagit
under det gangna dret hade inte mojlighet att delta i ar igen och vi fick darfor lagga mycket
fokus pa att utveckla kontakter till nya foretag. For att underlatta arbetet for kommande grupp
har vi, likt forra arets grupp, samlat in utvarderingar fran saval de deltagande studenterna som
foretagen. Svarsfrekvensen har dessvérre inte varit lika hog som vi hade hoppats pa, men
bland de foretag som finns representerade finns det goda chanser att hitta deltagare till det nya
aret.

| projektféretagen 2011 ingick:

- Anna Torngvist
- Joanna Pettersson Engstrém
- Thomasine Ljungman

Tidsplan

Februari Vi hade overlamning med arbetsgruppen fran 2010, dar vi fick tillgang till
testamente och dokument som t.ex. tidigare kvartalsrapporter, verksamhetsplaner osv. Vi fick
aven information om vilka foretag som varit med under verksamhetsaret 2010 och de tyckte
att det hade fungerat bra. Vi arbetade dven fram var verksamhetsplan med tillhdrande budget.

Mars Vi traffade kursansvarige och fick information om kursen och aven vad som forvantas
av foretagen. Denna information har vi dven utvecklat till kommande ars projekfaretagsgrupp.
Vi kontaktade sedan samtliga foretag fran aret innan, av dessa ville endast sex stycken
samarbeta dven detta ar. Vi bearbetade fram en “att ringa” lista genom att googla foretag inom
regionen, som vi sedan kontaktade. Till de foretag som tackade ja skickade vi dven ut ett
informationsmail. Vi upplevde viss svarighet med att samla in foretag detta ar. Manga foretag
vi kontaktade tackade nej och vissa gav lagkonjunkturen och avveckling av personal som
orsak. Tidsbrist var dock den stdrsta orsaken till att foretagen tackade nej.

April | borjan av manaden delades foretagen ut till studentgrupperna. Ett foretag
(Blaklintshuss) drog sig ur i samband med att studentgruppen kontaktade dem. Foretagens
orsak var att det som foretaget onskade fa underskokt inte foll under ramarna for kursen. Var
uppfattning ar inte att vi gav foretaget for lite information kring projektets avsikt, dock var det
svart att veta vid tidpunkten da vi ringde till foretagen exakt vad som kunde falla inom ramen
for kursen. Detta har vi dock forbattrat till kommande ar, vilket borde underlatta vid
bedomningen av foretagens anvandbarhet. FOr att minimera missforstand ar det viktigt att
informationen nar fram, och detta kan inte ske manga ganger nog. Ut6ver detta upplevde vi
inte att det fanns nagra problem eller fragetecken, vare sig hos studenter eller hos foretagen.
Overlag gick allt arbete smidigt. Vi skickade aven in var kvartalsrapport.
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Maj Vi arbetade med att utforma utvarderingsenkater, bade till studenterna och till féretagen.
Utvarderingen till studenterna delades ut efter att tentan skrivits och vi fick svar fran samtliga
studentgrupper. Utvérderingen till foretagen skickade vi ut via mail. Detta var dock innan
semestertider, vilket kan vara en forklaring till varfor vi endast fick ett fatal svar.

Augusti Under augusti manad fanns det i princip inget arbete att utfora.

September Under denna period fanns det inte heller nagot specifikt att gora, forutom att
forsta kvartalsrapporten skickades in.

Oktober Under denna period fanns i princip inget arbete att utféra. Tredje kvartalsrapporten
skickades in.

November Under denna period arbetade vi med att hjalpa vara utskottskamrater genom att
assistera pa HR-dagen.

December Vi skrev testamente och verksamhetsberéattelse. VVerksamhetsberattelsen skickade
in till styrelsen.

Matbara mal

Vart forsta mal med att fa ihop 14 st foretag uppnaddes inte da manga foretag pa grund av
tidsbrist och avvecklingar inte hade mdjlighet att delta. Nagra foretag som varit med de
tidigare aren valde att inte delta detta ar pa grund av att de ville ha nya utmaningar. Vi
hénvisade de foretagen vidare till kursledaren for “Projekt i Praktiken”. Under kursen kom vi
att arbeta med 12 ordinarie foretag och ett reservforetag.

Vart andra mal var att vi skulle fa in enkatsvar fran samtliga studentgrupper och foretag.
Detta lyckades vi delvis med da svarsfrekvensen fran studentgrupperna var 100%. Nar det
galler foretagen fick vi dessvarre in en betydligt mindre andel av utskickade enkater, vilket
ocksa ar en minskning fran foregaende ar.

Vart tredje mal gallde att sammanstélla en kontaktlista till PULS foretagsregister. Vi har
uppdaterat listan fran foregdende ar sd att det endast ska vara farsk information med.
Projektféretagens parm hade inte blivit rensad sedan 1993, men nu finns endast information
fran 2000-talet med. Vi har &ven markerat tva foretag (Trygghetsradet och Blaklintsbuss)
som uttryckte att de inte ar intresserade av ett fortsatt samarbete och darmed inte vill bli
kontaktade. Till skillnad fran forra arets grupp valde vi att skriva in de medverkande
foretagen i PULS foretagsregister eftersom vi anser att det inte kan skada foretagen, trots att
vi inte fragat foretagen om de vill vara med pa listan.

Utdver matbara mal

Att knyta kontakter till nya foretag var viktigt for oss, inte bara till projektforetagen utan aven
till senare i1 utbildningen. Naturligtvis var det &ven for oss att representera LIU, delvis
eftersom det finns manga studentgrupper som &r beroende av kontakten med foretag. Detta
anser vi att vi lyckades valdigt bra med da responsen fran framfor allt de medverkande
studentgrupperna var mycket positiv. Nagot annat som var viktigt for oss var att planera
ordentligt eftersom de andra studentgrupperna var beroende av var prestation. Detta var
svarare att uppratthalla eftersom det inte fanns nagon direkt deadline och eftersom vi fick
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valdigt manga nej fran foretag. Det bor dock papekas att vi blev klara i tid och att varje
grupp fick ett foretag. Nagon som inte var ett uttankt mal, men som &nda blev en positiv foljd

av att medverka i projektforetagen var att vi i gruppen fick valdigt bra kontakt med varandra,
NLU och givetvis med foretagen.
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Verksamhetsberattelse — Studiebestksgruppen

Studiebesoksgruppen var i varas nytt under PULS och vi bérjade darfor som i princip blanka
papper. Darfor hade vi verkligen ingen aning om hur allt skulle fungera, om det skulle finnas
intresse fran foretag att vi kunde fa komma pa studiebesok eller om det skulle finnas intresse
fran studenterna att ga pa studiebesok. Vi tycker att aret har gatt valdigt bra! De flesta
foretagen vi har haft kontakt med har varit valdigt tilimétesgdende och positiva till att ha
kontakt med oss. Det har ocksa varit mycket bra respons fran studenterna som aven verkar
vara nojda efter de studiebesok som varit. Vi kanner oss ndéjda med gruppens forsta
verksamhetsar!

| studiebsdksgruppen 2011 ingick:

- Amanda Ljungholm
- Joanna Selin

Tidsplan

Vi har under aret anordnat tva studiebesok. Arbetet har gatt ut pa att forbereda infor dessa.
Det har bland annat inneburit att kontakta olika foretag for att fa maojlighet att komma pa
besok. Nar vi fatt kontakt med ett foretag och bestamt att vi ska komma pa ett besok har vi
informerat om forslag till vad studiebesoket ska innefatta. Vi har dven gett 6nskemal pa om vi
vill att de ska prata om nagot sarskilt &mne som passar in i den kurs vi har last vid det tillfallet
eller pd nagon av de tidigare kurser vi last. Sjalvklart skulle ju da denna information vara
knuten till deras verksamhet och arbete. Vi har sedan kommit Overens om var och nar
studiebestket skulle ske. Foretaget har da gett oss info om hur manga studenter de kan ta
emot och det har varierat, allt ifran 20 till 40 personer. Nar allt varit klart med foretaget har vi
skickat ut mail till studenterna med den information som har behovts, exempelvis tider och
hur manga platser som finns.

Termin 1
Forsta studiebesoket agde rum i april pa IFS applications.

Termin 2
Andra studiebesoket agde rum pa kriminalvarden i Linkdping.

Matbara mal

Vi anser att vi i borjan av verksamhetsaret var valdigt entusiastiska och inte riktigt
resonerade realistiskt gallande hur manga studiebesok som vi faktiskt skulle hinna med att
genomfora under varje termin. Tva studiebesok i halvaret skulle sékert kunna genomforas,
men da kravs det ett besok som ligger tidigt under terminen och ett som ligger i andra &nden
av terminen, for att kunna behalla entusiastiska och intresserade studenter.

Vart forsta mal var att genomfora fyra studiebestck, men sedan forstod vi att det inte gick att
genomféra bade pa grund av tidsbrist, men ocksa att intresset inte var tillrackligt stort fran
studenterna.

Vi hade dock ambitioner att genomfora tva studiebesok nu under hosten 2011, men fick tyvarr
bara genomfort ett besok da vi fick problem med var kontaktperson till ett féretag. Genom att
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vi vantade pa deras respons flera ganger gick tiden och till slut efter mycket om och men,
valde vi att valja bort det da intresset dven var svalt fran studenterna.

Vi hade hoga ambitioner om att fa en stor bredd pa de foretag vi besokte for att locka varje
individuell student. 1 och med att endast tva studiebesok genomforts var det ingen storre
bredd, men utifran de omstandigheter som funnits ar vi &nda néjda med valen av foretag for
de var valdigt olika varandra.

Vi har under NLU-métena fatt utvardera oss sjalva och vart arbete med jamna mellanrum
vilket har hjalpt oss i vart fortsatta arbete och samarbete.

Sedan har vi ocksa uppdaterat PULS foretagsregister efterhand.

Utdver matbara mal

Under arbetets gang har vi lart oss att planera, férbereda och strukturera vart arbete sa att
det hela tiden har fortlopt utan nagot storre uppehall. Vi har ocksa lart oss att samarbeta nar
man endast ar tva stycken i en arbetsgrupp. Tidigare har det varit gruppsamarbeten, men det
ar en annan sak vid arbete med endast en annan person. Det kravs mer ansvar fran bada och
ett storre engagemang fran badas sida. Det géller att kompromissa och komma Gverens under
arbetets gang.

Vi har upplevt en svar situation vad galler kontakten med ett foretag. Inget som var planerat,
utan som satte kappar i hjulet for oss och vart arbete. Det dndrade var tidsplan och forsatte
0ss i en situation som var svar. Darfor tog vi ett beslut att inte genomfora det sista
studiebesoket.
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Verksamhetsberattelse — Sociala Utskottet

Det Sociala utskottets arbete har under aret sammanfattningsvis fungerat mycket bra och
arbetsgrupperna har natt goda resultat med sina arbetsuppgifter. Nedan foljer en uppféljning
av de méatbara malen som sattes upp i verksamhetsplanen samt exempel pa sadant som gjorts
dartill.

| Sociala Utskottet 2011 ingick utdver arbetsgrupperna:

- Joakim Karlsson, ordférande
- Ellinore Jarl, vice ordférande

Matbara mal
Vara matbara mal infor aret var att:

Planera och leda utskottsmoten var tredje vecka.

Uppmuntra samarbetet mellan arbetsgrupperna inom utskottet.
Stodja arbetsgrupperna i deras arbete.

Anordna kick-off.

| det sociala utskottet har jag och Ellinore sammankallat till méte var tredje vecka.
Inledningsvis fungerade motescykeln korrekt men under hostterminen kom vi av nagon
outgrundlig anledning ur fas och vara méten lades ibland under veckor da styrelseméten var
inplanerade. Dock inte sa farligt att motestiderna krockade med varandra. Min och Ellinores
strévan har varit att kunna stodja arbetsgrupperna i sitt arbete och fungera som bollplank da
bada tvd har en bakgrund som aktiva i PiLS respektive PAmp. Under vara moten har vi
forsokt uppmuntra till diskussion mellan arbetsgrupperna for att pa sa satt mojliggéra att
arbetsgrupperna far ett storre utbyte av motena. Tanken var att jag och Ellinore skulle
fungera som facilatorer under motena och sjéalva problemlésningen skulle ligga hos
arbetsgrupperna i sin interaktion. Detta var aven ett led i att uppfylla malet att oka
samarbetet mellan arbetsgrupperna. Vi upplever att malen ar till viss del nadda da vi kanner
att arbetsgrupperna har hjalpt varandra mycket under aret men att diskussionerna vi velat fa
igang under motena inte riktigt blivit vad vi hoppats pa. Detta kan bero pa att vi anvant fel
diskussionsfragor eller att vi inte aktivt uppmuntrat alla aktiva i arbetsgrupperna att delta pa
moten.

Vi genomforde en kick-off under varen déar vi lagade hemlagad pizza, anordnade en del lekar
for att de aktiva skulle fa samarbeta med varandra och avrundade det hela med en utgang pa
Flamman.

Utover matbara mal

Utover de méatbara malen har vi haft en del méten med Diplomeringsgruppen da deras arbete
blev problematiskt under aret. Trots Diplomeringens harda och mycket goda arbete blev
antalet anmalningar till diplomeringshogtiden rekordlagt och efter ett par méten med den
ansvariga och med programrektor Dan Ronnqvist bestdmdes det att diplomeringshogtiden
skulle stallas in och att Diplomeringens arbetsguppgifter ska ses over.
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Rorande moten sa upplever jag och Ellinore i efterhand att vi skulle arbetat mer aktivt for att
alla i arbetsgrupperna nagon gang skulle besoka ett SU-méte for att fa storre insikt i arbetet
och for att kunna komma med ny input i fragor. Tidigare ar har det varit narvaro fran alla
aktiva varit obligatoriskt men i ar valde vi att inte félja denna tradition. Nagot som vi vid
narmare eftertanke mojligtvis inte borde ha gjort.

Under sista motet hade vi nagon form av muntlig utvardering dar de aktiva delge hur de
tycker aret har varit. Jag och Ellinore fick bra feedback om varat ordférandeskap och att vi
alltid funnits dar som stod vilket vi tycker ar jattekul. Utover det instammer de aktiva, liksom
vi, att det kunnat bli battre om alla aktiva inom SU nagon gang varit med pa moten.
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Verksamhetsberattelse PAmp 11/12

| PAmp 11/12 ingick:

Anna Engman Erika Olsson
Alexande Blomgren Joakim Hénel

Peter Bankestad Joakim Minneskijéld
Elin Bilfeldt Caroline Westin
Oskar Jonsson

Tidsplan

Januari

PAmpers blir invalda vid arsmotet.
Pampers borjar ta kontakt med PAmp om poster och dylikt.
Pampers bestdammer sina individuella poster.

Februari

Mars

April

Overldamning mellan Pamp och Pampers.

Pampers borjar att ha moten for att strukturera sitt arbete.

Pampers stédar sektionsrummet.

PAmp borjar tillsammans med PyttePiLS att planera Tackfesten for PULS aktiva.
Trojansvarig tar kontakt med tryckforetag.

Kvartalsrapport 1 lamnas in.

Forsta Generalsmotet sker.

Pampers har en sponstavling/dag for att samla in spons.
PAmp tar in ansokningar till fadder.

PAmp och PyttePiLS genomfor Tackfesten for PULS aktiva.
Generalen gar pa de forsta SU motet.

PAmp gar pa fadderistutbildning.

Skifte mellan Pampers och PAmp

Lilla lokalbokningsmétet halls for FilFak.

PAmp gar pa Fadderutbildning.

Faddrarna gar pa Fadderutbildning.

Stora lokalbokningsmétet med alla fadderier.

Filmmanus skrevs.

Alkoholansvarig soker alkoholtillstand.

Stocklycke som lagergard bokas och buss bestélls.

Huvudfaddrar, faddergrupper och fusknollor bestdms och annonseras.
Mote halls angaende fusknollornas uppdrag.
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Maj

Nollegrupper delas in.

Schema for olika ansvarsomraden for faddrar gors.
Fadderutbildning del 2 halls.

PAmp har sin egen infotraff del 1 med faddrarna och PiLS.

PAmp spikar sitt eget schema utefter de bokningar man fatt och planerar dagarnas
innehall.

PAmp spelar in Nollefilmen.

Plats- och alkoholtillstand skickades in.
Nollehandboken gick pa provtryck.

Stocklyckel&agret planeras.

Mallar for marken togs fram och skickade ivag pa tryck.
Alkoholansvarig skrev alkoholprov.

Juni
e Kvartalsrapport 2 lamnas in.
e Det spikade schemat och budgeten lamnas in.
e Generalen skriver kontrakt med StuFF.

Juli
e Ledigt
Augusti
e PAmp kommer tillbaka och férbereder Nolle-P.
e PAmp haller sin faddertraff del 2 med faddrar och PiLS.
e PAmp och PiLS malar markesbacken.
e PAmp har kick-off tillsammans med PiLS.
e PAmp-kick off da PAmp aker pa lager tillsammans.
e PAmp marsch- och gyckelovar.
e PAmp kontaktar Nollan.
e PAmp trycker upp schema till PAmp, Nollan, PiLS och faddrar.
e PAmp h&mtar ut alla biljetter och forbereder guldkort.
e PAmp inhandlar det material som behdvs under Nolle-p.
e Nolle-P borjar.
September

e Kuvartalsrapport 3 lamnas in.

e Nolle-P fortséatter.

e Utvérdering efter Nolle-P med faddrar och Nollan gors.
e Utvérdering med StuFF gors.

November
e Planering for rekrytering borjar i PAmp samt tillsammans med PiLS och valberedning.
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December

Kvartalsrapport 4 [amnas in.

Rekrytering halls med nya PAmp.

Nya PAmp 12/13 annonseras.

Testamenten skrivs (infor éverlamning i februari).

Matbara mal

PAmp 11/12 hade foljande méatbara mal under verksamhetsaret:
- PAmp ska anordna tva veckors variationsrik introduktion for de nyantagna studenterna
pa PA-programmet.
- PAmp ska anordna en stadsvandring, ett tvadagars lager i Pinnarp samt en
avslutningssittning.
- PAmp ska erbjuda stéttning till BVG fér deras genomforande av en egen introduktion.

PAmp ska aven marknadsfora PA-programmet och PULS gentemot andra sektioner och
program vid universitetet. PAmp ska arbeta for att uppna sa formanliga biljettpriser for
faddrar och nyantagna studenter som mojligt under introduktionsveckorna.

Utover matbara mal

Det var manga av de nyantagna studenterna som deltog under introduktionsveckorna och vi
tolkar det darfor som att schemat var variationsrikt och att alla kunde finna nagon aktivitet
som tilltalade dem. Vi var glada att vi lyckats med planeringen sa val trots att vi i ar jobbade
under lite nya forutsattningar med ny lagergéard och ett storre antal nyantagna an nagonsinn
forut. Vi fick in mycket sponsring och manga nya sponsorer som hjélpte oss att ge sa
formanliga priser som majligt for de nya studenterna, faddrar och PiLS under Nolle-p. Vi
anser oss ha marknadsfort PAmp och PULS mycket vél och kommer att fortsatta med det
arbetet fram till april. De métbara malen &r uppfyllda med gott resultat.
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Verksamhetsberattelse — PiLS

Nu nar verksamhetsaret narmar sig slutet kan vi konstatera att vi ar mycket nojda med var
prestation och vart resultat hittills. Vi har till véaldigt stor del uppnatt och Gvertraffat vara
méatbara mal. Var ambition var framfor allt att utveckla On the Rocks och pa sa satt synas
mer och forbattra PiLS rykte. Vi satsade pa en stor kravall for forsta gangen med ett resultat
over forvantan. Vi har ocksa fullfoljt var plan att satsa pa gyckel. Vi har gycklat mycket under
aret och aven deltagit i gyckeltavlingen Schlaget déar vi kammade hem en andraplacering.
Vad géller sittningarna har vi behallt tidigare ars koncept vilket har fungerat valdigt bra.
Samarbetet med S2 har forandrats jamfort med tidigare ar. Istallet for att bara fokusera pa
fester har vi arrangerat loungekvallar dar man som gast mitt i veckan har kunnat traffa
studenter under mer avslappnade omstandigheter. Under dessa kvallar har det serverats mat
till rabatterade priser och haft aktiviteter som bowling och musikquiz med livemusik.
Sammanfattningsvis ar vi nojda med aret som gatt och samtidigt ser vi fram emot nya
evenemang till varen och att fa lamna 6ver rodret till PiLS 12/13.

| (arbetsgruppens namn) 2011 ingick:

- Andreas Helander
- Ida Pellmyr

- Tove SOrberg

- Emma Lundmark
- Frida Karlsson

- Sandra Johansson
- Tina Westdahl

- Josefin Plan

- lda Kinsch

Tidsplan
En redogorelse for vad som genomforts under forsta hélften av verksamhetsaret.

Januari

Februari

Gjorde en budget och verksamhetsplan
Paborjade  planering av  tacksittning for de aktiva i PULS  2010.
Pabdrjade planering av togasittningen som &r i samband med ELINpiaden.

Mars

Tacksittning for PULS-aktiva.
Fortsatte planeringen av togasittningen
Inledde planering av varfesten tillsammans med Jur6, SM och KrogVet
Inledde planering av On the Rocks

April
Fortsatte planeringen av Varfesten, On the Rocks och Togasittningen

Inledde samarbetsavtal med Strandgatan 2
Gyckel
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Maj
Anordnade Togasittning i samband med
Anordnade Varfesten med Jurs, SM och

Inledde planering av Kravaletten
Fortsatte planeringen av On the Rocks
Gyckel

Juni
Fortsatte planeringen av On the Rocks och Kravaletten
Gyckelskrivning

Juli
Fortsatte planeringen av On the Rocks och Kravaletten
Gyckelskrivning

Augusti

Tredagarslager med gyckeltraning och planering infor hdsten
Malning av markesbacken med PAmp och gemensam kréftskiva
Nolle-P dér vi hjalpte PAmp och gycklade dagligen

Anordnade personalsittningen och holl i 1agersittningen.

Bidrog med kassor till Kravaletten

Fortsatt planering och marknadsféring av On the Rocks

Inledde planeringen av Herr- och Damsittningen

September

Forts. Nolle-P

Marknadsférde och anordnade On the Rocks
Fortsatte planera Herr- och Damsittningen.
Hostfest pa S2

Loungekvall pa S2

Oktober
Herr- och damsittning

November
Loungekvall pa S2

December
Rekrytering och forslag pa nya PyttePiLS i samrad med Valberedningen
Julsittning pa NH

Matbara mal

Antal bestkare pa vara evenemang:
Tacksittningen: 45
Togasittningen:54

Varfesten: 225
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Personalsittningen: 106
Kravaletten: 800

On the Rocks: 1169

Herr- och damsittningen: 180
Julsittning: 150

Ha samarbeten med minst 3 festerier: Hittills har vi haft tva projekt men med fem festerier.
Till varen kommer vi ha ytterligare ett projekt med ett annat festeri.

Utbver matbara mal

Genom att vara valdigt mana om kvaliteten pa vara evenemang och framtradanden tror vi att
vi har forbattrat PiLS rykte 6ver hela campus.
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Verksamhetsberattelse — maxPULS

Det har varit ett fartfyllt 2011 med maxPULS. Vi har anordnat de vanliga mandagsaktiviteter
och &ven ordnat en del storre aktiviteter som gokart och paintball. Uppslutningen pa
mandagar har skiftat i valdigt stor grad. De storre aktiviteterna har varit valdigt uppskattade
och vi har fatt positiv feedback. Vi jobbade aven aktivit under nolle-p sa att folk tidigt skulle
fa upp 6gonen for maxPULS.

maxPULS 2011 ingick:

- Malin Forslund - Sportchef

- Sara Kidfeldt — Vice sportchef och sponsoransvarig
- Emma Lustig — Web och Informationsansvarig

- Joanna Pettersson Engstrém- Ekonomiansvarig

Tidsplan
Januari

Februari

Har tog vi 6ver fran tidigare arets maxPULS och delade upp vara téanka poster i gruppen. Sen
borjade vi kora mandagsaktiviterna kI 19-20 i Fridtunaskolan och planerade varens
aktivitetsschema.

Mars
Mandagsaktiviteter i Fridtunaskolan kl 19-20.

April
Mandagsaktiviteter kl 19-20 i Fridtunaskolan, sista inomhus tillfallet for varterminen 2011.

Maj

Vi korde utomhusaktiviteter da det plotsligt blev sommar igen.

3 maj spelade vi squash pa squashcenter, dar man fick betala 20 kr for att delta.

Vi ordnade en volleybollturnering den 22 maj tillsammans med psykologerna. Det blev inte sa
manga lag anmalda som det var tankt, men det var en rolig turnering, med bra véader och
harliga manniskor. Varje lag fick en fikapase med massa gotta som psykologerna fatt spons
for, vi fixade forstapriset vilket var ett presentkort pa Bosses glassbar pa 500kr. Dock vann
psykologerna dver oss PA-lag.

28 maj akte vi aven gokart med www.hyrgokart.com, vi blev 14 personer och det var ett
valdigt uppskattat event.

Augusti

Efter ett skont sommarlov drog vi igang maxPULS genom att kéra brannboll med dom nya
nollorna. Samtliga i maxPULS var faddrar och vi anvande vara egna tryckta t-shirtar for att
gora lite reklam for maxPULS.
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September

Utomhusaktiviteter pa mandagskvallar. Bland annat fotboll i Vasastan och brannboll i T1. |
slutet av manaden var det dags for terminens forsta inomhustillfalle i Fridtunaskolan. Overlag
ganska dalig uppslutning pa dessa aktiviteter.

Oktober

Vanliga mandagsaktiviteter inne i Fridtunaskolan, kl 19-20. Vi planerade &ven in hela hostens
fortsatta schema.

23 oktober &kte vi till ett stalle utanfor Atvidaberg for paintball med www.fargboll.se . 20
tappra krigare var vi som spelade bade capture the flag, avfyrade raketer och hamtade
portfoljer.

November
Mandagsaktiviteter i Fridtunaskolan kI 19-20. Riktigt bra uppslutning vid fotbollstillfallet.

December

6 december intog vi S2 for lite bowling, som var gratis for samtliga PULS-medlemmar. Vi
sag bowlingtillfallet som en slags avslutning pa terminen. Mandagsaktiviteterna I6per dock pa
som vanligt.

Matbara mal

Vart mal var att ungefar 10-12 personer skulle komma pa mandagsaktiviteten. Vanligtvis var
vi 8-10 personer, men med tanke pa Fridtunahallens storlek har det &nda fungerat bra. Pa
slutet av HT 2011 har det dock dykt upp mycket mer folk vid aktiviteter som handboll och
fotboll.

Utbver matbara mal

Det har varit ett riktigt roligt ar med manga roligheter. Vi stotte dock pa lite problem vid
gokarten. Dar blev vi lovade rabatt for att vi var studenter, vi hade kontinuerlig
telefonkontakt och dubbelkollade priser, men néar det blev dags for betalning efter att vi val
hade &kt sa fick vi inte den utlovade rabatten. Det fanns inget vi kunde gora at det, fast vi var
flera stycken som forsokte ringa och prata med dem. Sa vi gick en del back pa denna aktivitet.
Aven squashen blev dyrare &n vantat, dock var det inte manga kronor det handlade om i detta
fall. S det vi har lart oss under var tid &r att fa priser bekfraftade skriftligt, antingen via brev
eller pa mailen.

Volleybollturneringen med psykologerna var riktig rolig, majligtvis behdvs de mer
marknadsforing och reklam for det eventet om det ska fortsatta. Det géller att visa vad som
ingar i turneringen med fika, forstapris osv.

Uppslutningen har inte alltid varit sa bra som vi velat och nagon gang har vi till och med fatt

stalla in mandagsaktiviteten. Sa det galler att forsoka locka fler till maxPULS. Dock har
uppslutningen pa slutet varit riktigt bra, kul att se att aven folk fran PA1 har bérjat hittat dit.
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Verksamhetsberattelse — PSS

PSS har under aret 2011 lépande publicerat inlagg pa PULS hemsida, som dels handlat om
sociala héndelser och &ven héandelser som kan te sig intressanta for PULS medlemmar. Vi ar
nojda med vart arbete och samarbetet har fungerat bra. Vi har delat upp arbetet jamnt emellan
0ss i gruppen och publicerat ungefar vartannat inlégg.

| PSS 2011 ingick:
Felicia Almerén och Frida Willstein.

Tidsplan

Februari
Publicerat ett inlagg om kravalentine och ett om afterski-sittningen.

Mars
Ett inlagg om svensk HR-forenings seminarium i Norrkoping.

April
Ett inldgg om PULS kickoff pa Boda Borg.

Maj
Inlagg om Siemensgruppen, om Riks-P och om PiLS forsta sittning, toga-sittningen

Juni
Ett inlagg om PULS — en gron sektion

Augusti
Tva stycken inlagg om nolle-P.

September
Publicerat ytterligare ett inlagg om nolle-P samt ett om Dra’t i spa’t

Oktober

Ett inldagg om svensk HR-férenings seminarium i Linkdping, ett om PiLS herr&dam-sittning
och ett om maxPULS paintboll.

November
Ett inlagg om 2011-ars tackfest och ett om HR-dagen.

Matbara mal

Vi hade tva stycken méatbara mal, dar ett var att publicera minst tva inlagg per manad. Det var
tva manader under forsta halvan av aret da vi enbart publicerade ett inlagg per manad, men
annars har vi publicerat minst tva och ar néjda med resultatet. Det andra matbara malet
handlade om att 6ka intresset for hemsidan, bland annat genom sociala medier. Ibland har

31



sektionen for PA och BVG i Linkoping

e PULS

Webmaster lankat till det vi skrivit pd& PULS Facebooksida, detta tror vi har varit ett sétt att
oka intresset for hemsidan pa.
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Verksamhetsberattelse — Diplomeringsgruppen

Vi planerade en Diplomeringshogtid men pa grund av for fa anméala beslét vi att stalla in
hogtiden. Arbetet under dret med sjilva planeringen flot pd bra och krdvde “lagom” mycket
engagemang och tid, dock har arbetsfordelningen mellan gruppmedlemmarna inte alltid varit
sa bra. Vi har flera roliga och inspirerande idéer infor nasta ars Diplomeringshogtid.

| (arbetsgruppens namn) 2011 ingick:

- Linn Hagman
- Anna Svedén

Tidsplan
Januari

Februari
Overlamningsméte med Diplomeringsgruppen 2010

Mars

Haft mote med Dan Ronnqvist om detaljer kring Diplomeringen.
Mote med restaurang Strandgatan 2
Bokade Strandgatan 2

April
Borjat med planering av Diplomeringshogtiden samt hort av oss till intressant underhallning.

Maj
Bokade PiLS for gyckel.
Skickade ut intresseanmalningar, fick in ca 30 stycken.

Augusti

Mailade foretag angaende sponsring.
Bokade blommor

September

Bokade underhallning.

Skrev och kopierade upp inbjudningar som sedan postades (borde gjorts redan i augusti)

Fick in anmalningar, fick in 10 stycken.

Hade mote med Dan ROnnqvist dar vi gemensamt beslot att stalla in Diplomeringen.

Mailade till de anmalda och berattade att Diplomeringen blivit instélld, kassoren sag till att
dessa fick tillbaka sina anmalningsavgifter.

33



‘,\ J/  sektionen for PA och BVG i Linképing

Oktober

November

December

Matbara mal
Vara matbara mal var att:

e Utfora Diplomeringshogtiden en kvall omkring oktober 2011
e Samt att minst 40 % av alla avgaende studenter kommer pa diplomeringsdagen.
Vi har inte uppnatt vara matbara mal i och med att Diplomeringshogtiden blev installd.

Utover matbara mal

Vi planerade hela Diplomeringshdgtiden, alltifran att boka lokal, mat och underhéllning, till
att bjuda in diplomander och 6évriga inblandade.
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Verksamhetsberattelse 2011 — Utbildningsutskottet

Utbildningsutskottets framsta funktion i PULS &r utbildningsbevakning. Detta ar ett arbete
som vi far ersattning for fran StuFF. Arbetet med utbildningsbevakning fungerar bra och
arskursrepresentanterna som har en naturlig dialog med klassen och kursansvarige larare.

| utskottet ingar daven P-riks som ar en spannande forening och gor att vi far inblick fran de
andar personalvetarprogrammen i Sverige. | januari i ar anordnade denna arbetsgrupp
arsmote for P-riks i Linkoping. Fran och med 2012 kommer P-riks att forsvinna fran UU och
arbetet kommer laggas Gver pa styrelsen. Vice ordférande i utskottet &r ansvarig for tutopia
vilket har fungerat bra. Rekryteringsprocessen av tutors gick valdigt bra och vi hade en
manga duktiga tutorer. Det vi har hort ar att tutopia tillfallena har varit mycket lyckade.
Ordforande dr ansvarig for att “hdlla ihop” utskottet och att driva arbetet framat.
Utbildningsbevakartraffar som StuFF anordnar &r regelbundna for att fa hjalp och stéttning i
utvecklingsarbetet av utbildningen.

Tidsplan

Januari
Utskottets medlemmar véljs in pa arsmotet och utformningen av utskottet tar plats.

Februari

Arskursrepresentanternas arbete borjar och arbetar 16pande under hela &ret och arbetet ser
ungefar likadant ut under hela aret. Vice-ordférande och ordférande har mote med Tutopia
foreningens ordférande angaende fortsatt sammarbete.

Mars

UU fortsatter att forsoka rekrytera arskursrepresentanter fran BVG och Master programmet.
Det ar aven programmrad denna manade, ett tillfalle for oss studenter att fora fram vara
klassers asikter om programmet till lararna.

April

Borjar forbereda tillsammans med PULS ordférande angaende presentation av PULS under
Riks-Ps konferens i Linkdping. Rekryteringen av TUTORS drog igang, vice ordférande hade
ansvar for det, en process som gick ratt sa bra eftersom vi hade fatt ett bra bemd&tande
foregaende ar

Maj
Riks-P konferens. UU var representerade via ordféranden som holl en presentation
tillsammans med PULS ordférande vilket blev mycket lyckat.

Juni
Sommarlov

Juli
Sommarlov
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Augusti
Arbetet drar igang i slutet av denna manad med utskottsmdéten. Fortsétter att rekrytera
arskursrepresentanter fran Master programmet och fran de nya PA1:orna

September
Fortsatter att rekrytera arskursrepresentanter fran PAL och Masterprogrammet och det ger
frukt och 3 nya personer valjs in (1 fran Master och 2 fran PA1).

Oktober
Under oktober sa har PULS ett rekryteringsmote for att forsoka rekrytera dels den nya
styrelsen men ocksa aktiva till de olika arbetsgrupperna under 2012.

November
Under november ar det héstméte och den nya ordféranden fér UU véljs in och 6verlamning
till denne borjar.

December

Aret 2011 avslutas. Det 4r ett sista programrad dar Dan presenterar den nya engelska terminen
som ska erbjudas pa institutionen och sedan den termin som ska ingd i PA programmet 2014
som ska vara helt pa engelska. Det ar termin 5 som ar aktuell.

Matbara mal

UU- har nio matbara mal detta ar, som bade arbetsgrupperna, vice ordférande samt
ordforande jobbar for. Har beskriv de malen som ordférande och vice ordférande har ansvar
for. Resterande mal beskrivs i respektive arbetsgrupps arsrapport. Ett av styrelsens mal som &r
att fa BVG och masterklassen mer delaktig i form av att de ska ha arskursrepresentanter.
Detta mal har utbildningsutskottet fokuserat pa da den arbetsgruppen ligger under UU.
Rekrytering av dessa poster har gatt hyfsat bra, masterprogrammet har nu en
arskursrepresentant representerad i utskottet.

Ett annat mal ar att utoka sammarbetet med tutopia foreningen, vilket vi har gjort. | dagslaget
erbjuds tutopiaverksamhet for bade kursen “foretags- och personalekonomi” samt kursen
arbetsritt och forhandling”. Bada samarbeten har fallit val ut och det vi har fatt indikationer
pa att det har varit ett uppskattat inslag pa kurserna.
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Arsrapport 2011 - Klassrepresentant Masterprogrammet i
HRM/HRD Ar 1

Klassrepresentant var Markus Thor.

Kursutvardering av HR ur ett samhallsperspektiv

Kursutvarderingen har gatt ut till hela klassen den 17 november. Detta ar ca 1,5
manader efter kursavslut vilket kan forklara det mycket stora bortfallet och att bara 7
svar har givits i kursutvarderingen. Det har funnits bade fragor med kvantifierbara svar
och fragor dar svaren har kvalitativa. Trots bristerna i kursutvéarderingen féljer har en
sammanstallning av de svar som givits av respondenterna. Forst de podngsvar som
avgivit. | kommentarerna av de kvantifierbara svaren har aven de kvalitativa svaren
tolkats och forts in.

Kritik pa utvarderingen

Da kursutvarderingen en bra stund efter kursavslut och den har genererat ett mycket lagt
svarsprocent sa kan denna utvardering inte pa nagot satt generaliseras till hela klassen.
Den bor darmed bara behandlas som anekdotisk inspiration for kurs- och
programansvarig.

Avslutande kommentarer till arsrapporten

Att sitta som kursrepresentant har varit intressant och givande. Bade vad galler i att fa insikt i
det arbete som laggs ner fran PULS sida for att bevaka uthildningen och fa komma lite pa
insidan av det arbete programmet lagger ner for att skapa bra utbildningar. Det har varit
intressant att se hur utfallet blivit av en kurs man sjélv har deltagit i. Personligen tycker jag att
utfallet av kursutvarderingen trots sitt stora bortfall Gverensstimmer med de asikter som lyfts
under kursens gang. Det finns sjalvklart en hel del att lara kring just hur utvardering bor
goras. Detta kommer jag ta med mig nu nér jag byter post inom PULS. Min férhoppning &r att
vi ska kunna bli battre pa att skapa goda forutséttningar for de aktiva inom bland annat
utbildningsbevakningen av programmet.

37



ionen for PA och BVG i Linkoping

4 PULS

Verksamhetsberéttelse — Arskursrepresentanter PA-programmet

Ar1

PAl1 har under ht 2011 representerats av Hanna Viklund och Marcus Grapne.

De bada har deltagit under hostens UU moten och genomfort en enkat kring kursen
"vetenskapsteori och forskningsmetodolgi”. Det har genomforts en informationstraff dar PA1
informerats om vikten av utvardering av kurser, samt att asikter kring utbildningen &r viktiga
att fora fram.

Bada representanterna kommer efter arsmétet att avga och arbetet for att fa in nya har tagit
upp tid under december.
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4 PULS

Verksamhetsberéttelse — Arskursrepresentanter PA-programmet
Ar 2

Arskursrepresentanter 2010-2011;
Johanna Zechel och Siranush Kosayan.

Tidsplan

Januari

Vi har varit pa utskottsmote samt utvarderat sociologikursen “Sambhille och arbetsliv”
tillsammans med kursansvarige Chsrister Johansson.

Februari
Vi har varitpa utskottsmote.

Mars

Vi har skickat ut utvirderingen elektroniskt till klassen om psykologi kursen ”Individer och
grupper i arbetslivet”. Vi har dven varit pa programradet.

April
Vi har varit pa utskottsmdte och haft en utvardering pa psykologi kursen tillsammans med
kursansvarige Stefan Gustafson.

Maj
Vi har varit pa utskottsmote och programrad. Efter programrad skickade vi ut en feedback
elektroniskt till klassen dér vi beskrev vad som togs upp och diskuterades.

Juni
Vi skickade ut utvdrderingen elektroniskt till klassen om pedagogikkursen ”ldrande och
kompetensutveckling 1 arbetslivet”.

Sommarlov

Juli
Sommarlov

Augusti

September

Vi har varit utskottsmote och programrad. Vi hade en utvardering pa pedagogik kursen
tillsammans med kursansvarige Henrik Kock.

Vi informerade arskurs 1 om vad arskursrepresentanternas uppgifter ar.

Oktober
Vi har varit pa utskottsmote och programrad samt stadade sektionsrummet.

November
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Vi har skickat ut en utvirdering elektroniskt till klassen om juridik kursen Arbetsritt och
forhandling” samt varit pa utskottsmote.

December
Vi har varit pa utskottsmote och det har varit ett programrad.
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4 PULS

Verksamhetsberéttelse — Arskursrepresentanter PA- programmet

Ar3

| Arskursrepresentanter PA 3 2011 ingick:

- Rasmus Ahlin
- Katarina Ribicic

Verksamhet under aret

Vi har som arskursrepresentanter under aret fungerat som en lank mellan larare och studenter,
dar vi fort studenternas talan. Inom ramen for detta arbete har vi flera ganger fungerat som
sprakror for studenterna i samband med problem som dykt upp under aret, sasom
gruppindelningar, tentautlamningar och liknande. Vi har tagit kontakt med kursansvariga i
borjan och slutet av varje kurs. Vid forsta tillfallet for att fa en forsta kontakt tidigt och kunna
halla en dialog, vid andra tillfallet for att ga igenom resultatet av var utvardering. Dessa
utvarderingar, som gors for varje kurs och ar mer utférliga &n KURT-utvarderingarna, har
innefattat fragor kring alltifran litteratur och forelasningar till administration. Dessa har sedan
sammanstallts med snittbetyg och utvalda representativa kommentarer for respektive fraga for
aterkoppling till kursansvarig, for det mesta pa méten men &ven nagon gang via mail.

Utover kontakten med kursansvariga har vi deltagit i moéten med Utbildningsutskottet var
tredje vecka dar vi uppdaterat varandra om laget i respektive arskurs och fatt ta del av nyheter
och kommande aktiviteter. Inom ramen for detta har vi ocksa hjalpt till med diverse
smauppgifter som beror hela utskottet. Detta utbyte har varit valdigt vardefullt genom att vi i
egenskap av att ha last de andra arskursernas kurser tidigare kunnat hjélpa till att visa pa
skillnader med tidigare kurs. Vi har ocksa kunnat diskutera rutiner for vart eget arbete sasom
vilka fragor vi staller och pa vilket sétt vi valjer att stalla dem. Vi har ocksa deltagit i
sammanlagt fyra programraddsmoten under aret tillsammans med ordférande for PULS,
ordforande for utbildningsutskottet och medlemmar ur fakulteten, dar vi far en mojlighet att
vadra studenternas asikter till delar av lararkaren och halla en nyttig dialog med kursansvarig.

Sammantaget har aret gatt bra aven om det naturligtvis finns utrymme for vidareutveckling av
rollen och saker som kunde gjorts annorlund, exempelvis har vi varit lite sent ute med att
utvardera vid nagot tillfalle. Ett dannu storre samarbete och enhetlighet mellan arskurserna i
utvarderingsproceduren som majliggor jamforelse mellan aren skulle underlatta hela
utskottets arbete. Det vore ocksa bra med tydligare rutiner kring vart sammanstéllningar av
tidigare utvarderingar ska samlas for att senare arskursrepresentanter ska kunna gora
jamforelser med tidigare kurser.

Matbara mal
Inga matbara mal
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4 PULS

Verksamhetsberattelse — P-Riks Linkdping

P-Riksgruppen har under 2011 bestatt av
e Maja Samuelsson
e Viktor Svensson
e Erik Brundin

P-riks styrelse har under verksamhetsaret arbetat med att soka stadshidrag, P-Riks Linkoping
har saledes haft stort fokus vid att understodja P-Riks i detta arbete och darfor arbetat aktivt
med att inhamta den information beh6vs gallande vara medlemmar.

P-riks LinkOping har &ven informerat PULS medlemmar kring Draftit, ett juridiskt
hjalpverktyg for HR aktorer, genom PULS manadsmail.

Inom verksamhetsaret 2011 arrangerades aven P-riks arsmote utav P-riks Linkdping vilket
anordnades pa Strandgatan 2.

P-riks LinkOping var representerade vid SSRs utbildning i Stockholm 6 maj 2011 samt P-Riks
Riksmote i Kristianstad 14 oktober 2011.

Tidsplan

Januari

Februari
P-Riks Arsmote pa Strandgatan 2

Mars
April

Maj
SSR utbildning i Stockholm

Juni
Sommarlov
Juli
Sommarlov

Augusti
September
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Oktober
Riksmote i Kristianstad

November
December

Matbara mal

P-Riks Linkoping har hjélpt till med att hd&mta in PULS medlemmars information, uppgifter
som bland annat har beh6vts da P-Riks skall soka stadshidrag. Dessa uppgifter har skickats in
till P-Riks och kommer déarmed underlétta stadsbidragsansokan.

P-Riks Linkoping har varit representerade vid samtliga aktiviteter anordnat utav P-Riks.
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